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* N Plano de Trabalho

1- Dados cadastrais

1.1- Instituiciao Proponente (Mantenedora):
Nome: Coédigo: 21278768
Associagao Principe Menor

Logradouro: Rua 01, N°10 Bairro: Vila Romualdo

Municipio: Paco do Lumiar — MA

CEP: 65.130-000 Telefone: (98)988353401 / 987375090 | Regional: MARANHAO

CNPJ: 08.845.631/0001-13

’\ 1.2 - Instituicdo de Educacgao Infantil:
Nome: Escola Comunitaria Principe Menor Codigo Inep: 21278768
Logradouro: Rua 01, N°10 Bairro: Vila Romualdo
CEP:65.130-000 Telefone: (98) 3264-3281/98835-3401 | Regional: MARANHAO

CNPJ: 08.845.631/0001-13

Numero da Portaria de autorizacdo de funcionamento:

Resolucao 12/2018

C‘ 1.3 - Identificagao do responsavel:
Nome: José Gomes de Araujo

C.1.: 000027137794-1 Orgio expedidor: SSP/MA

CPF: 290.317.533-00

Cargo: Presidente

Periodo de mandato da diretoria: 06/05/2016 a 06/05/2020
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2 - Descrigao do projeto

2.1 - Periodo de execugao:

Inicio: 03/02/2020 Término: 31/12/2020

2.2 - Objetivos gerais: O objetivo geral de convivéncia e Fortalecimento de vinculos da Escola
Comunitaria Principe Menor, é implementar e agilizar as agbes e procedimentos ja desenvolvidos,
criando um ambiente agradavel, dinAmico e que leve a resultados ainda mais positivos e operantes,

tanto para os educandos, utilizadores do servigo e seus familiares, bem como a toda a equipe de
trabalho, proporcionando sempre a resolugdo dos problemas com rapidez, seguranca e criatividade.
Promover o despertar para o conhecimento, com vistas a descobrir e desenvolver dentro do
individuo, suas capacidades intelectuais, sociais, afetivas e produtivas, garantindo sua inclusao na
sociedade de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
(ECA).

2.3 - Objetivos especificos: Propiciar ambiente para ampliar o repertério de competéncias e
habilidades para a fluéncia comunicativa e autonomia das criancas; Promover a aprendizagem em
areas de conhecimento como: artes, movimento linguagem, natureza, sociedade, matematica,
recreacdo, filosofia, ensino religioso, musica, jogos, entre outros; Garantir a permanéncia das
criangas da comunidade local e areasadjacentes, na escolarizagdo basica; Aprimorar e ampliar os
direitos e deveres dos educandos e seus familiares elevando a consciéncia cidada, proporcionando a
inclusdo social dos mesmos; Propiciar ambiente favoravel aos vinculos familiares, através da
participagao efetiva e constante dos mesmos e nas criangas inseridas no projeto com reunides
sistematicas, atendimentos pedagdgicos, psicolégicos, nutricional e socioassistenciais aos
responsaveis; Promover sistematicamente a escuta, o atendimento e o encaminhamento de
situacOes pertinentes a rede de servigos, bem como, a érgaos de sistema de garantia de direitos;
Criar o estimulo a criatividade e ao desenvolvimento das ag¢bes diarias; Projetar um ambiente
adequado para os educandos utilizadores do servigo, seus familiares, bem como a equipe de
trabatho: seguro, confortavel e eficiente; Realizar sistematicamente o acolhimento de novos
educandos através de busca do FICAI; Estruturar o trabalho direcionado especificamente a
Secretaria Municipal de Educacao de Paco do Lumiar- SEMED.

2.4 - iJustificativa: O convénio entre a Escola Comunitaria Principe Menor e a Secretaria
Municipal de Educagdo, através da Dispensa de chamada publica atendera criancas e familiares da
Vila Romualdo e Adjacéncias.




3 - Quadros-Sintese

3.1 - Criangas atendidas

Zero a 1 anos T . o _ _
2 anos(Creche I) Completar até 31 de Margo 2020 42 _ 42 ___
3 anos (Creche ll) Completar até 31 de Margo 2020 65 _ 65 _
4 anos (Infantil I) Completar até 31 de Margo 2020 66 . 66 _
~
5 anos (Infantil 1I) Completar até 31 de Margo 2020 64 . 64 _
TOTAL 237 237

3.2 - Turmas

2anos  |10/08/2018 até 31 de Marco de 2020 42 — 03 _
ﬁ 3anos  |10/08/2017 até 31 de Marco de 2020 65 _ 03 .
4 anos 10/08/2016 até 31 de Margo ‘de 2020 66 . 04 .
5 anos 10/08/2015 até 31 de Margo de 2020 64 . 03 .
3.3- Gestores
Horario Parcial 03
N ° Diretor e Coordenador
Horario Integral E—
3.4 - Professores
Horario Parcial 11
N.° Professores
Horario Integral s/ 02




3.4 - Administrativos

Horario Parcial

N.° Administrativo

Horario Integral

N° Nome — Referéncia Funcédo Formagao
GESTORES
01 | Maria Benilde Medeiros de Sousa Diretora Geral | Pedagogia
02 | Jodo Paulo Quadros Corréa Diretor Adjunto | Especialista em Gestéo
03 | lolanda dos Santos Oliveira Coordenadora | Pedagogia
PROFESSORES
04 | Maria do Bom Parto Assungéo Professora Pedagogia
_ﬁ Maria dos Santos da Silva Medeiros Professora Pedagogia
06 | Solange Cristina Sousa Pinheiro Gongalves Professora Pedagogia
07 | Maria Betania Medeiros de Sousa Professora Pedagogia
08 | Merineide de Sousa Pereira Professora Pedagogia
09 | Oceane Pereira Brito Moraes Professora Pedagogia
10 | Rita de Cassia Mendes Castro Professora Pedagogia
11 | Lilayane Pereira Ribeiro Professora Pedagogia
12 | Daniele dos Santos Nunes Professora Pedagogia
13 | Rita de Cassia Sousa Pinheiro da Cruz Professora Pedagogia
14 | Jacilene Selares Ramos Pereira Professora Pedagogia
15 | Deliana Alves da Silva Professora Pedagogia
ﬁ Cassiane de Fatima Mendes da Silva Professora Pedagogia
' ADMINISTRATIVOS
17 | Luciana Medeiros de Sousa Auxiliar Adm Ensino Médio
18 | Jardeilson Viana Barbosa Coord. Adm Cursando Nivel Superior
19 | Davi Pinheiro Auxiliar Adm Cursando Nivel Superior
20 | Maria de Lourdes da Silva Medeiros Merendeira Ensino Fundamental
21 | José da Anunciagéo Cruz Barbosa Agente de Ensino Fundamental
Portaria
22 | Rodrigo Santana Ferreira Macedo Servigos Ensino Médio
Gerais
23 | Marcela Viana Barbosa Merendeira Ensino Médio
24 | Mauro Sérgio Sousa Corréa Servigos Ensino Médio
Gerais ,
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4 — Metas - §
TG LU Prazed,
Metas estimado para
execugao
Atender 237 criancas da comunidade local, prestando servigos educacionais, 11 meses
intencionando suprir a caréncia educacional existente no municipio de Paco do Lumiar.
5- Planilha de custos/Plano de aplicacao (R$)
NATUREZA DA DESPESA - ANO 2020
MENSAL ANUAL
ESPECIFICACAO
~N DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM PESSOAL
Remuneragodes e encargos sociais RS 71.342,12 R$ 784.763,32
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CUSTEIO
Servigos de Terceiros R$ 4.369,22 R$ 48.061,42
NTOTAL DESPESAS COM PESSOAL
R$ 75.711,34 R$ 832.824,74

TOTAL GERAL

*Valores calculados de acordo com os Alunos considerados na
distribuicdo de recurso do Fundeb 2020 conforme relatério
disponibilizado pelo FNDE e per capita considerado conforme
Portaria Interministerial N°04 de 27 de Dezembro de 2019.




6 — Cronograma de Desembolso (R$)

10° PARCELA

CRONOGRAMA

112 PARCELA

"122 PARCELA

22 PARCELA

3? PARCELA

R$ 75.711,34

R$ 75.711,34

R$ 75.711,34

R$ 75.711,34

R$ 75.711,34

42 PARCELA 5° PARCELA a PARCELA 72 PARCELA 82 PARCELA 92 PARCELA
R$ 75.711,34 R$ 75.711,34 R$ 75.711,34 R$ 75.711,34 R$ 75.711,34 | R$ 75.711,34
Total do ano 2020 | R$ 832.824,74

*Valores calculados de acordo com os Alunos considerados na
distribuicdo de recurso do Fundeb 2020 conforme relatorio
disponibilizado pelo FNDE e per capita considerado conforme
Portaria Interministerial N°04 de 27 de Dezembro de 2019.

7- Informagoes da Conta Bancaria

Banco: Banco do Brasil S/A

Cédigo da agéncia: 4863-1

Numero da Conta Corrente: 23.881-3
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8-DECLARAGCAO

Declaro que o presente plano de trabalho estd contemplando o orgamento
referente ao Termo de Colaboragao de 03 de Fevereiro a 31 de Dezembro de
2020, conforme a quantidade de alunos, informados no Censo Escolar,

Relatério do FNDE dos Alunos Considerados e conforme per capita para o
exercicio 2020 de acordo com Portaria Interministerial N° 04 do FNDE.

Pede deferimento,

Paco do Lumiar, de de 2020.

Jose Gomes de Araujo
317, 53 00
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Proponente
9 — APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

(/HAPROVADO
( JREPROVADO

/
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Secretario de E /cag,éo de Paco do Lumiar-MA




