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GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA: N° 630/2022

PORTARIA N° 630 DE 01 DE JULHO DE 2022.

Dispbe sobre a EXONERACAO do cargo de ASSESSOR | da

SECRETARIA  MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E

URBANISMO do Municipio de Pago do Lumiar.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR, Estado do Maranhao, no uso de suas atribui¢cdes legais
que lhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR ANDRESSA VERLANE SILVA FERREIRA FONSECA, do cargo comissionado de
ASSESSOR |, vinculado a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO do
Municipio de Pago do Lumiar/MA.
Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando -se as disposigdes em
contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PREFEITA DE PAGO DO LUMIAR, ESTADO DO MARANHAO, AO PRIMEIRO DIA DO
MES DE JULHO DO ANO DE 2022.
MARIA PAULA AZEVEDO DESTERRO
Prefeita Municipal

GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA: N° 631 /2022

PORTARIA N° 631 DE 01 DE JULHO DE 2022

Dispée sobre a NOMEACAO do COORDENADOR da

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E

URBANISMO do Municipio de Pago do Lumiar/MA.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢cdes legais,
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e com fulcro na Lei Municipal n® 481/2013,

RESOLVE:
Art.1° NOMEAR, JOSE CARLOS GARCIA ARAUJO para exercer o cargo em comissdo de
COORDENADOR, vinculado a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO do
Municipio de Pago do Lumiar.
Art.2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, revogando -se as disposicdes em
contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PREFEITA DE PACO DO LUMIAR, ESTADO DO MARANHAO, AO PRIMEIRO DIA DO
MES DE JULHO DO ANO DE 2022.
MARIA PAULA AZEVEDO DESTERRO
Prefeita Municipal

GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA: N° 632/2022

PORTARIA N° 632 DE 01 DE JULHO DE 2022

Dispbe sobre a NOMEACAO do ASSESSOR TECNICO da
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
URBANISMO do Municipio de Pago do Lumiar/MA.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢cdes legais,
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e com fulcro na Lei Municipal n® 481/2013,
RESOLVE:
Art.1° NOMEAR, ANDRESSA VERLANE SILVA FERREIRA FONSECA para exercer o cargo em comissao
de ASSESSOR TECNICO, vinculado & SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
do Municipio de Pago do Lumiar.
Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando -se as disposicdes em
contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
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GABINETE DA PREFEITA DE PAGCO DO LUMIAR, ESTADO DO MARANHAO, AO PRIMEIRO DIA DO
MES DE JULHO DO ANO DE 2022.
MARIA PAULA AZEVEDO DESTERRO
Prefeita Municipal

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PACO DO LUMIAR - PORTARIAS -
PORTARIA: N. © 21/2022

PORTARIA N. ° 21 DE 15 DE JULHO DE 2022.
Dispbe sobre a NOMEACAO para os cargos de livre
provimento em comissdo do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pago
do Lumiar/MA — PREVPACO.

O PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Pago do Lumiar - PREVPACO, Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS, no uso das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 85, § 1° da Lei Complementar n. ° 02 de 28
de junho de 2022, que dispde sobre a Reorganizagao do Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Pago do Lumiar — MA,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os integrantes abaixo relacionados para os cargos de livre

provimento em comissao do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pago

do Lumiar:
NOME CARGO SIMBOLOGIA
COORDENADOR DE REGIMES
SIMONY LINDALVA CANTANHEDE NUNES . CC-02
DE PREVIDENCIA

DEAN CRUZ MONTEIRO JUNIOR ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC-02
RAYSLLA MARIA DA SILVA NASCIMENTO | ASSESSOR PREVIDENCIARIO CC-03
ISIS CAROLINE BARROS SANTOS ASSESSOR PREVIDENCIARIO CC-03
JOAO VITOR OLIVEIRA NASCIMENTO ASSESSOR PREVIDENCIARIO CC-03

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura, revogando -se as
disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAGO DO LUMIAR, AOS 15 DIAS DO MES DE JULHO DE 2022.

DANILO SOARES SERRA GAIOSO
Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pago do L umiar

GABINETE DA PREFEITA - EDITAL - EDITAL: N° 002/2022
EDITAL N° 002, DE 19 DE JULHO DE 2022.

Dispbe sobre a 122 Convocacgdo de candidatos aprovados em Concurso
Pablico — Edital n° 001/2018 — Provas e Titulos para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Pago do
Lumiar/MA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAGCO DO LUMIAR, Estado do Maranhdo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, através da Comissao para convocacado dos candidatos aprovados, em consonancia
com o Edital do Concurso Publico n® 001/2018, cujo resultado final foi devidamente homologado através do
Decreto n° 3.373, de 16 de setembro de 2019, publicado no Diario Oficial do Municipio de Pago do Lumiar,
no dia 20 de setembro de 2019, e em conformidade com as exigéncias contidas no Edital n°® 001/2018 e
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legislacdo vigente, vem pelo presente, CONVOCAR, para fins de posse, os candidatos aprovados, por
cargos, constantes no Anexo | do presente edital, atendendo as exigéncias a seguir:

1. DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1.1.0s candidatos convocados deverao comparecer pessoalmente na Coordenacado de Recursos Humanos
do Municipio de Pagco do Lumiar/MA, localizada no Centro Administrativo do Tambau, na Estada de
Ribamar, Rodovia MA 201, n° 15, Vila Nazaré, CEP 65.130-000, Pago do Lumiar/MA, no horario das 08h
as 14h, de segunda a sexta-feira, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de
publicacdo da Portaria de Nomeagao, citada no item 3.1 deste, no Diario Oficial do Municipio de Pacgo do
Lumiar, apresentando os documentos em coépias autenticadas em Cartério, ou copias que poderao ser
autenticadas no ato da entrega, mediante apresentacido dos documentos originais, bem como
originais dos exames médicos, relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.2. O candidato que ndo se apresentar no periodo acima estipulado com todos os documentos e
exames médicos, para preenchimento dos requisitos exigidos no Anexo Il, serd automaticamente
considerado eliminado por desisténcia espontanea e perdera o direito a vaga, sendo convocado o
préximo aprovado, obedecida a ordem de classificagdo disposta no resultado final homologado pelo
Decreto Municipal n° 3.373/2019.

2, DA ANALISE MEDICA E DE COMPATIBILIDADE:

2.1 Os candidatos convocados, constantes do Anexo |, apdés a apresentacdo dos documentos e
preenchimento dos requisitos exigidos no Anexo Il deste Edital, deverdo se apresentar perante a Equipe
Multiprofissional, na qual ja se insere a Junta Médica, no horario de 08h as 14h, no endereco situado no
Prédio da Secretaria de Saude do Municipio - SEMUS, na Av. 13, s/n°, Conjunto Maiobao, CEP 65130-000,
Paco do Lumiar/MA, a fim de se submeterem a analise de aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio
das atividades do cargo publico para o qual logrou éxito, apresentando para isso, 0 encaminhamento do
Setor de Recursos Humanos.

2.2 Para a avaliagdo do exame médico -pericial, o candidato devera apresentar os originais dos exames
clinicos descritos no Anexo Il deste Edital, que serao retidos pelo médico.

2.3. O médico perito/avaliador podera requerer e encaminhar o candidato para avaliagdo psicoldgica e/ou
psiquiatrica, caso haja necessidade de complementagido do exame, antes da emisséo do Laudo de Aptidao.
2.4. Os candidatos convocados identificados como portadores de necessidades especiais, deverao
apresentar o Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, para, além da avaliagdo médica
comum a todos os candidatos, se submeterem a pericia pela Equipe Multiprofissional, que emitira o laudo
de aptidao, atestando a compatibilidade com as atribuigdes do cargo.

2.5. No mesmo ato deverdo apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, em
duas vias, no qual haja expressa indicagdo de que o candidato esta apto para exercer as atribuigbes do
cargo para o qual estd sendo nomeado, para homologacgao pela Junta Médica Oficial do Municipio, no ato
de apresentacido dos exames médicos.

3. DAS EXIGENCIAS PARA POSSE E EXERCICIO:

3.1. O candidato considerado APTO na avaliagao do exame médico -pericial e de saude ocupacional devera
apresentar o Atestado ou Laudo de Aptiddo emitido nos moldes do item 2 deste Edital, bem como
homologacao do Atestado de Saude Ocupacional, perante ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Paco do Lumiar/MA, que encaminhara o processo para a posse que dar -se-a com a assinatura do
respectivo termo, que devera ocorrer no prazo de até trinta (30) dias, contados da data da
publicacao do ato de provimento (Portaria de Nomeag¢ao) no Diario Oficial do Municipio de Pa¢o do
Lumiar, desde que o candidato atenda as condigdes exigidas no Anexo Il deste Edital.

3.2. O candidato que for considerado INAPTO no exame médico -pericial e de saude ocupacional podera
interpor recurso da decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da em que tiver
ciéncia do resultado da inaptidao;

3.3. O recurso devera ser protocolizado ou enviado pelos Correios, devidamente identificado (nome, RG,
CPF), a Presidente da Junta Médica Oficial.

3.4. Recomenda-se que o recurso seja devidamente fundamentado e que sejam juntados novos
documentos.

3.5. A interposigéo de recurso suspende o prazo legal para a posse do candidato.

3.6. O candidato considerado inapto no exame admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato
de nomeacao tornado sem efeito.

3.7. O convocado, portador de necessidades especiais, que nao tiver comprovada a deficiéncia na pericia,
perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.8. Se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento, em gozo de licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento, nos termos do

O
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art. 24, § 2° da Lei 180/1993.

3.9. A posse podera dar-se mediante procuragao publica especifica.

3.10. Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento, se a posse néo ocorrer dentro do prazo estabelecido no
item 3.1 deste edital.

3.11. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio, contados da data da
posse.

3.12. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢gdes do cargo publico.

3.13. Sera exonerado do cargo o servidor que nao entrar no exercicio do cargo no prazo previsto no
subitem 3.11, salvo impedimento previsto no subitem 3.8.

3.14. Ao entrar no exercicio, o servidor assinara juntamente com o titular de cada Secretaria para onde for
designado o respectivo termo, sendo entregue uma copia ao servidor e outra encaminhada ao Setor de
Recursos Humanos, para registro no assentamento individual do servidor e iniciar os procedimentos
remuneratérios.

3.15. Constituem anexos deste Edital:

I. A relagdo nominal dos convocados por cargo, niumero de inscricdo e ordem de classificagao, conforme
resultado final homologado;

Il. Relagao de documentos e exames médicos a serem apresentados para a posse.

3.16. Este Edital estara disponivel para consulta no sitio eletrénico www.pacodolumiar.gov.com.br.

Paco do Lumiar (MA), 19 de julho de 2022.

MARIA PAULA AZEVEDO DESTERRO
Prefeita Municipal

ANEXO |
CARGO: 140- TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

COLOCAGAO NOME INSCRICAO
1 THALITA TEIXEIRA ALMEIDA 4.931

Paco do Lumiar (MA), 19 de julho de 2022 .

MARIA PAULA AZEVEDO DESTERRO
Prefeita Municipal

ANEXO Il

LISTAGEM DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
(Os documentos deverao ser apresentados em copias autenticadas em Cartério , ou originais e
copias legiveis que poderao ser autenticadas no ato da entrega, mediante apresentagao dos
documentos originais)

1. Carteira de Identidade;

2. CPF proéprio;

3. Certiddo de Casamento (se casado no civil ou religioso com efeito civil);

4. Certidao de Nascimento (se solteiro ou em unido estavel nao casado no civil);

5. Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos (no caso de universitario, até 24 anos, trazer
declaragao da universidade), e de filhos invalidos, sem limite de idade (mediante laudo médico);

6. PIS ou PASEP (o concursado tem que solicitar junto ao Banco do Brasil e/ou Caixa Econdmica);

7. Titulo de Eleitor;

8. Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral ou pelo  site
http://lwww.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao -de-quitacao-eleitoral;

9. Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

10. Comprovante da Qualificacdo para exercicio do cargo pretendido conforme indicado no Anexo | do
Edital de Concurso Publico n° 001/2014;

11. Certificado de Escolaridade Atual (especializagado, mestrado e/ou doutorado — se for o caso);
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1 2  Certificado de residéncia médica e especializada (se for o caso);

13. Registro no Conselho da categoria devidamente atualizado, de acordo com o cargo pretendido, se
for o caso.

14. Certidao de quitacédo da anuidade do Conselho da categoria;

15. Duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

16. Carteira de Trabalho (copia da frente e costa da pagina que contém a foto);

17. Comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;

18. Comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste o seu enderego completo,
inclusive o CEP (aceitos apenas os emitidos até um més anterior a data deste edital);

19. No caso dos cargos de Agente Comunitario de Saude, comprovante de residéncia na localidade em
que fora aprovado;

20. Declaragao de Bens e Valores Patrimoniais (da ultima declaragao de imposto de renda ou
declaragao reconhecida em cartorio);
21. Atualizacdo do CPF (para os isentos) — apresentar comprovacao de inscricdo e de situagao

cadastral no CPF que emitida pela Receita Federal através do site:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp;

22. Certidao de registro de antecedentes criminais;

23. Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo/emprego publico, quando for o caso (formulario fornecido pela Administracao);

24, Declaragao de acumulagao licita de cargo/emprego publico, quando for o caso, em conformidade
com a legislagao vigente (formulario fornecido pela Administragao);
25. Atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicagdo de

que o candidato esta apto para exercer as atribuicdes do cargo para o qual esta sendo nomeado, para ser
homologado pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Pago do Lumiar - MA;

26. Se Portador de Necessidades Especiais devera apresentar Laudo Médico original atestando a
especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagao
Internacional de Doencgas - CID;

27. Exames médicos (apresentar em originais) atual ou emitidos dentro do lapso temporal maximo de
trinta dias anterior a data de assinatura deste Edital de Convocagao, abaixo descritos:

HEMOGRAMA COMPLETO | CONTAGEM DE GLICEMIA DE JEJUM
PLAQUETAS
URINA DE ROTINA FEZES COLESTEROL TOTAL
TRIGLICERIDES VDRL TIPAGEM SANGUE
ELETROCARDIOGRAMA BETA HCG HEPATITE VIRAL
RAIO X DO TRAX RAIO X DA COLUNA LAUDO
LOMBAR OFTALMOLGICO
AUDIOMETRIA EXAME DE VIDEOLARINGOSCOPIA, COM LAUDO

DESCRITIVO (na gravagéo do exame, deve constar a
data da sua realizagdo e a imagem do rosto do
candidato).

(Exigivel apenas para os professores)

Observagoes:

Nao serao aceitas copias nao legiveis, rasuradas ou incompletas;

Os exames médicos somente serao aceitos em originais e com data de emissao inferior a um més,

tomando por referéncia a data de assinatura deste Edital de Convocagao;

Nao serao aceitas documentagoes incompletas, bem como somente serdao encaminhados para a

Junta Médica os candidatos ja munidos de todos os exames solicitados no item 27 do Anexo Il.
Paco do Lumiar (MA), 19 de julho de 2022.

MARIA PAULA AZEVEDO DESTERRO
Prefeita Municipal
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GABINETE DA PREFEITA - REPUBLICAGAO POR INCORREGAO - LEI: N° 02/2022

LEI COMPLEMENTAR N° 02, DE 28 DE JUNHO DE 2022.
Dispée sobre a reorganizagdo do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pago do
Lumiar/MA, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAGO DO LUMIAR, ESTADO DO MARANHAO, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 80, incisos Il e Ill da Lei Organica , faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TiTULO|
DO REGIME PRBRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PACO DO LUMIAR
CAPITULO |
DA GESTAO DO RPPS

Art. 1°. Fica reorganizado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pago do Lumiar/MA, consoante aos preceitos e
diretrizes emanados do art. 40 da Constituicao Federal e leis infraconstitucionais.

SECAO UNICA
DO RGAO, NATUREZA JURIDICA, OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 2°. E atribuida a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Pago do Lumiar/MA ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Pago do Lumiar/MA, denominado pela sigla "PREVPACQ”, personalidade juridica de direito
publico, natureza autarquica e autonomia administrativa, financeira e patrimonial, vinculado ao Gabinete do
Chefe do Poder Executivo, com sede e foro na cidade de Pago do Lumiar/MA.

Art. 3°. O Instituto de que trata esta Lei Complementar tem por finalidade gerir, planejar,
coordenar e supervisionar a execugao e o controle do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas, detentores de cargos efetivos, dos Poderes
Executivo e Legislativo, de suas autarquias e fundagdes publicas, como também aos seus dependentes,
em conformidade com esta Lei Complementar, os beneficios de natureza previdenciaria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1°. Ficam assegurados ao PREVPACO, no que se referem aos seus servigos, bens, rendas e
acao, todos os privilégios, isencbes, prazos e imunidades de que gozam o Municipio de Pago do
Lumiar/MA.

§ 2° Fica vedada, nos termos do § 20 do artigo 40 da Constituigdo Federal, a existéncia de
mais de um Regime Préprio de Previdéncia Social e de mais de um Orgdo ou entidade gestora deste
regime.

Art. 4°. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pacgo
do Lumiar / MA atendera, obrigatoriamente, aos seguintes principios:

| — provimento de Regime de Previdéncia Social de carater contributivo e solidario aos
segurados e dependentes;

Il —carater democratico, participativo, transparente e descentralizado da gestao administrativa,
em especial, na gestao de recursos financeiros e previdenciarios;

Il —custeio da Previdéncia Social, mediante contribui¢des dos érgaos, autarquias e fundagdes
municipais e dos servidores ativos, aposentados e pensionistas de que trata o artigo terceiro desta Lei
Complementar, segundo critérios socialmente justos e atuarialmente compativeis; e

IV —preservacgao do equilibrio financeiro e atuarial.

TiTULO Il
DAS PESSOAS ABRANGIDAS
CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS
SECAO |
DOS PATROCINADORES

Art. 5°. Para efeitos desta Lei sdo patrocinadores os 6rgdos dos Poderes Executivo e

Legislativo, todas as autarquias, inclusive as de regime especial e fundacdes publicas.
SEGAOIII
DOS SEGURADOS

Art. 6°. Sao segurados obrigatérios do PREVPACO os servidores titulares de cargos efetivos

ativos, aposentados e pensionistas dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive os de suas autarquias e

B

Assinado eletronicamente por: Maria Paula Azevedo Desterro - CPF: ***..65.8.3-23 em 19/07/2022 18:24:18 - IP com n°: 172.16.12.200 x4
Autenticagdo em: www.pacodolumiar.ma.gov.br/diariooficial.php?id=1211 152

aDOM www.pacodolumiar.ma.gov.br 8/44




PREFEITURA MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR/MA | EXECUTIVO | ISSN 2764-7196 DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1006/2022 - 19/07/2022

fundagdes publicas, sujeitos ao regime juridico estatutario do Municipio de Pago do Lumiar/MA.

Paragrafo unico. Ao servidor publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacgao e exoneragao, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou
de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme o disposto no § 13
do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 7°. A qualidade de segurado obrigatério do PREVPACO resulta, obrigatoriamente, a partir
da posse em cargo publico municipal e, para o pensionista, a qualidade de segurado decorre da concessao
da pensao.

Art. 8°. A perda da qualidade de segurado do PREVPACO se dara nas seguintes hipoéteses:

| — morte;

Il — exoneragdo, demissao ou para aquele que deixar de exercer atividade que o submeta ao
regime do PREVPACO;

Il — cassacéo da aposentadoria ou da disponibilidade, nas hipoteses previstas em Lei.

Paragrafo unico. O segurado que estiver afastado ou licenciado temporariamente do cargo
efetivo, em gozo de licenga sem vencimentos, que deixar, por 3 (trés) meses, de realizar o recolhimento
previdenciario que Ihe é facultado, tera suspensos seus direitos previdenciarios e de seus dependentes, os
quais somente serao restabelecidos apds quitacdo total do débito das contribuicbes previdenciarias
(patronais e do servidor) devidas, a qual pode ser feita por meio de parcelamento conforme critério
disposto pela Diretoria Executiva, mediante descontos incidentes sobre os proventos de aposentadoria ou
beneficios de pensao por morte em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 9°. O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Pago do Lumiar/MA,
permanecera vinculado ao PREVPACO nas seguintes situagoes:

| - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgao ou entidade da administragcao
direta ou indireta de outro ente federativo;

Il - quando afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de
remuneragcao do Municipio, desde que efetue o recolhimento ao PREVPACO da sua contribuigdo
previdenciaria e da respectiva contribuicdo patronal que seria de responsabilidade do ente, relativamente as
competéncias abrangidas pelo periodo de seu afastamento ou licenciamento;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo;

IV - durante o afastamento do Pais por cessao ou licenciamento com remuneragao;

V - no exercicio de cargos de provimento temporario nos 6rgaos e entidades dos Poderes do
Municipio; e

VI - em disponibilidade remunerada, nos termos do § 3°, do artigo 41, da Constituicao Federal.

§ 1°. O recolhimento das contribuigdes relativas aos servidores cedidos e licenciados observara
ao disposto nos artigos 65, 66 e seguintes desta Lei Complementar.

§ 2°. Em nao ocorrendo o pagamento das contribui¢des previdenciarias de que trata o inciso Il,
o periodo em que estiver afastado ou licenciado ndo sera computado para fins previdenciarios, salvo se
restar comprovado, mediante averbacao, a efetivacdo das contribuicdes para outro regime de previdéncia.

§ 3°. O segurado que ocupe, concomitantemente, cargo efetivo e mandato eletivo, filia -se ao
PREVPACO pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS pelo mandato eletivo.

§ 4°. Os servidores efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios
da Federacao a disposig¢ao ou cedidos com ou sem 6nus a quaisquer dos Poderes do Municipio de Paco do
Lumiar, permanecem filiados ao regime previdenciario de origem.

SEGAOIIl
DOS DEPENDENTES

Art. 10. Para fins previdenciarios, consideram-se dependentes dos segurados definidos no
artigo 5°, para efeitos desta Lei Complementar:

| - o0 cdnjuge;

Il - o companheiro ou a companheira;

Il - os filhos solteiros e ndo emancipados, até completar 21 (vinte e um) anos de idade;

IV - os filhos solteiros invalidos de qualquer idade, enquanto permanecerem nesta condicao,
desde que com dependéncia econdmica comprovada;

V - os pais invalidos, enquanto permanecerem nesta condicdo, desde que com dependéncia
econdmica comprovada.

§ 1°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos incisos |, Il e lll deste artigo é
presumida, e a das demais devem ser comprovada.

§ 2°. Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdes.

§ 3°. A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as
prestacdes os das classes seguintes.
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§ 4°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des dos incisos Il e IV deste artigo, o tutelado e o
enteado, em relagdo aos quais tenha o segurado obtido delegacdo do patrio poder, desde que atendidos os
seguintes requisitos:

| — que o equiparado ndo tenha qualquer vinculagdo previdenciaria, quer como segurado, quer
como beneficiario dos pais ou de outrem, fato este que deve ser comprovado;

Il — que o equiparado e os seus genitores ndo possuam bens ou rendimentos suficientes a sua
manutengao;

Il — que o equiparado viva sob a exclusiva dependéncia econémica do segurado;

IV — em se tratando do enteado, que apresente a certiddo de casamento do segurado e a
certidao de nascimento do dependente; e

V — em se tratando de menor sob tutela, somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado, mediante apresentacao do termo de tutela.

§ 5°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, desimpedida para se casar,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 6°. Considera-se unido estavel aquela configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura entre pessoas, estabelecida com intengcédo de constituicdo de familia, observado o disposto no §
1°do art. 1.723 da Lei n® 10.406, de 2002 - Cadigo Civil.

§ 7°. Equiparam-se a condicdo de companheira ou companheiro de que trata o inciso Il deste
artigo, os parceiros homoafetivos, que mantenham relacionamento civil permanente, desde que
devidamente comprovado, aplicando-se para a configuragdo deste, no que couber, os preceitos legais
incidentes sobre a unido estavel entre parceiros de sexos diferentes.

§ 8°. As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem inicio de prova material
contemporanea dos fatos, produzido em periodo n&o superior aos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
data do 6bito, nao admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forga
maior ou caso fortuito.

§ 9°. Considera-se dependente econdmico, para os fins desta Lei Complementar, a pessoa que
nao tenha condic¢des financeiras de manter-se, ndo disponha de bens passiveis de gerar renda, nao receba
auxilio instituido pela Unido e tenha suas necessidades basicas integralmente atendidas pelo segurado,
observado o que dispde o artigo 11 desta Lei Complementar.

§ 10. Dos dependentes invalidos referidos nos incisos IV e V do caput deste artigo exigir-se-a
prova de nao serem beneficiarios, direta ou indiretamente, como segurados ou dependentes, de qualquer
sistema previdenciario oficial.

§ 11. No caso de dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, para fins
de inscrigao e concessao de beneficio, a invalidez sera comprovada por meio de exame médico -pericial a
cargo da Pericia Médica Oficial e a deficiéncia, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar ou por instituicdo credenciada pelo PREVPACO.

§ 12. O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente deve ser
comunicado ao PREVPACO, com as provas cabiveis.

Art. 11. Para efeito do disposto do artigo anterior, notadamente o § 9°, admitir -se-4 como
elementos para comprovagdo de vida em domicilio comum (vinculo) e da dependéncia econbmica,
conforme o caso, a apresentacido de, no minimo, dois documentos, e poderao ser aceitos, dentre outros:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

Ill - declaracdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

IV - disposigbes testamentarias;

V - declaragao especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos
da vida civil;

VIII - procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente
do segurado;

XI - anotagao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

Xl - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

XIII - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;
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XIV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;

XV - declaragao de ndo emancipagao do dependente menor de 21 (vinte e um) anos; ou

XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

Paragrafo unico. Caso o dependente s6 possua um dos documentos produzido em periodo
nao superior a 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data do o6bito, a comprovacédo de vinculo ou de
dependéncia econémica para esse periodo podera ser suprida por justificagao administrativa.

Art. 12. A perda da qualidade de dependente e, se for o caso, a de beneficiario do PREVPACO
ensejara o cancelamento do beneficio respectivo e ocorrera:

| — para o cdnjuge, pela anulagdao do casamento, pela separagdo de fato, ou pelo divércio,
desde que o segurado nao lhe preste alimentos de forma espontanea ou fixados judicialmente;

Il — para o(a) companheiro(a), quando revogada a sua indicagdo pelo segurado ou
desaparecidas as condi¢cbes inerentes a essa qualidade, desde que o segurado nao Ihe preste alimentos de
forma espontanea ou fixados judicialmente;

Il — para os filhos e para os referidos no § 4° do artigo 10 desta Lei Complementar, ao
completarem 21 (vinte e um) anos de idade, ou na hipétese de emancipagédo, casamento ou convivéncia
sob regime de unido estavel;

IV — para o maior invalido, pela cessagao da invalidez, ou deferimento de beneficio pelo Regime
Geral da Previdéncia Social ou por qualquer outro regime previdenciario;

V — para o beneficiario solteiro, vilvo ou divorciado, pelo casamento ou pela uniao estavel;

VI — para o divorciado com percepgdo de alimentos, quando comprovada a convivéncia em
regime de unido estavel;

VIl — para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar esta situacao; e

VIl — para o dependente em geral, pela perda da qualidade de segurado por aquele de quem
depende.

§ 1°. A comprovagéo do pensionamento espontaneo, para os fins dos incisos | e Il deste artigo,
sera feita mediante as declaragcbes de imposto de renda do alimentante e do alimentado, se for o caso, ou
por qualquer outro meio de prova inequivoco.

§ 2°. O conjuge e o companheiro separado de fato e ndo pensionado judicialmente devera
comprovar sua dependéncia econémica em relagdo ao segurado.

§ 3°. A qualidade de dependente é intransmissivel e, ainda que temporariamente perdida, ndo
se restabelece.

§ 4°. Perde, ainda, o direito a pensao por morte, o cdnjuge, 0 companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulagédo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagao
desses com fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo administrativo no
qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 5° Perdera o direito ao beneficio de pensdo o dependente que for condenado, por decisdo
judicial transitada em julgado, pela pratica de crime doloso contra a vida do segurado.

§ 6°. Para os efeitos desta Lei Complementar, a condicdo de dependente devera estar
caracterizada no momento do fato gerador do beneficio.

SEGAO IV
DA INSCRIGCAO DOS SEGURADOS

Art. 13. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo publico
municipal.

Art. 14. Incumbe ao segurado manter atualizadas as suas informacgdes cadastrais e promover a
inscricao de seus dependentes, mediante apresentacdo de documentos habeis.

§ 1° Ocorrendo 6bito do segurado sem que tenha feito a sua inscricdo e a de seus
dependentes, a estes sera licito promové -la para outorga das prestacdes a que fizerem jus.

§ 2° A inscricdo de dependente invalido requer a comprovagdo desta condi¢cdo através de
pericia médica.

§ 3° A inscricdo é essencial a obtencdo de qualquer prestacdo, devendo o PREVPACO
fornecer ao segurado, documento que a comprove.

TiTULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO |
DOS TIPOS DE BENEFICIOS

Art. 15. Os beneficios previdenciarios consistem em prestacdes de carater pecuniario a que
fazem jus o segurado ou seus dependentes, conforme a respectiva titularidade, compreendendo:

| - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
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b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria programada;

d) aposentadoria especial do professor;

e) aposentadoria especial do servidor portador de deficiéncia.
Il - quanto ao dependente: pensao previdenciaria por morte.

Paragrafo unico. Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou estendido
no PREVPACO sem que esteja estabelecida a correspondente fonte de custeio.

Art. 16. O direito aos beneficios previdenciarios podera ser pleiteado a qualquer tempo, mas
prescreverao as respectivas prestagdes ndo pagas nem reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos contados
da data do respectivo requerimento devidamente protocolado.

Paragrafo unico. Nao ocorre prescrigdo contra menores, incapazes e ausentes na forma da Lei
Civil.

Art. 17. As importancias ndo recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas as prestagdes
previdenciarias vencidas e nao prescritas serdo pagas aos herdeiros legais do segurado, em conformidade
com ordem judicial revertendo essas importancias ao PREVPACO somente no caso de nao haver herdeiros
legais.

Art. 18. E vedada a acumulagéo de proventos de aposentadoria com a remuneragdo de cargo
publico, ndo sendo aplicada esta vedacao, aos casos de cargos acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal.

Art. 19. O servidor que vier a reingressar no servigo publico, depois de aposentado pelo regime
previdenciario estabelecido nesta Lei Complementar tera de optar pelo provento de aposentadoria ou pela
remuneragao do cargo efetivo em que tomar posse, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicao Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em Lei de livre nomeagéao e
exoneragao.

SEGCAO |
DAS APOSENTADORIAS
SUBSECAO |

DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 20. O servidor publico abrangido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Paco do Lumiar sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando o segurado for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de readaptacéo para o
exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢des calculados na forma do art. 34 desta Lei Complementar.

§ 1°. A concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho dependera
da verificagdo da condi¢cédo de incapacidade por meio de exame médico -pericial a cargo da Pericia Médica
Oficial ou por instituigdo credenciada junto ao PREVPACO, de modo que o segurado possa, as suas
expensas, ser acompanhado por médico de sua confianga.

§ 2° A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao RPPS nao |he
conferira direito a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, exceto quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doencga ou lesao.

§ 3°. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo
cujas atribuicbes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo, desde que possua a habilitagdo e o
nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneracéo do cargo de origem.

§ 4° Até completar a idade minima necessaria a aposentadoria programada, o servidor que
tiver se aposentado por incapacidade permanente para o trabalho devera ser submetido, anualmente, a
exame médico pericial a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, ou por instituicdo credenciada pelo
PREVPACO, que ratifique tal condicao.

§ 5°. Além da obrigacao prevista no paragrafo anterior, o servidor que tiver se aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho podera, ainda, ser convocado a qualquer tempo para se
submeter a novo exame médico pericial a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, ou por instituicao
credenciada pelo PREVPACO.

§ 6°. O servidor que, injustificadamente, ndo se submeter ao exame médico de que tratam os
paragrafos anteriores, tera o pagamento do seu beneficio imediatamente suspenso, até que atenda a
convocacao oficial, devendo ser aberto processo administrativo para cassacéo definitiva do beneficio caso
a suspensao perdure por mais de 60 (sessenta) dias.

§ 7°. Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo conclusivo
da medicina especializada, ratificado pela Junta Médica Oficial do Municipio ou por instituicao credenciada
pelo PREVPACO, a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho independera de licenga
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para tratamento de saude e sera devida a partir da data da expedi¢ao do laudo oficial confirmatério.

§ 8°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
a pessoa em situacdo de curatela somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacao do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 9°. O servidor que voltar a exercer atividade laboral remunerada tera a aposentadoria por
incapacidade permanente o trabalho suspensa e sera instaurado processo para cassacao do beneficio, no
qual serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 10. Se comprovada a capacidade do servidor para o exercicio da fungdo publica, cessara o
beneficio e havera a reversdo do servidor para o servico ativo, a partir da publicagdo do respectivo ato no
Diario Oficial do Municipio.

§ 11. Na hipotese de consumada a regra do paragrafo anterior, o tempo no qual o servidor
esteve aposentado ndo sera contado como tempo de contribuigao para nenhum fim.

§ 12. O Presidente do PREVPACO podera instituir, por meio de Portaria, a junta médica para
emitir laudo médico pericial nos processos de aposentadoria por invalidez e nos casos de pensao por morte
concedida ao dependente invalido.

§ 13. Para o cumprimento do disposto no § 12, podera o PREVPACO firmar convénio com o
Municipio de Pago do Lumiar, assim como outros entes da federacéo, para a utilizagdo os servicos da Junta
Médica Oficial destes, nos casos em que, por insuficiéncia de recursos financeiros, seja inviavel a
instituicdo de Junta Médica pelo PREVPACO.

Art. 21. Se a incapacidade permanente para o trabalho for decorrente de acidente de trabalho,
de doenca profissional e de doenca do trabalho, as quais devem ser devidamente comprovadas pelo
servidor e ratificadas por exame médico pericial a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, ou por
instituicdo credenciada pelo PREVPACO, a aposentadoria se dara com proventos integrais calculados na
forma do art. 35 desta Lei Complementar.

§ 1°. Acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a
perda ou redugéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 2°. Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei Complementar:

| — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou colega de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;

c¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de colega de servigo;

d) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢ga maior, no
local e no horario de trabalho;

Il — a doencga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizacao de servigo relacionado as atribuicdes de seu cargo;

b) na prestacéo esponténea de qualquer servigo ao Municipio;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitacdo da mao de obra, independentemente do meio de locomocéao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 3° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, considera -se o servidor no exercicio do
cargo.

Art. 22. O valor da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho do segurado
que necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento):

| - devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal; e
Il - recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado.

§ 1°. O acréscimo de que trata o caput cessara com a morte do aposentado, ndo sendo
incorporado ao valor da pens&o por morte.

§ 2°. O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que se julgar apto a retornar
a atividade devera solicitar ao PREVPACO a realizagao de nova avaliagao médico -pericial.

§ 3° Na hipétese de a Pericia Médica Oficial concluir pela recuperacdo da capacidade
laborativa, a aposentadoria do segurado sera cancelada.
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§ 4°. O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que retornar voluntariamente

a atividade tera a sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data de seu retorno.
SUBSECAO Il
DA APOSENTADORIA COMPULSRIA

Art. 23. O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma do art. 34 desta Lei
Complementar.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas — SEMAF informara, anualmente, a
listagem dos servidores que estdo proximos de atingir a idade informada no caput.

§ 2°. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir
do dia em que o servidor atingir a idade limite para a permanéncia no servigo.

SUBSECAO llI
DA APOSENTADORIA PROGRAMADA

Art. 24, O segurado fara jus a aposentadoria programada, desde que preencha,
cumulativamente, tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo no qual se dara a aposentadoria, bem como observada a adogao de regras nos termos
previstos nos inciso 11l do § 1° e § 5° e 8° do art. 40 da Constituicdo Federal ;

Art. 25. O segurado fara jus a aposentadoria programada, por idade e tempo de contribui¢ao,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo no qual se dara a aposentadoria;

Il - Aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem; e

IV - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo.

§ 1°. O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria programada e que
opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigao previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

§ 2° A aposentadoria prevista neste artigo sera calculada com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo na forma do art. 34 desta Lei Complementar.

§ 3°. No momento da concesséo da aposentadoria programada deve -se observar a adogao de
regras nos termos previstos nos inciso Ill do § 1° e § 5° e 8° do art. 40 da Constituicdo Federal;

SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

Art. 26. O professor que comprove, exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, tera o requisito de idade reduzido em
5 (cinco) anos, em consonancia com a dogdo de regras previstas no § 5° do art. 40 da Constituicdo
Federal.

§ 1°. Sao consideradas as fungdes de magistério as exercidas por professores no desempenho
de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagao basica além do exercicio de
docéncia tais como a funcdo de direcdo de unidade escolar, de coordenacdo e assessoramento
pedagdgico, conforme a Lei Federal n® 11.301/06 que trata da aposentadoria especial.

§ 2° A aposentadoria prevista neste artigo sera calculada com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigado na forma do art. 34 desta Lei Complementar.

§ 3° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal de 1988, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime
previsto no art. 40 da Constituicdo Federal.

SUBSEGAO IV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO SERVIDOR PORTADOR DE DEFICIENCIA

Art. 27. O servidor com deficiéncia sera aposentado, voluntariamente, com proventos integrais
calculados na forma do art. 35 desta Lei Complementar, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio de servigo publico, 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
observadas as seguintes condigdes:

| — 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢cao, se
homem, no caso de deficiéncia grave;

Il = 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

Il — 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuigao,

aDOM www.pacodolumiar.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR/MA | EXECUTIVO | ISSN 2764-7196 DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1006/2022 - 19/07/2022

se homem, no caso de deficiéncia leve.

§ 1°. Além das regras previstas no caput, o servidor devera comprovar a existéncia de
deficiéncia pelo periodo minimo de 15 (quinze) anos.

§ 2°. Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

§ 3°. O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizagdo de
prévia avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a cargo da Junta Médica
Oficial do Municipio, ou por instituicao credenciada pelo PREVPACO.

§ 4°. Se o servidor, apos a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar -se pessoa
com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os paradmetros mencionados no caput serao
proporcionalmente ajustados, considerando -se o numero de anos em que exerceu atividade laboral sem e
com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do regulamento.

SEGAOIII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 28. A pensdo por morte sera devida aos dependentes do segurado, quando do seu
falecimento, a partir da data:

| - do ébito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - da protocolizacdo do requerimento, quando requerida apdés o prazo previsto no inciso
anterior.

§ 1°. No caso de auséncia do segurado, a pensdo por morte sera devida a partir da respectiva
declaracéao judicial, extinguindo-se em face do reaparecimento do ausente, dispensada a devolugédo das
parcelas recebidas, salvo hipotese de ma-fé, que podera ensejar responsabilizacdo administrativa, civil e
penal.

§ 2°. No caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou desastre,
a pensao sera devida a partir da data do evento, desde que o beneficio seja requerido até 30 (trinta) dias a
partir da data do reconhecimento oficial, mediante o processamento da justificacdo, nos termos da
legislacao federal especifica.

§ 3°. Apds o periodo de 30 (trinta) dias de que trata o paragrafo anterior, o beneficio sera
concedido a partir da data de protocolizacdo do requerimento.

§ 4°. Para efeito de contagem de prazo, deverado ser observadas as disposi¢oes da Lei Civil.

Art. 29. Para o conjuge e o companheiro havera a perda da pensdo nos seguintes casos:

| - em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois)
anos antes do obito do segurado;

Il - transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na
data do o6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo
menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos: com menos de 21 (vinte € um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos: entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

c) 10 (dez) anos: entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos: entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos: entre 41 (quarenta e um) e 44 (quarenta e quatro) anos de idade.

§ 1°. A penséo do conjuge ou companheiro sera vitalicia se o dbito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuigbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido
estavel, desde que o cdnjuge ou companheiro conte com mais de 44 (quarenta e quatro) anos de idade,
sendo essas trés condi¢des consideradas na data do ébito do segurado.

§ 2°. Havera pagamento também de pensao vitalicia ao conjuge ou companheiro caso o 6bito
do segurado seja decorrente de acidente de trabalho, de doenga profissional ou de doenga do trabalho,
assim definidos nos termos do art. 21 desta Lei Complementar, as quais devem ser devidamente
comprovadas por exame meédico pericial a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, ou por instituicao
credenciada pelo PREVPACO, ressalvada a hipétese de culpa exclusiva da vitima (servidor) pelo acidente
de trabalho, doenca profissional ou doenga do trabalho.

§ 3°. Apos o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se verifique o
incremento minimo de um 1 (um) ano inteiro na média nacional Unica, para ambos 0s Ssexos,
correspondente a expectativa de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em
numeros inteiros, novas idades para os fins previstos no inciso Il do caput deste artigo, limitado o acréscimo
na comparag¢ao com as idades anteriores ao referido incremento.
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Art. 30. A pensao por morte sera concedida ao dependente do segurado e sera equivalente a
uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente para o trabalho na data do
obito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por
cento).

§ 1°. A pensao por morte ndo podera ser fixada em valor inferior ao salario minimo nacional,
considerando-se o somatério das cotas de todos os dependentes.

§ 2°. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao por morte quando o
numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 3° Na hipétese do paragrafo anterior, o valor remanescente da pensdo por morte,
considerando-se o somatorio das cotas de todos os dependentes, ndo podera ser inferior ao salario minimo
nacional.

§ 4°. Na hipotese de existir dependente invalido ou dependente com deficiéncia que ja tenha
sido submetido a curatela em juizo, desde que devidamente atestado pela Junta Médica Oficial ou por
instituicdo credenciada pelo PREVPACO, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera
equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente para o trabalho na data do 6bito, até o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il — uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5°. Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia, o valor da penséo sera
recalculado na forma do disposto no caput e no § 2° deste artigo.

§ 6°. E assegurado o reajustamento do valor do beneficio de pens&o por morte para preservar,
em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, observadas as legislacées especificas e instrumentos
normativos expedidos pelo Governo Federal.

Art. 31. A pensao sera rateada, em cotas-partes iguais, entre os dependentes do segurado.

§ 1°. Para o rateio da pensao serdo considerados apenas os dependentes habilitados, ndo se
adiando a concessao por falta de habilitagdo de outros possiveis dependentes.

§ 2°. Sempre que possivel, a autoridade a quem competir o deferimento da pensao cuidara para
gue sejam decididos conjuntamente os requerimentos protocolizados em relacdo ao mesmo segurado e ao
mesmo beneficio.

§ 3° A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente e a habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente s6
produzira efeito a partir da data da publicagdo do ato de concessao da pensao ao dependente habilitado.

§ 4°. Requerida a habilitagdo de novo possivel dependente ao beneficio de pensdo por morte ja
deferido a outrem, o beneficiario ja habilitado sera notificado pela autoridade competente para, no prazo de
30 (trinta) dias, declarar se aceita ou ndo a reserva imediata da cota -parte eventualmente cabivel ao novo
requerente, com a redugao proporcional do valor do beneficio que esta sendo pago, interpretando -se como
aceitagao o seu siléncio.

§ 5° Caso o beneficiario ja habilitado ndo aceite a reserva da cota -parte e venha a ser
posteriormente deferido o pedido ao novo dependente habilitado, o excedente que tenha sido
indevidamente pago aquele por conta da cota-parte instituida em favor deste, sera descontado,
proporcionalmente, das futuras prestagdes do beneficio.

§ 6°. Se a reserva de cota-parte for aceita e o beneficio for posteriormente indeferido ao novo
requerente habilitado, os valores reservados reverterao em favor do antigo beneficiario.

§ 7°. O disposto nos §§ 4° a 6° deste artigo aplica -se, com as necessarias adaptagdes, também
a hipétese em que, tendo havido mais de um dependente habilitado e tendo sido conjuntamente decididos
os pedidos, algum tenha sido deferido e outro ndo, estando este ultimo ainda sujeito ao julgamento de
recurso voluntario e, portanto, ao eventual provimento deste.

§ 8° A forma, os prazos e os valores dos descontos a serem efetivados da cota -parte da
pensao serdo os mesmos previstos na legislacdo de regéncia dos servidores publicos municipais, na
hipétese de restituicao.

Art. 32. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou
companheiro, no ambito deste regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do artigo 37 da Constituicdo Federal.
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Paragrafo unico. Verificada a existéncia de cumulagao indevida de pensdes, sera o beneficiario
notificado para que exerga, no prazo de 30 (trinta) dias, o direito de opgéo, sob pena de suspenséo do
pagamento do beneficio por ultimo concedido, sem prejuizo da devolugédo das importancias indevidamente
recebidas.

Art. 33. E vedada a acumulacdo de pensdo por morte com outro beneficio previdenciario
concedido ao dependente pelo PREVPACO ou por qualquer outro regime de previdéncia, excepcionando -
se a cumulagao de:

| — pensao por morte deixada por cénjuge ou companheiro deste regime de previdéncia social
com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

Il — pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro(a) deste regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no ambito deste regime, do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
outro Regime Proprio de Previdéncia Social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 1°. Nas hipoteses das cumulagdes previstas no caput deste artigo é€ assegurada a percepgao
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| — 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario minimo, até o limite de 2 (dois)
salarios minimos;

Il — 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o limite de 3
(trés) salarios minimos;

Il = 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios minimos; e

IV — 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 2°. Ao requerer o beneficio pensdo por morte o interessado devera apresentar declaracao
informando a inexisténcia de outros beneficios previdenciarios ou indicando, caso receba outro(s)
beneficio(s), qual deles considera o mais vantajoso para fins da aplicagao da regra do paragrafo anterior.

§ 3°. A aplicacao do disposto no § 1° deste artigo podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razao de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4°. As restrigbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver
sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019.

CAPITULO Il
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS
SECAO|
DAS REGRAS DO CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 34. Ressalvadas as excegdes previstas nesta Lei Complementar, no calculo dos
proventos das aposentadorias sera considerada a média aritmética simples das remuneragdes
utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1°. Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das remuneragdes que
constituiram base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia, independentemente do
percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido elas destinadas para o custeio de apenas parte
dos beneficios previdenciarios.

§ 2°. A média a que se refere o caput sera limitada ao valormaximo do salario de contribuicdo
do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados desse regime e para o servidor que
ingressou no servico publico em cargo efetivo apdés a implantacdo do regime de previdéncia
complementar ou que tenha exercido aopgao correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16
do art. 40 da Constituigao Federal.

§ 3°. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 2° com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao,
limitando-se o beneficio a 120% (cento e vinte por cento) da média.

§ 4°. Poderéo ser excluidas da média as contribuicbes que resultem em redugao do valor
do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do
tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se refere o paragrafo
anterior, para a averbacdo em outro regime previdenciario ou para a obtencdo dos proventos de
inatividade.
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§ 5°. As remuneragbes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagao
dos salarios de contribuicdo consideradas no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme ato competente editado periodicamente pelo Governo Federal.

§ 6°. As remuneragdes consideradas no calculo da média, depois de atualizadas, ndo poderao
ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo; e
Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 7°. Se a partir de julho de 199 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
nédo vinculacdo a regime previdenciario, em razdo de auséncia de prestagcdo de servico ou de
contribuicao, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 8°. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em
numero de dias.

Art. 35. A aposentadoria com proventos integrais sera fixada em 100% (cem por cento) da
média aritmética simples das remuneragbes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicao, se posterior aquela competéncia.

§ 1°. Aplica-se ao calculo da aposentadoria com proventos integrais, no que couber, as
regras previstas no artigo anterior.

§ 2° O servidor fara jus a aposentadoria com proventos integrais prevista neste artigo,
exclusivamente, nas seguintes hipoteses:

| — aposentadoria por incapacidade para o trabalho decorrente de acidente de trabalho, doenca
ocupacional ou doencga do trabalho, conforme art. 21 desta Lei Complementar.

Il — aposentadoria especial do servidor portador de deficiéncia prevista no art. 27 desta Lei
Complementar;

Il — demais casos expressamente previstos em Lei Complementar.

Art. 36. E vedada a inclusdo, nos beneficios de aposentadoria e pensdo, para efeito de
percepcao deles, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcéo de
confianga, de cargo em comissdo, abono permanéncia ou qualquer outra vantagem que nao tenha
carater permanente e nado esteja, por expressa previsao legal, sujeita a incidéncia de contribui¢cdes
previdenciarias.

§ 1°. Compreende-se na vedagdo do caput a previsdo de incorporacdo das parcelas
temporarias diretamente nos beneficios ou na remuneragao, apenas para efeito de concessao de
beneficios, ainda que mediante regras especificas, independentemente de ter havido incidéncia de
contribuigdo sobre tais parcelas.

§ 2°. Nao se incluem na vedagdo prevista no caput as parcelas que tiverem integrado a
remuneragao de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados pela média
aritmética, conforme artigos. 34 e 35 desta Lei Complementar.

SEGAOII
DOS DOCUMENTOS COMPROBATRIOS DA CONTRIBUIGAO

Art. 37. Os valores das remuneragdes a serem utilizados no calculo de que tratam os art. 34 e
35 desta Lei Complementar, bem como o tempo de contribuicido correspondente, serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgados e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou, na falta daquele, por outro documento pubilico,
sendo passiveis de confirmacgao as informacgdes fornecidas.

§ 1°. Os documentos de comprovacdo dos valores das remuneragdes de que trata o
caput, bem como os de certificagao de tempo de contribuicdo que foram emitidos pelos diversos érgaos
da administragdo, relativos a servidor vinculado ao PREVPACO, apds a publicagao da Medida Provisoria
n°® 167, de 19 de fevereiro de 2004, que originou a Lei Federal n° 10.887/2004, somente terdo
validade apds homologagao da unidade gestora doregime.

§ 2°. Continuam validas as certiddes de tempo de servico e de contribuicdo emitidas pelos
orgaos da administracédo publica da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, suas autarquias,
fundagdes ou unidades gestoras dos regimes de previdéncia social relativamente ao tempo de
servigco e de contribuicdo para o respectivo regime em data anterior a publicacdo da Medida Provisoria n®
167, de 19 de fevereiro de 2004.

SEGAO Il
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS
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Art. 38. Os beneficios de aposentadoria e pensao concedidos com base na presente Lei
Complementar serao reajustados na mesma data e indices em que se der o reajuste dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de
revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Os beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS, nocaso de auséncia de indice oficial do Municipio de Pago do Lumiar que defina
o reajustamento que preserve emcarater permanente o valor real dos beneficios.

Art. 39. Os beneficios concedidos com base nesta Lei Complementar diante do disposto
nos arts. 48 e 49, assim como aqueles que foram concedidos com base no art. 72 da Lei Municipal n°
482/2013, bem como todos os beneficios que ja estivessem em fruicdo em 31 de dezembro de 2003
serdo revistos na mesma proporgcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidoresem atividade, inclusive quando em decorréncia da transformagao ou reclassificagdo do cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da legislagdo aplicada.

Paragrafo unico. E vedada a extensdo, com recursos previdenciarios, do reajustamento
paritario de que trata este artigo aos beneficios abrangidos pelo disposto no artigo anterior, ainda que
a titulo de antecipagdo do reajuste anual ou de recomposicao de perdas salariais anteriores a
concessao do beneficio.

CAPITULO lll
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 40. Na hipdtese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em plano
de carreira, osrequisitos previstos nesta Lei Complementar deverao ser cumpridos no ultimo cargo efetivo.

Art. 41. O tempo de carreira exigido para concessdo dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar devera sercumprido no mesmo Ente Federativo e no mesmo Poder.

Art. 42. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das aposentadorias previstas
nesta Lei Complementar, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser
cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data imediatamente anterior a da
concesséao do beneficio.

Art. 43. A concessdo de beneficios previdenciarios pelo PREVPACO obedecera ao
cumprimento de prazos e caréncias minimas previstas nesta Lei Complementar.

Art. 44. O PREVPACO devera realizar o abatimento de valores integrantes de aposentadorias e
pensdes que superarem o valor do subsidio do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Pago do Lumiar,
em atendimento a Constituicido Federal.

Art. 45. Sao vedados:

| — a concessao de proventos em valor inferior ao salario minimo nacional;

Il — o coOmputo de tempo de contribuicao ficticio para o calculo de beneficio previdenciario;

Il — a concessao de aposentadoria especial;

IV — a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio a servidor
publico titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na
Constituigcao Federal,;

V — a percepcgao simultdnea de proventos de aposentadoria decorrente de regime préprio
de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comissao declarados em Lei de livre nomeacao e exoneragao.

§ 1°. Nao se considera ficticio o tempo definido em Lei como tempo de contribuicdo para
fins de concessdo de aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a prestagdo de
servigo ou a correspondente contribuigcao.

§ 2°. A vedacgao prevista no inciso V ndo se aplica aos membros de Poder, aos inativos e
aos servidores que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico
por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo
Federal, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime préprio, exceto se
decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

§ 3° O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com
aquele que gerou aaposentadoria, devera renunciar aos proventos dela.

Art. 46. Concedida a aposentadoria ou a penséo, ou ainda no caso de revisdo do beneficio
que implique alteracdo do fundamento legal do ato concessoério, sera este publicado e encaminhado
pelo PREVPACO ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhao para homologacao.

CAPITULO IV
DO DIREITO ADQUIRIDO
Art. 47. E assegurada a concessao de aposentadoria epensdo a qualquer tempo aos
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segurados e seus dependentes que, até a entrada em vigor desta Lei Complementar, tenham
cumprido os requisitos para a obtencido desses beneficios, com base nos critérios da legislagao entao
vigente, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicido Federal.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢cdo ja exercido, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas
as prescricdes nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas condigcbes da legislagido
vigente.

§ 2°. Quando o beneficio for calculado de acordo com a legislagdo em vigor a época da
aquisicdo do direito, sera utilizada a remuneracdo do servidor no cargo efetivo no momento da
concessao da aposentadoria, e, em caso de proventos proporcionais, considerar-se-a o tempo de
contribuicdo cumprido até a vigéncia desta Lei Complementar.

CAPIiTULO V
DA REGRA DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DEAPOSENTADORIA

Art. 48. O servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de
entrada em vigordesta Lei Complementar podera aposentar-se, voluntariamente, quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao,
se homem;

Il = 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria; e

IV — periodo adicional de contribuicido correspondente ao tempo que, na data de entrada
em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigao referido no
inciso II.

§ 1°. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos
0S sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 2°. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

| — em relacao ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao de que trata 0 § 16 do art. 40 da
Constituicao Federal, a totalidade da remuneragao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observadas as demais disposi¢cdes deste artigo;

Il — em relacdo aos demais servidores publicos, a aposentadoria sera calculada com base
no quanto prevé a Lei Municipal n® 482/2013 que permanecera vigente exclusivamente para tal fim.

§ 3°. Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo
dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso | do § 2° deste artigo, o valor
constituido pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em
Lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,
observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagbes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem
esta variagao integrara o calculo do valor da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em
gue se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples desta carga horaria
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados,
em relagédo ao tempo total exigido para a aposentadoria; e

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o valor dessas vantagens integrara o
calculo da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor
atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuicao,
continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao
tempo total de percepcao da vantagem.

Art. 49. O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar podera se aposentar, voluntariamente, quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 1°;
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Il — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao,
se homem;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — somatério da idade e do tempo de contribuigao, incluidas as fragdes, equivalente a 88
(oitenta e oito) pontos, se mulher, e 98 (noventa e oito) pontos, se homem, observado o disposto nos
§§ 2° e 3°.

§ 1°. A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima aque se refere o inciso | do caput
sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
homem.

§ 2°. A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput sera
acrescida a cada ano de1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento
e cinco) pontos, se homem.

§ 3°. Aidade e o tempo de contribuicdo serdo apurados emdias para o calculo do somatério
de pontos a que se refere oinciso V do capute o § 2°.

§ 4°. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, os
requisitos de idade e de tempode contribuigcdo de que tratam os incisos | e Il do caputseréo:

| — 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicao,
se homem; e

Il — 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2023.

§ 5°. O somatério da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do caput para
as pessoas a que serefere o § 4°, incluidas as fragdes, sera de 83 (oitenta etrés) pontos, se mulher, e
93 (noventa e trés) pontos, sehomem, aos quais serao acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2023, 1
(um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem)
pontos, se homem.

§ 6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

| — a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 7° para o servidor publico que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao de que
trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do
cargo de professor de que trata o § 4° 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

Il — em relacdo aos demais servidores publicos, a aposentadoria sera calculada com base
no art. 35 desta Lei Complementar.

§ 7°. Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso | do § 6° o valor constituido pelo
vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes
critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem
essa variacao integrara o calculo do valor da remuneragéo do servidor publico nocargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao
numero de anos completos derecebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao
tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes foremvariaveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagcdo similar, o valor dessas vantagens integrara o
calculo da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagao, sobre o valor atual
de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuicéo,
continuos ou intercalados, em relagcdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior,
ao tempototal de percepgao da vantagem.
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GABINETE DA PREFEITA - REPUBLICAGAO POR INCORREGAO - LEI: N° 02/2022

TITULO 1l
DO CUSTEIO DO REGIME PRBRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PAGO DO LUMIAR
CAPIiTULO |
DO CUSTEIO

Art. 50. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pago do Lumiar, de que
trata esta Lei Complementar, sera custeado mediante os seguintes recursos:

| — contribuigdo previdenciaria patronal devida pelos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Pago do Lumiar, bem como suas autarquias e fundagdes publicas,

Il — contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;

Il — contribuigdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV — os ativos e rendimentos advindos da exploragdo do patrimbénio imobiliario do
PREVPACO;

V — os rendimentos do patriménio do PREVPACO, tais como os obtidos com aplicagbes
financeiras ou como recebimento de contrapartida pelo uso de seus bens;

VI — doagbes, legados e rendas extraordinarias ou eventuais;

VIl — o produto da alienagdo de seus bens;

VIII — créditos de natureza previdenciaria devidos aos 6rgdos da Administragao direta e
indireta dos Podes Executivo e Legislativo do Municipio de Pag¢o do Lumiar;

IX — créditos devidos ao regime proprio de previdéncia relativamente aos servidores
publicos do Municipio de Pago do Lumiar, a titulo de compensacado financeira entre os regimes
previdenciarios, de que trata a Lei Federal n° 9.796/1999;

X — créditos tributarios e nao tributarios que venham a ser ou ja estejam inscritos em divida
ativa do Municipio, de suas autarquias e fundacgdes ou recursos advindos da respectiva liquidacao;

Xl — participacdes societarias de propriedade do Municipio de Paco do Lumiar, de suas
autarquias e fundagodes, bem como de empresas publicas e sociedades de economia mista estaduais,
mediante prévia autorizagao legislativa especifica;

Xl — recebiveis, direitos de crédito, direitos a titulo, participacbées em fundos de que seja
titular o Municipio de Pag¢o do Lumiar;

Xl — bens dominicais de propriedades do Municipio de Pago do Lumiar, fundagbes e
autarquias, transferidos na forma desta Lei Complementar.

§ 1°. Os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Pago do Lumiar,
Autarquias e Fundagdes, ficam autorizados a transferir ao patriménio do PREVPACO, bens, direitos e
ativos,de qualquer natureza, observados os critérios e parametros legais, a fim de capitalizar o regime
de previdéncia gerido pelo Instituto, bem como assegurar o pagamento de seus compromissos.

§ 2°. O Chefe do Poder Executivo propord, quando necessario, a abertura de créditos
orcamentarios adicionais, visando assegurar ao PREVPACO alocacao de recursos orgamentarios
destinados a cobertura de eventuais insuficiéncias orgamentarias e financeiras, para a garantia do
pagamento das aposentadorias e pensdes,como também da taxa administrativa.

Art. 51. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a amortizagdo de eventual déficit
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pago do Lumiar, gerido pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pago do Lumiar -
PREVPACO, mediante dacao em pagamento dos seguintes ativos:

| — bens imdveis dominicais de titularidade do Municipio de Paco do Lumiar;

Il — bens imdéveis dominicais de titularidade de autarquias e fundag¢des publicas municipais.

§ 1°. O Orgdo competente que trata do Patriménio Imobiliario do Municipio de Paco do
Lumiar procedera aoinventario e avaliagédo prévia dos bens enquadrados nos incisos | e Il deste artigo.

§ 2°. Cumprida a formalidade prevista no paragrafo anterior,0 Poder Executivo promovera a
incorporacdo dos aludidos bens imdéveis ao PREVPACO, que se efetivara por meio de termo
administrativo elaborado segundo minuta padrao aprovada pela Procuradoria Geral do Municipio.

§ 3°. Iméveis préprios do Municipio de Pago do Lumiar com situagdo dominical ainda néo
titularizada perante oRegistro de Imdéveis competente serdo objeto de processo de regularizagao pelo
orgdo competente do Municipio de Pago do Lumiar, com o0 necessario suporte juridico da
Procuradoria Geral do Municipio, podendo, em caso de necessidade do Municipio, em seguida,
passar sua titularidade para o PREVPACO, nos termos do paragrafo anterior.

§ 4°. O PREVPACO, por integrar a administragao indireta do Municipio, possui autonomia
gerencial sobre os imoéveisde sua propriedade, sendo autorizada a alienagéo.
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§ 5° O produto da venda dos bens imoéveis de propriedade do PREVPACO devera
necessariamente ser revertido em favor do referido Instituto.

Art. 52. Os recursos previdenciarios vinculados ao PREVPACO serdo aplicados nas
condicbes de mercado, com observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade,
protecdo e prudéncia financeira, conforme diretrizes previstas em norma especifica do Conselho
Monetario Nacional e demais 6rgaos que disciplinam sobre a matéria.

Art. 53. Fica proibida a transferéncia de bens, direitos e ativos de qualquer natureza do
PREVPACO a qualquer outro 6rgao da administragcdo publica, bem como a alienagéo ou constituigao
de 6nus reais sobre qualquer bem do seu patrimdnio, a titulo gratuito aos mesmos érgéos.

Art. 54. As receitas de que trata o art. 50 serdo utilizadas somente para pagamentos dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei Complementar, vedada a utilizagdo para fins
assistenciais e de saude, bem como para concessao de verbas indenizatérias ainda que por acidente
de servico.

CAPITULO I
DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 55. A contribuigdo previdenciaria de responsabilidade do ente relativa ao custo normal
dos beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizagcéo e funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de 16% (dezesseis) por cento,
incidente sobre a totalidade da remuneragéo de contribuicao dos servidores ativos.

Art. 56. A contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos sera de 14% (quatorze por
cento), incidente sobre aremuneragao de contribuigdo.

Art. 57. A contribuicdo previdenciaria dos aposentados e dos pensionistas, sera de 14%
(quatorze por cento) e incidira sobre a parcela do provento que supere o valor dosalario minimo nacional.

§ 1°. Quando o beneficiario da aposentadoria ou da pensao for portador de doenga
incapacitante, acontribuicdo de que trata o caput incidira apenas sobre a parcela de provento que supere
o dobro do valor do salario minimo nacional.

§ 2°. A contribuicdo calculada sobre o beneficio de pensdopor morte tera como base de calculo
o valor total desse beneficio, independentemente do niumero de cotas, sendo o valor da contribuicao
rateado entre os pensionistas, na propor¢ao de cada cota-parte.

Art. 58. Em atengdo ao que dispde o § 4° do artigo 9° da Emenda Constitucional n°.
113/2019, ndo podera ser estabelecido aliquota inferior a da contribuicdo dos servidores da Uniao,
exceto se demonstrado que o Regime Préprio de Previdéncia Social ndo possui déficit atuarial a ser
equacionado, hipétese em que a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Caso a reavaliagdo atuarial anual indique a necessidade de majoracao
do plano de custeio, as aliquotas de contribuicido do ente poderdo ser revistas por meio de Decreto
expedido pelo Poder Executivo.

Art. 59. Entende-se como remuneracdo de contribuicido o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
Lei, além dos adicionais de carater individual, excluidas:

| — as diarias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Il — a indenizagao de transporte e horas extras;

IV — o salario-familia;

V — o auxilio-alimentagao;

VI — o auxilio-creche;

VIl — as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de fungao de
confianga;

IX — 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o § 5° do
art. 2° e 0 § 1°do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003

X — o adicional de 1/3 de férias prevista no inciso XVII, do art. 7° da Constituicao Federal e
férias indenizadas;

XI| — o adicional noturno;

XII — o adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

XIII — a gratificacdo SUS;

XIV — as gratificacdes pela prestacao de servigo extraordinario;

XV — as gratificagdes por condi¢des especiais de trabalho;

XVI — as parcelas de natureza indenizatdria, conforme Lei;
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XVII — as demais vantagens de natureza temporéarias ndo serdo previstas nos incisos
anteriores, a exemplo de horas-aula e outras ndo constantes neste inciso.

Art. 60. As contribuicbes de natureza patronal, bem como as contribuigdes dos segurados
ativos, aposentados e dos pensionistas, obedecerdo ao Plano de Custeio e serdo repassadas ao
PREVPACO pelo Municipio de Pago do Lumiar, observadas as seguintes diretrizes:

| — o repasse das contribuicdes definidas no caput ocorrera até o ultimo dia atil do més
subsequente ao pagamento do ultimo grupo que compde as folhas de pagamentos referentes aos
subsidios, a remuneragdo, a gratificagdo natalina e a decisdo judicial ou administrativa, ressalvada a
situagao prevista no inciso Il deste artigo;

Il — excepcionalmente, no ultimo ano do mandato do executivo municipal, as contribuicoes
incidentes sobre as folhas de pagamentos do més de dezembro referentes aos subsidios, a remuneragao,
a gratificagdo natalina e a decisao judicial ou administrativa, terdo vencimento no ultimo dia Gtil do mesmo
ano.

Art. 61. A gratificagdo natalina sera considerada, para fins contributivos, separadamente
da remuneragao de contribuicao relativa ao més em que for paga.

Art. 62. Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos, considerar-se-
a, para fins do RPPS do Municipio de Pag¢o do Lumiar, o somatério da remuneragao de contribuicdo
referente a cada cargo.

Art. 63. Na cessdo de servidores para outro Ente Federativo, em que o pagamento da
remuneracgao seja com 6nus do 6rgao ou da entidade cessionaria, sera deresponsabilidade desta:

| — o0 desconto da contribuicdo devida pelo servidor;

Il — a contribui¢cdo devida pelo ente de origem.

§ 1°. Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuicdes correspondentes ao Ente
Federativo e ao servidor a unidade gestora do RPPS do Ente Federativocedente.

§ 2° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuicbes a unidade gestora no
prazo legal, cabera ao ente federativo cedente efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao
cessionario.

§ 3° O termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o cessionario devera prever a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias ao
regime de origem, relativamente a parte patronal e a parte do segurado, conforme valores informados
mensalmente pelo cedente.

Art. 64. Na cessao de servidores para outro Ente Federativo sem Onus para o cessionario,
continuara sob a responsabilidade do cedente o desconto e o repasse das contribuicbes a unidade
gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 65. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o
art. 9° desta Lei Complementar, o calculo da contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragéo do
cargo efetivo de que o servidor é titular.

Paragrafo unico. Nao incidirdo contribuicdes para o RPPS do ente cedente ou do ente
cessionario, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratérias complementares nao
componentes da remuneragao docargo efetivo pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido, exceto
na hipotese em que houver a opgao pelacontribuicao facultativa ao RPPS do ente cedente, na forma
prevista em sua legislacao.

Art. 66. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneracao do Ente Federativo, inclusive os afastados para o exercicio
de mandato eletivo em outro Ente Federativo, somente contara com o respectivo tempo de afastamento
ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuigdes
previdenciarias, relativas a parte patronal e a parte do segurado.

§ 1°. E facultado ao segurado afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo ou que se encontre em gozo de licenga sem vencimentos, sem 6nus a administragao
publica do Municipio de Pago do Lumiar, para fins de assegurar o custeio de seu beneficio futuro,
efetuar o recolhimento mensal, a ser calculado com base na sua remuneragao do cargo efetivo, bem
como demais vantagens de fins previdenciarios, diretamente ao PREVPACO.

§ 2°. O segurado que se valer da faculdade prevista neste artigo fica obrigado a recolher
mensalmente, na rede bancaria, mediante boleto bancario emitido pelo PREVPACO, as contribuicdes
devidas.

§ 3°. Caso o recolhimento tratado no caput ndo seja efetuado pelo servidor nos respectivos
meses em que se der o afastamento ou licenga sem remuneracao, podera ser efetuada a contribuigao
retroativa, pelo proprio servidor, desde que atualizados monetariamente pelos mesmos indices
praticados em relagao aos débitos para com o Regime Geral de Previdéncia Social e sofrerdo a
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incidéncia de multa de 2% (dois por cento), além dos juros de mora de 0,10% (dez centésimos por
cento) por dia de atraso.

§ 4°. A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor serd computada para
cumprimento dos requisitos de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigco publico e tempo no
cargo efetivo na concessao da aposentadoria.

Art. 67. O Municipio de Pago do Lumiar é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras mensais do PREVPACO decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios e observara a proporcionalidade das despesas entre os Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Pago do Lumiar, Autarquias e Fundagbes.

Art. 68. As contribuicdes previdenciarias e demais débitos previdenciarios ndo recolhidos
no prazo legal, deverédo ser atualizados monetariamente pelos mesmos indices praticados em relagéo
aos débitos para com o Regime Geral de Previdéncia Social e sofrerdo a incidéncia de multa de 2%
(dois por cento), além dos juros de mora de 0,10% (dez centésimos por cento) pordia de atraso.

Art. 69. Ressalvado o direito dos menores, incapazes e ausentes, prescreve em 5 (cinco)
anos a pretensdo do beneficiario para reaver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicbes ou
diferengas devidas pela unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas, na forma da Lei Civil.

Paragrafo unico. Os pedidos de revisdo de beneficios que porventura sejam deferidos,
serao devidos os valores a partir da data de protocolizagao do requerimento no PREVPACO.

CAPITULO IlI
DA SEPARAGAO DAS CONTAS DO REGIME PRBRIO DEPREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICiPIO DE PAGO DO LUMIAR

Art. 70. O PREVPACO, para permitir pleno controle financeiro e contabil de suas receitas,
implantara gradualmente:

| — controle distinto de contas bancarias e contabilidade do Plano de Custeio; e

Il — registros individualizados das contribui¢des, por segurado e do Plano de Custeio.

Paragrafo unico. As disponibilidades de caixa da unidade gestora do RPPS deverdo ser
sempre depositadas e mantidas em contas bancarias, em nome do PREVPACO, separadas das
demais disponibilidades do Municipio de Pago do Lumiar.

Art. 71. O PREVPACO observara normas e principios da Administracdo e Financgas
Publicas, fixados pela Unido e pelo Municipio de Pago do Lumiar, principalmente a Lei Federal n°
4.320/1964 e a Lei Complementar Federal n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, com suas
alteracdes e modificagdes.

Art. 72. O PREVPACO devera identificar e consolidar, trimestralmente, em demonstrativos
financeiros e orcamentarios, todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionista,
bem como, com encargos incidentes sobre os proventos e pensbes pagos, e também todo o
demonstrativo pertinente a sua area de atuagao exigida pela Lei Complementar Federal n°101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 73. Os orgcamentos, a programacgado financeira e os balangos do PREVPACO
obedecerdo aos padroes e normas instituidos por legislagcdo especifica, ajustados as suas
peculiaridades.

Art. 74. O PREVPACO mantera registro individualizado dos segurados do Regime Préprio
de Previdéncia Social, que contera as seguintesinformacoes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

Il — remuneracgao de contribuicdo, més a més;

IV — valores mensais da contribuigdo do segurado;

V — valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

§ 1°. Aos segurados serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiroanterior.

§ 2°. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins
contabeis.

Art. 75. Compete ao PREVPACO realizar as seguintes despesas:

| — de beneficios previdenciarios previstos nesta Lei Complementar e em conformidade
com a legislagao federal;

Il — de pessoal proprio do PREVPACO, com seus respectivos encargos;

Il — de material permanente e de consumo, como todos 0s insumos necessarios a
manutencdo da unidade gestora do RPPS;

IV — de manutencéao e de aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo da unidade gestora
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do RPPS;

V — com investimentos em conformidade com as normas e regulamentos vigentes para a
aplicacdo dos recursos previdenciarios;

VI — com seguro de bens permanentes, para protecédo do patriménio da unidade gestora do
RPPS, aplicadas subsidiariamente as regras e normas vigentes;

VIl — com outros encargos eventuais, vinculados as suas finalidades essenciais.

Art. 76. Para fazer frente as despesas previstas nos incisos Il a VIl do artigo anterior, o
PREVPACO se utilizara detaxa de administracdo que podera ser deduzida de qualquer das fontes de
receita e que correspondera, anualmente, ao percentual de 3% (trés por cento) aplicados sobre o
somatério da remuneracao de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS,
apurado no exercicio financeiro anterior, conforme disp6e a legislagdo que rege a matéria,
notadamente, as Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e o art. 51 da Portaria MF n°® 464,
de 19 de novembro de 2018 e a Portaria n® 19.451, de 18 de agosto de 2020 do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Art. 76. A Taxa de Administracdo sera de até 3% (trés por cento) do valor total das
remunerag¢des de contribuicdo dos servidores ativos vinculados ao Plano de Beneficio administrado pelo
PREVPACO, com base no exercicio anterior e cujos recursos serdo destinados exclusivamente ao custeio
das despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do 6rgéo gestor do
Regime Préprio de Previdéncia Social, observadas as demais disposi¢cdes deste artigo, observado o
disposto no paragrafo 2°, podendo ser acrescido de 20% a mais para as despesas com a certificacéo
institucional do RPPS no Pr6-Gestdo e para certificacdo profissional de seus dirigentes e conselheiros,
conforme dispbe a legislagcdao que rege a matéria, notadamente, as Portaria MPS n°® 402, de 10 de
dezembro de 2008, e o art. 51 da Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018, a Portaria n° 19.451, de
18 de agosto de 2020 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e
Paragrafo unico do art. 3° da Portaria MPT n°® 905, de 09 de dezembro de 2021.

§ 1°. Na verificagdo do limite percentual definido no caput, ndo serdo computadas as despesas
decorrentes das aplicacbes de recursos em ativos financeiros conforme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional.

§ 2° Fica o PREVPACO autorizado a constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de
Administragao.

§ 3°. Fica autorizada a reversdo dos saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva
Administrativa, na totalidade ou em parte, apurados ao final de cada exercicio, para pagamento dos
beneficios do RPPS, mediante prévia aprovagao do Conselho Deliberativo.

§ 4°. Em razdo da adequacgdo estd sendo feita apds 31 de dezembro de 2021, sera
considerado, na verificagdo dos limites da taxa de administragdo do exercicio de 2022, o limite da taxa de
administracdo de até 2% sobre o valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio anterior.

Art. 77. O pagamento dos beneficios previdenciarios dos segurados do PREVPACO de que
trata esta Lei Complementar sera realizado sempre até o penultimo dia Gtil do més.

Art. 78. E vedado o pagamento de beneficios previdenciarios de que trata esta Lei
Complementar mediante convénio, consoércio ou outra forma de associacdo do Municipio de Pacgo
do Lumiar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Art. 79. E obrigatéria a utilizacdo do Plano de Contas aprovado pelo Ministério da
Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO ATUARIAL

Art. 80. O PREVPACO devera promover, anualmente, avaliagdo atuarial para a
determinagao de taxa de custeio, para a transformacdo de capitais cumulativos em valores de
beneficio e para a determinagdo de reservas matematicas, entre outras, na forma estabelecida na
legislacao federal aplicavel.

Art. 81. As aliquotas de contribuicdo previstas nesta Lei Complementar deverdo ser
revistas com base na avaliacdo atuarial do plano anual de custeio, por ocasido do encerramento do
balango anual do PREVPACO.

Paragrafo unico. Constatada a existéncia de déficit técnico atuarial, o PREVPACO
comunicara ao Chefe do PoderExecutivo, a quem cabera a iniciativa de remeter ao Poder Legislativo
projeto de Lei propondo alteracdo das aliquotas de contribuicdo, a exceg¢do das aliquotas de
contribuicdo estabelecidas para os servidores ativos, inativos e pensionistas, que s6 poderao ser
majoradas para acompanhar a aliquota de contribuicdo minima praticada pela Unido aos seus
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TiTULO IV
DA GESTAO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PREVPAGO
CAPITULO |
DA COMPOSIGAO DO PREVPAGO

Art. 82 O PREVPACO, autarquia com sede e foro no Municipio de Pago do Lumiar, goza, em
toda a sua plenitude, no que se refere a seus bens, servigos e agdes, dos privilégios, inclusive de
natureza processual e tributaria, e imunidades garantidos aos Orgdos dos Entes Publicos
Federativos.

Art. 83. O PREVPACO ¢é organizado na forma e termos desta Lei Complementar e do seu
Regimento Interno, tendo a seguinte composicdo administrativa:

| — Orgéos Colegiados:

a) Conselho Administrativo e Previdenciario;

b) Conselho Fiscal;

c) Comité de Investimentos;

Il - Orgdo de Diregdo Superior;

a) Presidéncia;

lIl — Diretoria Executiva como 6rgao de diregao superior eque sera composta de:

a) Diretoria Administrativa-Financeiro;

b) Diretoria de Previdéncia Social.

IV — Orgdo de Assessoria Superior

a) Juridico;

b) Controle Interno;

¢) Investimentos e Estudos Atuariais;

d) Planejamento, Agbes Estratégicas e Ouvidoria Previdenciaria.

V — Orgéos de Apoio Administrativo

a) Comisséo de Licitagédo

§ 1°. O cargo de Presidente, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, equipara-se ao cargo de Secretario Adjunto Municipal.

§ 2° Os cargos de Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor de Previdéncia Social, de livre
nomeacao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, equiparam -se ao cargo de Secretario
Adjunto Municipal.

Art. 84. Além do Orgdo de Direcdo Superior, os membros do Conselho Administrativo e
Previdenciario, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo solidarios nas responsabilidades e
responderao civil e criminalmente, inclusive com seu patrimdnio pessoal, por qualquer ato lesivo a
Administragdo Publica e ao patriménio do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Pago do
Lumiar, observando-se ainda as normas de gestdo fiscal e as penalidades previstas na Lei
Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 85. O quadro de pessoal do PREVPACO compreende:

| - os cargos de provimento efetivo;

Il - os cargos em comissao e fungbes de confianga;

§ 1°. Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga serdo providos por ato de livre
nomeacao do Presidente do PREVPACO, conforme especificado no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2°. Os cargos em comissado poderdo ser ocupados porservidores integrantes do quadro
de pessoal do Municipio de Pago do Lumiar, mediante requerimento do Presidente do PREVPACO
ao Prefeito Municipal, podendo a cessao se dar com 6énus para o Municipio, aplicando-se aos cargos
efetivos, em comissao e fungdes, no que couber, o disposto na Lei Municipal n°® 180 de 21 de outubro de
1993 e suas respectivas alteragdes (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pago do Lumiar).

§ 3° A nomeacgédo do servidor integrante do quadro de pessoal do Municipio de Pago do
Lumiar para exercicio dos cargos e fungcbes desta Lei Complementar, coloca automaticamente o
servidor a disposicao do Instituto, dispensando -se assim, a elaboracao de ato de disposicao previsto
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pago do Lumiar.

§ 4°. Mediante resolugdo do Presidente do PREVPACO, apdés aprovagdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal, poderdao ser concedidos outros beneficios aos servidores que compde o quadro do
Instituto, tais como indenizagao transporte, até 100% (cem por cento) do vencimento do cargo, desde que
respeitados os limites estabelecidos na taxa de administracéo prevista nesta Lei Complementar.

§ 5° Somente por Lei especifica de iniciativa do Chefe do Poder Executivo podera haver
criagdo, extingdo ou modificacdo de cargos da estrutura administrativa do PREVPACO, bem como a
alteracao das suas respectivas remuneracgoes.
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Art. 86. A admissdo de pessoal a servigo do PREVPACO, ressalvado os cargos em
comissao, de livre nomeagdo e exoneragado, far-se-a mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, segundo instrucdes emanadas pela Presidéncia, apds aprovacdo dos Orgéos
Colegiados.

Art. 87. O quadro de pessoal, com tabelas de vencimentos e gratificagbes, sera proposto
pelo Presidente e aprovado pelos Orgdos Colegiados, para encaminhamento ao Poder Legislativo,
por iniciativa do Executivo Municipal.

Paragrafo unico - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do
PREVPACO, reger-se-ao pelas normas aplicaveis aos servidores publicos municipais.

Art. 88. O Presidente, por necessidade administrativa, podera requerer ao Municipio de
Paco do Lumiar, como também a outros entes da federagdo, a cessdo de servidores publicos,
mediante requerimento ao dirigente do 6rgdo e/ou entidade ao qual estiver vinculado o respectivo
servidor.

CAPIiTULO II
DA CRIAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 89. Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Analista Previdenciario, Técnico
Previdenciario e Perito Médico que integrardo o quadro permanente de pessoal do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pago do Lumiar — PREVPACO, aplicando-se aos cargos
efetivos, no que couber, o disposto na Lei Municipal n°® 180 de 21 de outubro de 1993 e suas respectivas
alteracoes (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pago do Lumiar).

| - Os cargos de que trata o caput ficam organizados em Categoria Funcional, Carreira, Cargo,
Classe, Referéncia, Qualificacdo e Area de Atuacdo na forma do Anexo |, bem como a tabela de
vencimento, a quantificacdo de vagas e atribuicbes dos cargos, na forma do Anexo Ill, IV e V,
respectivamente, desta Lei Complementar.

Il - A movimentacao funcional na carreira dar-se-a por progressao vertical - niveis - desde que
cumprido o intervalo de 3 (trés) anos, mediante comprovacado de aperfeicoamento e/ou qualificagao
profissional, através de cursos (individuais ou cumulativos) afetos a area previdenciaria, que somem a
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, além dos demais requisitos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Paco do Lumiar.

Art. 90. Os cargos de Analista Previdenciario, Técnico Previdenciario e Perito Médico criados
por esta Lei tém as seguintes atribui¢cdes:

| - Analista Previdenciario:

a) instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, de concessdo, manutencéo e de
revisao de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios;

b) proceder a orientagéo previdenciaria e atendimento aos usuarios;

c) realizar estudos técnicos e estatisticos; e

d) executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias da unidade
gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS

Il - Técnico Previdenciario: suporte e apoio técnico especializado as atividades previdenciarias
de competéncia da unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

Il - Perito Médico:

a) exercer as atividades médico -periciais inerentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social -

RPPS;

b) emissao de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

c) inspecao de ambientes para fins previdenciarios;

d) caracterizagao da incapacidade permanente para o trabalho para beneficios previdenciarios;
e

e) execugdo das demais atividades definidas em regulamento.

Paragrafo unico. O Perito Médico da previdéncia social podera requisitar exames
complementares e pareceres especializados a serem realizados por terceiros, quando necessario ao
desempenho de suas atividades.

Art. 91. Os servidores ocupantes dos cargos de Analista Previdenciario, Técnico Previdenciario
e Perito Médico terdo exercicio na area previdenciaria da Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS.

CAPITULO llI
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO

Art. 92. O Conselho Administrativo e Previdenciario do PREVPACO ¢é 6rgao colegiado que ira
estabelecer as politicasbasicas de gerenciamento do Instituto, competindo-lhe:

| — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do PREVPACO;
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Il — acompanhar, avaliar e apreciar a gestdo operacional, econémica e financeira dos
recursos do PREVPACO, inclusive no tocante a aprovacdo da Politica de Investimentos Anual
elaborada pelo Comité de Investimentos;

Il — prezar pelo cumprimento da Lei, expedindo recomendagdes a Diretoria Executiva
sempre que identificado algum descumprimento;

IV — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragcdo da politica
previdenciaria do Municipio;

V — autorizar a alienagdo de bens imdveis integrantes do patriménio do PREVPACO,
observada a legislagéo pertinente;

VI — regulamentar e adequar, sempre que necessario, os critérios para credenciamento de
instituicbes financeiras aptas a receber recursos de investimento do PREVPACO, sempre em
consonancia as orientagbes emanadas pelo Conselho Monetario Nacional, Banco Central do Brasil,
Secretaria da Previdéncia e demais 6rgaos regulamentadores;

VIl — deliberar sobre a aceitacdo de doacdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;
VIl — adotar as providéncias cabiveis para a corre¢ao de atos e fatos, decorrentes de

gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do PREVPACO, sempre
que provocado a assim atuar, mediante oferecimento de denuncia por interessado formalmente
identificado, devidamente fundamentada, inclusive com documentacao comprobatoria;

IX — manifestar-se sobre a prestacido de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas;

X — solicitar a elaboracao de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

Xl — manifestar-se em projetos de Lei de acordos de composicao de débitos
previdenciarios do Municipio com o PREVPACO.

Xl — Apreciar e decidir sobre recursos interpostos por beneficiarios do PREVPACO, contra
decisbes da Presidéncia, proferidas nos requerimentos daqueles;

Paragrafo unico. Quando formalizada a denuncia prevista no inciso VIl do caput, o
Conselho devera proceder a instauragao de processo de investigagdo e apuragao, garantido o amplo
direito de defesa e exercicio do contraditério ao responsavel pelo ato a ser apurado e, confirmada a
irregularidade apontada, determinar que a Diretoria Executiva tome as agdes necessarias a corregao
da situacdo, sem prejuizo a eventual responsabilizacao do agente, em se comprovando ato doloso.

Art. 93. O Conselho Administrativo e Previdenciario conhecera dos atos praticados pela
Direcdo Superior, através de relatérios mensais e por exposi¢gdes orais feitas por esta durante as
reunides do Orgdo Colegiado ou mediante requerimento.

Art. 94. O Conselho Administrativo e Previdenciario sera constituido de 8 (oito) membros
efetivos e respectivos suplentes, que os substituirdo em suas auséncias e impedimentos, na forma
estabelecida em regulamento e designados por ato do Chefe do Poder Executivo, e sera assim composto:

| — 4 (quatro) representantes do Poder Executivo, sendo:

a) o Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pago
do Lumiar — PREVPACO, que presidira o Conselho;

b) o Secretario Municipal de Administragao e Finangas - SEMAF,;

c) o Secretario Municipal de Planejamento e Articulagdo Governamental - SEMPLAN; e

d) o Procurador do Municipio de Pag¢o do Lumiar — PGM.

Il — 4 (quatro) representantes dos servidores publicos municipais segurados e pertencentes ao
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), sendo:

a) 2 (dois) servidores do Poder Executivo;

b) 1 (um) servidor do Poder Legislativo; e

c) 1 (um) servidor aposentado ou pensionista.

§ 1°. Os servidores do Poder Executivo e Legislativo (titular e suplente), de que trata o
inciso Il, deverao ser escolhidos dentre os servidores efetivos estaveis, preferencialmente aqueles
com formacgdo superior e/ou reconhecida capacidade técnica e conhecimento em previdéncia,
administracao publica, ciéncia atuarial, economia, contabilidade/finangas ou direito, bem como com a
certificagdo necessaria ao exercicio do cargo, devendo ser indicados pelo Chefe do Poder a qual
pertencem.

§ 2°. Os servidores municipais aposentados e pensionistas (titular e suplente) serdo
indicados pelo Chefe do Poder Executivo, devendo ter conhecimento na area
previdenciaria/financeira e com a certificagdo necessaria ao exercicio do cargo.

§ 3°. Os membros do Conselho serdo nomeados por Decreto do Chefe do Executivo,
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obedecidas as normas que estabelecem a sua escolha.

§ 4°. Os membros do Conselho terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugéo
dos seus membros, limitada ao maximo de 1 (um) mandato consecutivo, como forma de assegurar
sua renovacao periodica.

Art. 95. O Conselho Administrativo e Previdenciario reunir-se-a ordinariamente, pelo menos 1
(uma) vez a cada 2 (dois) meses, e extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado pelo
Presidente do Conselho ou a requerimento de 40% (quarenta por cento) de seus membros.

§ 1°. As reunides do Conselho serdo convocadas com, pelo menos, 3 (trés) dias uteis de
antecedéncia, mediante comunicado por escrito aos conselheiros e/ou publicagao da convocagao no Diario
Oficial do Municipio.

§ 2°. As reunides do Conselho somente serdo iniciadas com a presenga da maioria absoluta
de seus membros.

§ 3°. Caso sejam convocadas 2 (duas) reunides consecutivas sem a formacdo do quérum
necessario as deliberacdes do Conselho, a Diretoria Executiva podera deliberar a respeito das
matérias de competéncia do Conselho até que seja realizada a préxima reunido, oportunidade na qual
as decisdes serao levadas a ratificacdo ou ndo do conselho, preservando-se a validade e regularidade
dos atos ja praticados.

§ 4°. As deliberagdes do Conselho serao realizadas através de votagédo por maioria simples.

§ 5° As reunides do Conselho poderdo ser realizadas presencialmente ou por
videoconferéncia.

§ 6°. O Conselho Administrativo e Previdenciario sera dotado de Regimento Interno, aprovado
pelo préprio Conselho, disciplinando o seu funcionamento, naquilo que nao tiver estabelecido na presente
Lei Complementar.

§ 7°. Por cada convocagdo para reunido, os membros do Conselho Administrativo e
Previdenciario fardo jus a um “PRO-LABORE” correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do salario
minimo vigente no pais.

§ 8°. Por ocasido de cada reunido, serdo lavradas as respectivas atas de todas as reunides do
Conselho Administrativo, devendo ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

§ 9°. Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade, cabendo ao Presidente do
Conselho ainda o direito a voto simples, bem como a prerrogativa de deliberar em casos de urgéncia ad
referendum do Plenario, submetendo o seu ato a ratificagao deste na reunido subsequente.

§10 Nao havendo quérum até a hora marcada para o inicio da sesséo, apos 30 (trinta) minutos
lavrar-se-a termo de presencga, ficando o expediente e a ordem do dia transferido para reuniao
subsequente, caso o Presidente n&o prefira marcar reunido extraordinaria.

Art. 96. Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, culpados por falta
grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao
justificada a mais de 4 (quatro) reunides consecutivas, ou intercaladas, perdera o mandato, sendo
imediatamente investido no cargo o respectivo suplente.

Paragrafo unico. A perda do mandato sera declarada pelo Conselho Administrativo e
Previdenciario, sendo comunicada a Secretaria Executiva para as providéncias necessarias a substitui¢ao.

Art. 97. As reunides do Conselho obedecerdo a seguinte ordem:

a) Abertura pelo Presidente;

b) Verificagdo do niumero de presentes;

c) Discusséao e aprovagao da ata da reunido anterior;

d) Expediente constando de informes da mesa e dos conselheiros;

e) Discusséo e votagado da ordem do dia;

f) Definigdo da pauta da reunido seguinte;

g) Encerramento.

Paragrafo unico. Qualquer Conselheiro podera propor a inclusdo de tema a ser discutido,
cabendo ao plenario do Conselho decidir sobre sua apreciagdo em regime de urgéncia.

Art. 98. O relator tera prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data do recebimento do
processo, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias, a critério do Presidente, para emitir o seu voto.

§ 1°. Os relatérios e votos deverdo ser entregues a Secretaria Executiva do Conselho para
serem distribuidos aos demais Conselheiros.

§ 2°. Nao sendo o processo relatado, no prazo estabelecido, incluindo a eventual prorrogagéo, o
Presidente designara outro relator.

Art. 99. Iniciada a ordem do dia, o relator designado procedera a leitura do seu voto.

Paragrafo unico. Rejeitado o voto do relator, o Presidente designara o autor do voto
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predominante para lavra-lo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

Art. 100. No curso da discussao, qualquer Conselheiro podera pedir vista da matéria em
debate.

§ 1°. O prazo maximo de vista é de 10 (dez) dias corridos.

GABINETE DA PREFEITA - REPUBLICAGAO POR INCORREGAO - LEI: N° 02/2022

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 101. O Conselho Fiscal é érgado colegiado consultivo e de fiscalizagéo, integrado por 3
(trés) conselheiros titulares e respectivos suplentes os quais deverao ser servidores ocupantes de cargos
do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Pago do Lumiar, com qualificagdo superior na area financeira e
previdenciaria, devidamente certificados por entidade de reconhecida capacidade técnica no mercado
brasileiro de capitais, para mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma Unica reconducao, por igual periodo.

Art. 102. O Conselho Fiscal sera composto por:

I -1 (um) representante do Poder Executivo;

Il -1 (um) representante do Poder Legislativo;

Ill - 1 (um) representante dos segurados ativos.

§ 1°. Os membros do Conselho serdo nomeados por Decreto do Chefe do Executivo,
obedecidas as normas que estabelecem a sua escolha.

§ 2°. Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os parentes dos membros da Diretoria
Executiva do PREVPACO.

§ 3°. As reunides ordinarias do Conselho Fiscal serdo trimestrais, com presenca minima de 2
(dois) membros e extraordinariamente, sempre que convocadas por qualquer Orgdo da Administragdo
com pauta previamente estabelecida com, pelo menos, 3 (trés) dias uteis de antecedéncia, mediante
comunicado por escrito aos conselheiros e/ou publicacdo da convocacgao no Diario Oficial do Municipio.

§ 4°. Poderao participar das reunides do Conselho Fiscal os membros da Diretoria Executiva
ou quaisquer outrosservidores do PREVPACO a fim de prestar esclarecimentos ouinformacdes.

§ 5° As reunides do Conselho poderdo ser realizadas presencialmente ou por
videoconferéncia.

§ 6°. As reunides do Conselho somente serdo iniciadas com a presenca da maioria absoluta
de seus membros.

§ 7°. As deliberagdes do Conselho serdo realizadas através de votagdo por maioria simples.

§ 6°. O Conselho Fiscal sera dotado de Regimento Interno, aprovado pelo proprio Conselho,
disciplinando o seu funcionamento, naquilo que nao tiver estabelecido na presente Lei Complementar.

§ 7°. Por cada convocagao para reuniao, os membros do Conselho Fiscal fardo jus a um “PRO-
LABORE” correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do salario minimo vigente no pais.

§ 8°. Por ocasido de cada reunido, serdo lavradas as respectivas atas de todas as reunides do
Conselho Fiscal, devendo ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

§9° Nao havendo quérum até a hora marcada para o inicio da sessao, apods 30 (trinta) minutos
lavrar-se-a termo de presenga, ficando o expediente e a ordem do dia transferido para reunido
subsequente, caso o Presidente do Conselho nao prefira marcar reunido extraordinaria.

Art. 103. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de suas fun¢des depois de julgados em processo administrativo, culpados por falta grave ou
infracao punivel com demissao, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada a mais
de 4 (quatro) reunides consecutivas, ou intercaladas, perdera o mandato, sendo imediatamente investido
no cargo o respectivo suplente.

Paragrafo unico. A perda do mandato sera declarada pelo Conselho Fiscal, sendo comunicada
a Secretaria Executiva para as providéncias necessarias a substitui¢ao.

Art. 104. Ao Conselho Fiscal cabem as seguintes atribuigdes:

| — eleger o seu Presidente;

Il — examinar os balancetes e balangos do PREVPACO, bem como as contas e demais
aspectos econdmico-financeiro, os quais deverao estar instruidos com os esclarecimentos devidos;

Il — analisar e atestar o fiel cumprimento da politica de investimentos aprovada pelo Conselho
Administrativo e Previdenciario;

IV — examinar os livros, documentos e quaisquer operagdes ou atos de gestdo do PREVPACO;

V — elaborar parecer relacionado a prestacdo de contas anual, contendo os objetos de
eventuais ressalvas e recomendacgdes para melhoria das areas analisadas;

VI — fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;
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VIl — requisitar ao Presidente do PREVPACO e ao Conselho Administrativo e
Previdenciario as informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de
suas atribuicdes e notifica-los para corregcado de irregularidades verificadas, apresentando ao Prefeito
Municipal o relatorio dos acontecimentos;

VIII — requerer a Diretoria Executiva do PREVPACO, caso necessario, a contratacao de
assessoria técnica;

IX — propor a Diretoria Executiva do PREVPACO as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administracao do Instituto;

X — manifestar-se sobre assuntos de sua area de competéncia que forem encaminhados
pela Diretoria Executiva do PREVPACO;

Xl — lavrar as atas de suas reunides, inclusive pareceres e os resultados dos exames
procedidos;

XIlI — sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;

Xl — solicitar a Diretoria Executiva do PREVPACO pessoal qualificado para assessorar,
secretariar e prestar o necessario apoio técnico ao Colegiado;

XIV — verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagao atuarial;

XV — acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das
contribuigdes e aportes previstos;

XVI - elaborar o relatério de prestacdo de contas das atividades desempenhadas pelo
Conselho no periodo; e

XVII - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizacao.

Art. 105. Os atos praticados pelo Conselho Fiscal, tais como, relatérios e pareceres,
deverao ser aprovados pelo Conselho Administrativo e Previdenciario.

Art. 106. O comparecimento as atividades do Conselho Fiscal em horario coincidente aos
da jornada de trabalho, assim como toda e qualquer representacdo do PREVPACO, serao
considerados como efetivo exercicio do cargo ou do emprego publico, ficando vedada a imputacao de
falta ao servigo dos respectivos Conselheiros.

Art. 107. Compete ao PREVPACO proporcionar ao Conselho Fiscal os meios necessarios
ao exercicio de suas atividades.

Art. 108. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo da presente Lei
Complementar serdo dirimidos por meio de Resolugcdo Conjunta dos Orgédos Colegiados.

CAPITULO V
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 109. O Comité de Investimentos dos recursos financeiros do PREVPACO é 6rgao
auxiliar no processo decisério quanto a execugdo da politica de Investimentos, composto por ao
menos 3 (trés) membros que possuam vinculo com o Municipio de Pago do Lumiar ou com o
PREVPACO, na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeagao e exoneragao,
que, em sua maioria, tenham sido aprovados em exame de certificagcdo organizado por entidade
autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais,
competindo a este colegiado:

| - analisar os cenarios macroeconémicos, politico e as avaliacdes de especialistas acerca
dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio dos planos de beneficios;

Il - propor, com base nas analises de cenarios, as estratégias de investimentos para um
determinado periodo;

Il - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou ocorréncia
de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente, influenciar os mercados
financeiros e de capitais;

IV - analisar os resultados da carteira de investimentos;

V - elaborar proposta ou alteracdo da politica de investimentos que serd objeto de
apreciacao e aprovacgao por parte do Conselho Administrativo Previdenciario;

VI - assessorar o trabalho de avaliagcao e selecao de gestores externos de investimentos;

VIl - verificar as propostas de investimentos e enquadramento legal e a observancia da
politica de investimentos; e

VIII - acompanhar a execucao da politica de Investimentos.

§ 1°. O Comité de Investimentos devera formalizar suas proposi¢cdes, com base nos
registros constantes nas atas das reunides, as quais deverao ser publicadas no site do PREVPACO
ou através de outro meio de publicidade habil a garantir a transparéncia e difusdo das informagdes.

§ 2°. As reunides do Comité de Investimentos ocorrerao ordinariamente 1 (uma) vez ao
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més, e extraordinariamente, sempre que necessario, sendo coordenadas pelo Gestor de Recursos do
PREVPACO, podendo ser realizadas presencialmente ou em ambiente virtual de videoconferéncia.

§ 3°. Os membros do Comité de Investimentos e o Gestor de Recursos do PREVPACO
serdo escolhidos dentre os servidores titulares de cargo efetivo ou de livre nomeagéo e exoneragao, que
tenham sido, preferencialmente, aprovados em exame de certificacdo organizado por entidade auténoma
de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, sendo formalmente
designados para a funcgao por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 4°. Ao Comité de Investimentos cabe a decisdo acerca do tipo de investimento, limites e
benchmark a serem alocados. Caso o Comité nao indique, expressamente, em qual instituicao
financeira deverdo ser alocados os recursos, cabera a Diretoria Executiva tal deciséo, escolhendo a
entidade dentre aquelas que estejam aptas a capta-los.

§ 5° Além dos integrantes do Comité de Investimentos poderdo participar das reunides, mas
sem direito a voto, os servidores ou consultores que tenham sido convidados pelo Comité.

§ 6°. Os participantes das reunides do Comité de Investimentos, desde que tenham certificagdo
valida expedida por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro
de capitais, seja na condigdo de membro efetivo ou participante, fardo jus ao recebimento de jeton, pelo
comparecimento a cada sessao, no valor de 30% (trinta por cento) do salario minimo nacional vigente,
sendo limitado a esse valor total més, independentemente da quantidade de sessdes ocorridas no més,
nao incorporando os valores recebidos ao vencimento.

§ 7°. O pagamento do jeton podera ser suspenso, mediante ato do Presidente, em razédo da
necessidade de contingenciamento financeiro ou por outro motivo, devendo ser registrado em ata.

§ 8°. Compete a Diretoria Executiva regulamentar o funcionamento do Comité de Investimentos,
prevendo, inclusive, o nimero de membros além das hipoteses de substituicdo e exclusdo dos mesmos,
devendo o Conselho Administrativo e Previdenciario aprovar mediante Resolugao.

§ 9°. Os membros do Comité de Investimentos responderdo com seus bens pela malversacao
ou mau gerenciamento dos recursos do Instituto, atingindo a cada um, isolado ou conjuntamente, pelos
atos que praticarem desde que decorrentes de condutas dolosas e desrespeito a legislagao.

§ 10. As propostas de investimento recusadas pelo Comité de Investimentos devem ficar
consignadas na ata de reunido juntamente com as razées que levaram a essa decisao.

CAPITULO VI
DO PRESIDENTE

Art. 110. O Presidente do PREVPACO sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo,
devendo atender aos seguintes requisitos minimos:

| - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situagbes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais;

[l - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formacgao superior.

Paragrafo unico. Nao dispondo de instrumento juridico delegando competéncia, o Presidente
do PREVPACO sera substituido nas suas auséncias e impedimentos legais pelo Diretor de Previdéncia
Social.

Art. 111. A Presidéncia, unidade de direcdo superior, compete a representacdo do
PREVPACO e a sua superior gestdo, cabendo-lhe a supervisdo dos servigos afetos a Autarquia, bem como
as demais competéncias que legalmente Ihe sdo atribuidas, e ainda:

| — definir, coordenar e supervisionar as politicas e atividades do PREVPACO na gestéo de
beneficios, de recursos, da administracdo e da educacédo previdenciaria do Regime Proéprio de Previdéncia
Social - RPPS do Municipio de Pacgo do Lumiar;

Il — coordenar os atos de administracdo de pessoal, financeira e de gestdo patrimonial,
necessarios ao efetivo funcionamento do PREVPACO;

[l — definir e submeter a apreciagao do Conselho Administrativo e Previdenciario as matérias
afetas a area de competéncia;

IV — coordenar o cumprimento da legislagdo e das normas do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS no ambito de competéncia do PREVPACO;

V — formular, coordenar e supervisionar os planos estratégicos e programas de reestruturacgao,
reorganiza¢ao e modernizagcao administrativa do PREVPACO;
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VI — coordenar e supervisionar o programa anual de trabalho da Autarquia, o plano de
investimentos e as politicas e diretrizes a serem observadas para a sua execucao;

VIl — coordenar o encaminhamento ao Conselho Administrativo e Previdenciario e aos
orgaos competentes do governo, a proposta orgamentaria, a politica de investimentos, as hipoteses e
premissas atuariais e a politica de gestao de pessoal da Autarquia;

VIl — nomear e exonerar os servidores da Autarquia e designar ou dispensar os
ocupantes de fungbes e cargos em comisséao, nos limites e na forma estabelecida em Lei;

IX — definir a contratacado de servigcos de terceiros;

X — aprovar a criagdo de Comissdes de Sindicancia, de Processo Disciplinar, de Tomada
de Conta Especial e de Etica;

XI — definir a aplicagdo de penalidades disciplinares;

Xl — formular, coordenar e supervisionar as politicas de pré e pds aposentadoria,
destinadas aos servidores publicos do Municipio de Pago do Lumiar;
XIlI — coordenar a politica de comunicagdo permanente com os 6rgdos supervisores,

fiscalizadores e as entidades ligadas aos regimes de previdéncia, no pais e no exterior, com o
objetivo de manter o PREVPACO regular e atualizado em relagdo aos avancos da legislagéo, das
melhores praticas e da tecnologia do setor;

XIV — formular, planejar e coordenar projetos e programas de educacgao previdenciaria e
financeira;

XV — representar a Autarquia em juizo ou fora dele, ressalvado a capacidade postulatéria
da PGM;

XVI — autorizar a abertura de licitagdes e homologar o seu resultado;

XVIlI — autorizar a abertura, movimentagdo e encerramento de contas bancarias, em
conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro ou, na sua auséncia, por outro servidor, mediante
ato de delegacao de competéncia;

XVIIl — editar os atos que consubstanciem as decisdes do Conselho Administrativo e
Previdenciario;

XIX — coordenar as atividades do Comité de Investimentos, convocar reunides, definir o
cronograma anual de reunides e os assuntos que integrardo a pauta;

XX — promover o planejamento interno; e

XXI — praticar todos os demais atos necessarios ao bom funcionamento do PREVPACO,
nao previstos ou ressalvados expressamente.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 112 Compete a Diretoria Executiva:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do PREVPACO, inclusive no tocante a
elaboracao, reforma e alteragcado do regimento interno;

Il - exercer a administragdo e gerenciamento do Instituto, com observancia das diretrizes e
normas legais pertinentes a matéria;

Il - regulamentar critérios para progressao horizontal e promogéo dos servidores do quadro
de efetivos do PREVPACO;

IV - regulamentar critérios para avaliagdo dos servidores, inclusive durante o periodo de
estagio probatério, podendo condicionar a aprovacdo a obtencdo de -certificagado/capacitagao dos
servidores em cursos ou conhecimento especifico inerente a funcao desenvolvida pelo servidor;

V - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao PREVPACO,
nas matérias de sua competéncia, funcionando como 6rgado colegiado de segunda instancia de
deliberacdo, inclusive apreciando e julgando os recursos administrativos que envolvam matéria
previdenciaria relativa aos segurados;

VI - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do PREVPACO;

VIl - estabelecer critérios para avaliagao de prestadoresde servigos;

VIII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao PREVPACO; e

IX - Atuarem como ordenadores de despesa (secundario), em conjunto com o Presidente
(primario).

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva responderdo com seus bens pela malversagido ou
mau gerenciamento dos recursos do Instituto, atingindo a cada um, isolado ou conjuntamente, pelos atos
que praticarem desde que decorrentes de condutas dolosas e desrespeito a legislagdo, bem como
apresentardo declaragao publica de seus bens quando do ato de nomeacao e novamente quando da
exoneragao, que serdo anexados ao cadastro préprio de pessoal do PREVPACO.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva deverao atender aos seguintes requisitos minimos,
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além de outros requisitos que eventualmente venham a ser exigidos pela Legislagdo Federal aplicavel
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social:

| — ndo ter sofrido condenacgao criminal ou incidido em alguma das demais situagbes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de
1990, observadosos critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il — possuir certificagao e habilitagdo comprovadas;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

IV — ter formacgao de nivel superior.

CAPITULO VI
DO CONTROLE INTERNO

Art. 113. Cabe ao Controle Interno acompanhar o cumprimento das metas previstas nos
programas de trabalhos orgamentario, contabeis, previdenciarios, de auditoria e sera composto de 1 (um)
membro escolhido entre os segurados ativos, com formagdo em contabilidade ou em economia ou em
direito, devidamente inscrito no respectivo conselho de classe.

Paragrafo unico. O membro do Controle Interno sera indicado e nomeado por Decreto do
Prefeito Municipal e tera um prazo de gestdo de 4 (quatro) anos, permitida uma recondug¢do, com
remuneragao mensal fixada pelo Conselho Administrativo.

Art. 114. A Assessoria de Controle Interno, titularizada pelo Chefe da Assessoria de Controle
Interno, unidade organica de controle e fiscalizagao de assessoramento direto ao Presidente, compete:

| — elaborar, realizar e acompanhar o Plano Anual de Controle Interno;

Il — oferecer orientagao preventiva aos gestores do PREVPACO contribuindo para identificagao
antecipada de riscos, para a adogcdo de medidas e estratégias da gestao voltadas a corregao de falhas,
aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse publico;

Il — apoiar o aperfeicoamento das praticas administrativas do PREVPACO;

IV- orientar gestores quanto a utilizagdo e prestacdo de contas de recursos transferidos as
entidades publicas e privadas por meio de convénios, acordos, termos de parceria e instrumentos
congéneres;

V- assessorar e orientar os gestores quanto ao cumprimento das normas de natureza contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial referentes a aposentadorias e pensoes;

VI — verificar a observancia dos limites e das condigbes para a inscrigdo em restos a pagar;

VIl — informar ao Presidente do PREVPACO, sem prejuizo do estabelecido no inciso Xll, sobre
o andamento e os resultados das agdes e atividades realizadas na Assessoria de Controle Interno, bem
como de possiveis irregularidades encontradas no ambito da gestao do Instituto;

VIII — apresentar, quadrimestralmente, até o 15° (décimo quinto) dia util do més subsequente,
relatério gerencial das atividades desenvolvidas no periodo e ao término do exercicio, relatério anual
consolidado das atividades;

IX — monitorar a execugdo do ciclo orgamentario e a utilizagdo dos recursos publicos, dando
ciéncia de eventuais anormalidades ao Presidente do PREVPACO e aos gestores responsaveis;

X — acompanhar as recomendagdes da Secretaria que exerca a fungado de Controle e as
decisbes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo concernentes as atividades do Instituto,
assessorando os gestores responsaveis e o Presidente do PREVPACO a fim de dar cumprimento aos
prazos devidos;

XI — dar ciéncia ao Presidente dos atos ou fatos com indicios de ilegalidade ou irregularidade
praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos publicos, sem prejuizo da

N N

comunicacdo aos gestores responsaveis a adog¢ao das medidas necessarias a resolugcdo do problema

apontado;

Xll — atender as demandas da Secretaria que exergca a fungdo de Controle, inerentes as
atividades de sua competéncia;

XIlI — acompanhar todas as emissGes dos Demonstrativos e Certificagdes exigidas pela

legislacéo vigente;

XIV — participar dos programas de capacitagao e das reunides promovidos pela secretaria que
exerca a fungao de Controle; e

XV — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuacéo.

Art. 115. As conclusdes da Assessoria de Controle Interno serdo condensadas em Relatério
que constituirda o documento final dos trabalhos realizados e sera encaminhado, para conhecimento e
providéncias cabiveis, ao Presidente.

Art. 116. Os dirigentes das unidades do PREVPACO devem proporcionar a Assessoria de
Controle Interno amplas condi¢des para o exercicio de suas fungbes, permitindo -lhes livre acesso as
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informacgbes, as dependéncias, as instalagdes, aos bens, aos titulos, aos documentos e aos valores,
mediante comunicacao prévia do Titular da Assessoria de Controle Interno.

Art. 117. As demandas de informagdes e providéncias emanadas pelas Assessoria de
Controle Interno, Juridicas e Ouvidoria terdo, nesta ordem, prioridade administrativa e sua recusa ou
atraso injustificado importara em representagéo para os 6rgaos superiores.

CAPITULO IX
DAS DEMAIS DISPOSICOES

Art. 118. O PREVPACO devera custear os cursos, exames, provas e certificagdes necessarios
ao exercicio dos cargos de Conselheiros, membros do Comité de Investimentos e da Diretoria Executiva,
assim como devera buscar o aprimoramento técnico e certificagdo dos seus servidores efetivos e
comissionados, realizando, constantemente, cursos de formagao e aprimoramento.

Art. 119. O Presidente do PREVPACO podera designar servidor para atuar como secretario das
reunides dos Conselhos e do Comité de Investimentos, sempre que o registro em ata seja necessario,
fazendo jus o secretario ao recebimento do mesmo jeton percebido pelos membros a qual foi designado,
vedada a percepgao de mais de 1 (um) valor pecuniario mensal.

Art. 120. A funcao de Conselheiro é considerada de interesse publico relevante, bem como o
seu exercicio ndo configurara, em hipoétese alguma, vinculo empregaticio.

Art. 121. Os membros suplentes quando convocados pela auséncia de seus respectivos
titulares de cada representacgao, farao jus ao pro -labore do valor previsto para o membro titular.

Paragrafo unico. Os valores correspondentes ao pré-labore ndo se incorporardo aos
vencimentos, assim também, nado integrarao a base de célculo as contribuicbes ao RPPS.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 122. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensao por morte, pagos pelo RPPS.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de
meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a 1/12 (um doze avos), e tera por
base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar -se antes deste més,
quando o valor sera o do més da cessacgao.

Art. 123. O pagamento dos beneficios em dinheiro seré efetuado diretamente ao segurado ou
ao dependente, mediante depdsito em conta bancaria especifica.

Paragrafo unico. Salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomogado do beneficiado, este podera se fazer representar por procurador perante a agéncia bancaria
responsavel pelo pagamento do beneficio que, todavia, podera nega -la quando considerar essa
representacdo insubsistente.

Art. 124. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio, mediante opcao expressa pela
permanéncia em atividade.

Art. 125. Além do disposto nesta Lei Complementar, o PREVPACO observara, no que couber,
os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 126. O PREVPACO podera, a qualquer momento, requerer dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio, de suas autarquias e fundagdes publicas, quaisquer documentos para efetuar
levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos
no plano de custeio.

Paragrafo unico. A fiscalizagdo sera feita por diligéncia e exercida por qualquer um dos
servidores do PREVPACO, segundo normas estabelecidas por meio de Portaria do Presidente.

Art. 127. O orgamento do PREVPACO evidenciara as politicas e o programa de trabalho
governamental observando o plano plurianual, Lei de diretrizes Diretrizes Or¢gamentéarias (LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e os principios da universalidade, equilibrio, entidade, continuidade,
oportunidade, registro pelo real valor, atualizagdo monetaria, competéncia e prudéncia dentre outros.

§ 1°. O orcamento do PREVPACO integrard a Lei Orcamentaria Anual do Municipio em
obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O Orgcamento do PREVPACO observara, na sua elaboragdo e na sua execugdo, 0s
padrdes e as normas estabelecidas na legislagao pertinente.

Art. 128. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungdes de
controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de apropriar e apurar os custos dos
servigos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e analisar os
resultados obtidos.
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Art. 129. O PREVPAGCO observard ainda o registro contabil individualizado das
contribuicdes de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes gerais.

Art. 130. O PREVPACO publicara, até 30 (trinta) dias apdés o encerramento de cada
quadrimestre, demonstrativo da execugdo orcamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do
demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

| - o valor de contribuigdo do ente;

Il - o valor de contribuigdo dos servidores publicos ativos;

Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e respectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;

V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

Paragrafo unico. O PREVPACO encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social -
MPAS, até 30 (trinta) dias apdés o encerramento de cada bimestre, demonstrativo previdenciario
desse periodo e acumulados do exercicio em curso, informando -a, conforme determinado no art. 6°
da Portaria MPAS n.° 402, de 10/12/2008.

Art. 131. Os segurados do PREVPACO e respectivos dependentes poderdo interpor
recurso contra decisao denegatéria de prestagcdes no prazo de 15 (quinze) dias contados da data em
que forem notificados.

§1°. Os recursos deverdo ser interpostos perante o érgdo que tenha proferido a deciséo,
devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e documentos que os fundamentem.

§2°. O 6rgao recorrido podera no prazo de 15 (quinze) dias reformar sua decisdo, em face
do recurso apresentado, caso contrario, o recurso devera ser encaminhado para o Conselho
Administrativo e Previdenciario, com o objetivo de ser julgado.

Art. 132. Os recursos néo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses, assim
o determinar o proprio 6rgao recorrido.

Art. 133. O Conselho Administrativo e Previdenciario tera 30 (trinta) dias para julgar os
recursos interpostos e nao reformados pelo 6rgao recorrido.

Paragrafo unico. A contagem do prazo para julgamento do recurso tera inicio na data de
recebimento dos autos pelo Conselho Administrativo.

CAPITULO |
DO RECEBIMENTO INDEVIDO DE BENEFICIOS

Art. 134. O recebimento indevido de beneficios em razdo de dolo, fraude ou ma -fé implicara
devolugao total do valor auferido.

Art. 135. A cobranca administrativa consistira na notificacdo do segurado para promover a
devolugao dos valores recebidos indevidamente.

Paragrafo unico. O PREVPACO podera instituir o parcelamento da divida desde que o valor da
parcela ndo seja inferior a 1/12 (um doze avos) do salario minimo nacional vigente.

Art. 136. Transcorrido o prazo para pagamento ou parcelamento sem que tenha havido éxito no
pagamento ou parcelamento espontidneo do valor cobrado, devera o PREVPACO promover a
operacionalizagdo de desconto em beneficio ativo do segurado ou ingressar com a acgao judicial
competente.

Art. 137. O PREVPACO podera instituir Divida Ativa Previdenciaria com a consequente adogao
das medidas previstas em legislagado propria para a cobranga do débito, podendo, inclusive, firmar convénio
com o Municipio de Pago do Lumiar para administracdo, emissdo de certiddes e cobranca da referida
Divida Ativa, desde que haja o repasse dos créditos recuperados para o PREVPACO.

Art. 138. Fica estabelecido o valor de 1 (um) salario minimo nacional, vigente na época do
ajuizamento, como valor minimo da causa que visa a cobranga judicial de beneficio previdenciario recebido
indevidamente.

Paragrafo unico. Para alcancgar o valor minimo determinado no caput, o érgdo responsavel
pela constituicdo do crédito devera proceder a reunido de todos os débitos do devedor, com atualizagdo do
respectivo débito originario, somado aos encargos e acréscimos legais até a data da apuracgéo, exceto os
débitos prescritos.

CAPIiTULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Art. 139. Considera-se processo administrativo previdenciario o conjunto de atos administrativos
praticados pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pago do Lumiar -
PREVPACO, iniciado em razido de requerimento formulado pelo interessado ou de oficio pela
Administracéo, e concluido com a decisao definitiva no ambito administrativo.

Art. 140. O processo administrativo previdenciario obedecera, dentre outros, aos principios da
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legalidade, finalidade, motivagédo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Art. 141. O requerimento inicial do interessado, salvo nos casos em que for admitida
solicitagao oral, deve ser formulado por escrito, ainda que por meio eletrénico, e conter os seguintes
dados:

| — 6rgao, entidade ou autoridade administrativa a que se dirige;

Il — identificacdo do interessado e de quem o represente, se for o caso;

Il — domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicacdes;

IV — formulagao do pedido com exposi¢cao dos fatos e de seus fundamentos; e

V — data e assinatura do requerente ou de seu representante legal.

§ 1°. A juntada de novos documentos pelo interessado ao processo administrativo em
tramitacdo deve ser requerida por escrito e observar, no que couber, os requisitos previstos nos
incisos do caput.

§ 2°. E vedada aos 6rgdos e entidades administrativas a recusa imotivada de recebimento
de documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas
e expedir a carta de exigéncias.

§ 3° Incumbe ao interessado manter os seus dados pessoais atualizados junto a
Administracdo, comunicando, formalmente, qualquer mudanca de enderego, sob pena de serem
consideradas validas as comunicacdes enviadas por carta registrada ou meio eletrénico ao endereco
constante dos registros funcionais.

§ 4°. As comunicagdes poderdo ser realizadas na pessoa do procurador legalmente
constituido, desde que possua poderes especificos para tanto, ou do representante legal.

§ 5° A apresentacdo de documentacdo incompleta ndo constitui motivo para recusa do
requerimento do beneficio ou servigo, ainda que, de plano, se possa constatar que o segurado nao
faz jus ao beneficio ou servigo que pretende requerer, sendo obrigatéria a protocolizagédo de todos os
pedidos administrativos.

§ 6°. Ndo apresentada toda a documentacédo indispensavel ao processamento do beneficio
ou do servigo, o servidor devera emitir carta de exigéncias elencando providéncias e documentos
necessarios, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para cumprimento.

§ 7°. O prazo previsto no § 6° deste artigo podera ser prorrogado por igual periodo,
mediante pedido justificado do interessado.

§ 8° Emitida carta de exigéncias no momento do atendimento, devera ser colhida a
assinatura de ciéncia na via a ser anexada no processo administrativo, com entrega obrigatoria de
coOpia ao requerente.

§ 9°. Na hipétese do § 6° deste artigo, podera ser agendado novo atendimento, sendo
imediatamente comunicado ao requerente a nova data e horario agendados.

§ 10. Caso o interessado solicite o protocolo somente com apresentagdo do documento
de identificacdo, devera ser protocolado o requerimento e emitida carta de exigéncia imediatamente e
de uma sé vez, ndo sendo vedada a emissao de novas exigéncias caso necessario.

§ 11. E vedado o cadastramento de exigéncia para apresentagdo de procuracgao.

§ 12. Esgotado o prazo para cumprimento da exigéncia sem que os documentos
solicitados pelo PREVPACO tenham sido apresentados pelo segurado requerente, e em havendo
elementos suficientes ao reconhecimento do direito, o processo sera decidido neste sentido,
observado o disposto neste Capitulo.

Art. 142. Compreende-se como desisténcia tacita do pedido quando o interessado deixar
de promover os atos e as diligéncias que lhe incumbir, por prazo superior a 30 (trinta) dias,
considerando-se validas, para fins de coOmputo do prazo, as comunicagdes dirigidas ao endereco
fisico ou eletrbénico constante dos autos, ainda que nao recebidas pessoalmente pelo interessado, se
a modificacdo temporaria ou definitiva ndo tiver sido devidamente comunicada a Administragao,
fluindo os prazos a partir da juntada aos autos do comprovante de entrega da correspondéncia no
primitivo endereco, ou, se realizadas por meio eletrénico, do primeiro dia util seguinte ao do envio.

Art. 143. A autoridade competente devera declarar extinto o processo, determinando -se o
seu arquivamento, quando exaurida sua finalidade ou o objeto da decisao se tornar impossivel, inatil
ou prejudicado por fato superveniente, bem como nas hipoteses de desisténcia, expressa ou tacita,
ou renuncia do interessado.

§ 1°. Nao sera admitido pedido de arquivamento provisério de processos formulado pelo
interessado, devendo a autoridade competente declarar extinto o processo, determinando -se o seu
arquivamento.

§ 2°. Nas hipoteses de extingdo do processo por desisténcia, expressa ou tacita, bem
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como em decorréncia de pedido de arquivamento provisério, o interessado ndo podera solicitar o
desarquivamento do processo para fins de postular o direito nele pleiteado, devendo, para tanto,
requerer a abertura de novo processo administrativo, por meio de novo requerimento inicial.

Art. 144. Ressalvado o direito dos menores, incapazes e ausentes, prescreve em 5 (cinco)
anos a pretensdao do beneficiario para reaver prestagbes vencidas ou quaisquer restituicbes ou
diferencas devidas pela unidade gestora do Regime Proéprio de Previdéncia Social, a contar da data
em que deveriam ter sido pagas, na forma da Lei Civil.

Art. 145. Na hipdétese de deferimento de pedido de revisdo de beneficio, eventual
pagamento de valores retroativos serdo devidos a partir da data de protocolizagdo do requerimento
no PREVPACO.

Art. 146. Na auséncia de normas que regulem o processo administrativo previdenciario,
serao aplicadas, supletiva e subsidiariamente, as disposi¢cbes da legislagdo federal no tocante ao
assunto.

CAPITULO Il

DA CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO E DIREITO DECERTIDAO

Art. 147. Fica assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo entre o PREVPACO
e outros regimes previdenciarios, hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se
compensarao financeiramente, para efeito de aposentadoria, vedada a contagem de tempo concomitante.

Paragrafo unico. A contagem reciproca de que trata o caput devera ser feita mediante
apresentacdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo fornecida pelo setor competente do regime de
previdéncia de origem do servidor.

Art. 148. Nao sera computado para fins de aposentadoria o tempo de contribuicdo que tiver
servido de base para aposentadoria em outro Regime de Previdéncia Social.

Art. 149. A Certiddo de Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicdo podera ser requerida,
exclusivamente, por aquele que deixar de ser segurado do RPPS do Municipio de Pago do Lumiar, apds
sua exoneragdo da qualidade de servidor, para fins de comprovagdo de tempo de contribuicdo junto a
qualquer regime previdenciario distinto do previsto nesta Lei Complementar.

§ 1°. A certiddo a que se refere o caput, quando para fins de aposentadoria em outro regime
previdenciario, sera homologada exclusivamente pelo PREVPACO.

§ 2°. O PREVPACO disciplinard os procedimentos relativos a emissdo da certidao de que trata
0 caput, a ser observada com base na Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de 2008, alterada pela a
Portaria MF n°® 393, de 31/08/2018 e demais legislagdes pertinentes a matéria.

CAPITULO IV
DO RECADASTRAMENTO E DO CENSO PREVIDENCIARIO

Art. 150. O PREVPACO devera realizar recadastramento previdenciario, abrangendo todos os
aposentados e pensionistas, anualmente.

Paragrafo unico. A auséncia de recadastramento anual e prova de vida por parte do
aposentado ou pensionista implicara na imediata suspensao do beneficio, que somente sera restabelecido
apo6s o devido comparecimento pessoal do beneficiario.

Art. 151. O PREVPACO devera realizar recenseamento previdenciario de todos os segurados
ativos e inativos a cada periodo de 5 (cinco) anos, devendo o primeiro recenseamento ser realizado no
prazo de 12 (doze) meses a contar da publicagao desta Lei.

CAPITULO V
DAS DEMAIS DISPOSIGCOES

Art. 152. Nao havera restituicdo de contribuigdes previdenciarias previstas em Lei.

Art. 153. Fica vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessado de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei Complementar.

Art. 154. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e a contabilidade obedecera, no que
couber, as normas gerais publicas da administragao financeira e previdenciaria.

Art. 155. As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei Complementar correrdo a conta dos
recursos constantes do orcamento do Municipio de Pago do Lumiar.

Art. 156. Fica instituido o Adicional de Qualificagdo - AQ, de carater permanente, destinado aos
servidores que compde o quadro de pessoal efetivo e comissionado do PREVPACO, portadores de
diplomas ou certificados de cursos de pds -graduagao, em sentido amplo ou estrito.

§ 1°. O Adicional de Qualificagdo - AQ incidira sobre o vencimento-base do servidor, da
seguinte forma: 30% (trinta por cento), em se tratando de titulo de doutor; 20% (vinte por cento), em se
tratando de titulo de mestre; 10% (dez por cento), em se tratando de certificado de especializacao; 5%
(cinco por cento), em se tratando de certificagao profissional para RPPS/SPREV.
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§ 2°. Para efeito no disposto neste artigo, serdo considerados somente os cursos e as
instituicbes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagao, na forma da legislagao em vigor.

§ 3°. Serdo admitidos cursos de pdés-graduagdo latu sensu somente com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 4°. O adicional sera considerado no calculo de proventos somente se o diploma ou
certificado for anterior a data da inativacéao.

§ 5°. O Adicional de Qualificagdo sera devido a partir do dia da apresentagdo do diploma
ou certificado.

§ 6°. A gratificagdo de que trata este artigo constitui salario de contribuicdo para a
seguridade social dos servidores do Municipio de Pago do Lumiar.

§ 7°. O adicional que trata este artigo € ndo acumulavel ao servidor que for portador de
mais de uma titulacéo, prevalecendo o de maior percentual.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITRIAS

Art. 157. Ficam mantidas as atuais composi¢gées dos Conselhos Fiscal e Administrativo e
Previdenciario até o fim do mandato vigente dos Conselheiros ou a contar da publicagdo da nomeacgao dos
membros a partir da configuragao estabelecida nesta Lei Complementar, o que ocorrer primeiro, devendo
ser aplicado as suas respectivas normas.

Art. 158. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com excecgio da
matéria de aliquota de contribuigao previdenciaria, em cumprimento ao disposto no art. 9°, §4°, da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, apds decorrido o prazo de que trata o art. 150, inciso I,
alinea “c”, da Constituicdo Federal.

Art. 159. Com a entrada em vigor das disposi¢cdes desta Lei Complementar, observando -se as
regras do artigo antecedente, revogam-se as disposi¢oes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°
482, de 20 de marco de 2013, cujas regras permanecerao em vigor exclusivamente para assegurar os
direitos adquiridos antes da publicagao desta Lei Complementar.

Art. 160. Considerando o art. 78 da Lei Municipal n°® 482, de 20 de margo de 2013, fica
concedido o efeito repristinatério as Leis citadas no referido dispositivo legal, observando -se as regras das
legislagbes posteriores e, por conseguinte, aplicando-se a elas as regras juridicas para os conflitos
aparente de normas, revogando-se, assim, as disposicbes em contrario, cujas regras permanecerao em
vigor, exclusivamente, para assegurar os direitos adquiridos durante a vigéncia estabelecida para o ato

normativo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PAGO DO LUMIAR, ESTADO DO MARANHADO,
GABINETE DA PREFEITA - REPUBLICA(}AO POR INCORRE(}AO - LEl: N° 02/2022
ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINAGCAO SIMB. QTDADE | REMUNERAGCAO

Presidente CcC 01 5.000,00
Assessor Juridico CC-01 01 2.300,00
Assessor de Investimentos e Estudos Atuariais CC-02 01 1.700,00
Assessor de Planejamento, Acbes Estratégicas

CC-02 01 1.700,00
e Ouvidoria Previdenciaria
Presidente da Comisséo Setorial de Licitagao CC-02 01 1.700,00
Diretor Administrativo Financeiro CC-01 01 2.300,00
Assessor Administrativo CC-02 04 1.700,00
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Diretor de Previdéncia Social cC-01 01 2.300,00

Coordenador de Regimes de Previdéncia CC-02 01 1.700,00

Assessor Previdenciario CC-03 05 1.212,00
ANEXO Il

ORGANIZAGAO DOS CARGOS EFETIVOS EM CATEGORIA FUNCIONAL, CARREIRA, CARGO,
CLASSE, REFERENCIA, QUALIFICAGAO E
AREA DE ATUAGAO

CATEGORI ESCOLARIDAD :
A CLASS E AREA DE
CARREIRA CARGO E REF ATUAGAO
FUNCIONAL BACHAREL EM:
Atividades Atividade Analista A I Administrativ
Direito a
Profissionais | Previdenciari | Previdenciari Il
a o] " Administragcdo | Previdenciari
a
(CH 30
horas) Ciéncias Atuarial e
Atuariais Contabil
B v
\Y
Economia , .
VI Financeira e
Ciéncias .
Contabeis Contabil
Apoio Técnico I Nivel Médio ou | Administrativ
Técnico a
Previdenciari A Il Curso Técnico
Especializad o] Previdenciari
o 1l equivalente a
v
B V
VI
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Atividades Pericia Perito I Habilitacdo em | Administrativ
Medicina, com a
Profissionais Médica Médico A Il filiagao na
; Previdenciari
(CH 20 i BSOC'I|e('jad§ .
horas) F?S.I ell‘a’ .e
vV Pericia Médica
B \Y
VI
Vil
C VIII
IX
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO
Analista Previdenciario A | 3.890,00
e 1 4.279,00
Perito Médico 1l 4.706,90
B \Y} 5.648,28
V 6.213,11
VI 6.834,42
Técnico Previdenciario A | 2.000,00
1 2.200,00
" 2.420,00
B v 2.904,00
\/ 3.194,40
VI 3.513,84
ANEXﬂO v
QUANTIFICACAO DE VAGAS
CARGO QUANTIDADE
Analista Previdenciario 03
Técnico Previdenciario 05
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GABINETE DA PREFEITA - REPUBLICAGAO POR INCORREGAO - LEI: N° 02/2022

ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANALISTA PREVIDENCIARIO, tém as seguintes atribuigdes: a) instruir e analisar processos e
calculos previdenciarios, de concessdo, manutencao e de revisdao de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios; b) proceder a orientagido previdenciaria e atendimento aos segurados; c)
realizar estudos técnicos e estatisticos; e d) executar, em carater geral, as demais atividades
inerentes a sua area de formacao/atuacao ligada as competéncias da unidade gestora do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

TECNICO PREVIDENCIARIO, tém as seguintes atribuicdes: a) proceder a orientacdo previdenciaria e
atendimento aos segurados; b) suporte e apoio técnico especializado, bem como executar, em
carater geral, as demais atividades previdenciarias de competéncia da unidade gestora do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

PERITO MEDICO, tém as seguintes atribuicdes: a) exercer as atividades médico -periciais inerentes
ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS; b) emissdo de parecer conclusivo quanto a
capacidade laboral para fins previdenciarios; c) inspecdo de ambientes para fins previdenciarios; d)
caracterizagdo da invalidez para beneficios previdenciarios; e) execu¢cdo das demais atividades
definidas em regulamento; e f) executar, em carater geral, as demais atividades inerentes a sua area
de formacao/atuacao ligada as competéncias da unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS.
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