PREFEITURA MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR - MA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022

Norma de Regéncia: Lei Municipal n® 900/2022, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
3.717/2022 e Lei n® 9.637/1998.

SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE
SAUDE - 0SS PARA CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO PARA
Objeto FORMACAO DE VINCULO DE COOPERAGCAO, VISANDO O
FOMENTO E REALIZACAO DE ATIVIDADES DE INTERESSE
PUBLICO NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS VINCULADOS A
AREA DE SAUDE.

SESSOES PUBLICAS PARA RECEBIMENTO DOS DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO, DOS PROJETOS/PROPOSTAS DE PRECOS E JULGAMENTO:

SESSAO 1
CREDENCIAMENTO E ABERTURA DO ENVELOPE 1
09/01/2023 (DOCUMENTACAO DE HABILITACAO).
as 09:00h
(horario local)

SESSAO2 | pIVULGAGAO DO RESULTADO DA HABILITAGAO E ABERTURA
DO ENVELOPE 2 (PROJETO TECNICO E PROPOSTA) DAS OSS
12/01/2023 | 4ABILITADAS.

as 09:00h
(horario local)
SESSAO 3

DIVULGAC}AO DO RESULTADO DO JULGAMENTO.

19/01/2023

as 09:00h
(horario local)

Local Secretaria Municipal de Saude, Avenida 13, s/n°, CSU, Conjunto

Maiobao, Paco do Lumiar - MA.

Secretaria Municipal de Salde
Av. 13, S/N, Maiobéo, Cep 65.130-000, Pac¢o do Lumiar, Maranh&o, Brasil
E-mail: semus@pacodolumiar.ma.gov.br
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Endereco para
retirada do
edital

O Edital completo poderd ser retirado no endereco eletrdnico
www.pacodolumiar.ma.gov.br, ou ainda no Gabinete da Secretaria
Municipal de Saude de Paco do Lumiar - MA, localizado Endereco: Awv.
13, S/IN, CSU — Conjunto Maiob&o, Paco do Lumiar - MA, 65130-000,
proximo a 22 Companhia Independente de Bombeiros Militar (22 CIBM),
de segunda a sexta-feira no horario de atendimento das 8:00h as 12:00h
e 14:00h as 16:00.

Comissao de
Julgamento

PORTARIA N° 972, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022/SEMUS-PL

Ordenador de
Despesa
Responsavel

Secretéria Municipal de Saude de Pago do Lumiar- MA

Secretaria Municipal de Salde

Av. 13, S/N, Maiobéo, Cep 65.130-000, Pac¢o do Lumiar, Maranh&o, Brasil

E-mail: semus@pacodolumiar.ma.gov.br
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022
1. DO PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR - MA, torna publico que fara realizar processo de
sele¢do mediante CHAMAMENTO PUBLICO, tendo por finalidade o objeto descrito abaixo,
cuja direcao e julgamento serdo realizados por Comissao Julgadora designada para esse fim,
em conformidade com os preceitos da Lei Municipal n°® 900/2022, regulamentada pelo Decreto
Municipal n°® 3.717/2022 e da Lei n°® 9.637/1998.

2. DO OBJETO

2.1. Selecéo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacéo
Social de Saude - OSS para celebrar CONTRATO DE GESTAO para formagéo de vinculo de
cooperagdo, visando o fomento e realizacdo de atividades de interesse publico no
desenvolvimento de projeto vinculado a area de salde, seguindo as diretrizes estabelecidas
nas mencionadas legislacdes e nas demais condi¢bes estabelecidas neste instrumento e
Seus anexos.

22. O Edital poderd ser retirado diretamente no enderego eletrdnico
www.pacodolumiar.ma.gov.br ou ainda no Gabinete da Secretaria Municipal de Saude de
Paco do Lumiar - MA, localizado Endereco: Av. 13, S/N, CSU — Conjunto Maiob&o, Paco do
Lumiar - MA, 65130-000, proximo a 22 Companhia Independente de Bombeiros Militar (22
CIBM), de segunda a sexta-feira no horario de atendimento das 8:00h as 12:00h e 14:00h as
16:00.

2.3. O projeto a ser executado por meio da presente selecdo estara vinculado a Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS, como forma de melhoria das politicas publicas complementares
voltadas a promocdo gratuita da salude e bem-estar de nossos cidaddos, nos termos
especificados no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

2.4. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo a ser celebrado serd de 12 (doze) meses
contados a partir da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio e, havendo
interesse entre as partes, tendo o projeto atingido os resultados esperados, podera ser
prorrogado por igual e sucessivos periodos até o limite maximo de 60 (sessenta) meses,
considerando o disposto no art. 25 da Lei Municipal n® 900/2022 e no art. 42 a 45 do Decreto
Municipal n° 3.717/2022.

3. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

3.1. As despesas decorrentes do presente Edital ocorrerdo por conta das Dotagbes
Orcamentarias consignadas no orcamento do Municipio, conforme Parecer Contabil
emitido pelo Departamento de Contabilidade, nos seguintes termos:

Unidade Orgamentaria: 02.1801- Fundo Municipal de Saude- FMS

Funcéo: 10- Saude

Sub-Funcéo: 302- Assisténcia Hospital e Ambulatorial

Programa: 0127- Implant. e Implem. Dos Servicos de Alta e Média Complexidade

Projeto Atividade: 2.090- Implant. de Atendimentos, Procedimentos e Ac¢des Coletivas de
Média Complexidade

Classificagdo Econémica: 3.3.50.43.00 Subvencdes Sociais

Secretaria Municipal de Salde
Av. 13, S/N, Maiobéo, Cep 65.130-000, Pac¢o do Lumiar, Maranh&o, Brasil
E-mail: semus@pacodolumiar.ma.gov.br
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Fonte de Recurso: 1500100200- Receita de Imposto de Trans. Saude
4. DA ABERTURA

4.1. Os documentos de habilitacdo e propostas serdo recebidos em sessdo publica a ser
realizada conforme abaixo indicado:

Data: 09/01/2023
Horario: 9:00h (HORARIO OFICIAL DE PACO DO LUMIAR - MA).

Local: Secretaria Municipal de Saude de Paco do Lumiar — MA, localizada na Av. 13,
SIN, CSU — Conjunto Maiob&do, Pa¢co do Lumiar - MA, 65130-000, proximo a 22
Companhia Independente de Bombeiros Militar (22 CIBM).

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderdo participar do CHAMAMENTO PUBLICO, as entidades qualificadas perante a
Secretaria Municipal de Planejamento e Articulacdo Governamental — SEMPLAN da
Prefeitura Municipal de Paco do Lumiar como Organizacdo Social de Saude - OSS, nos
termos da Lei Municipal n° 900/2022, do Decreto Municipal n® 3.717/2022 e da Lei n°
9.637/1998, desde que os respectivos objetivos sociais e normas estatutarias da OSS
atendam aos requisitos instituidos pela legislacdo acima mencionada.

5.1.1. O requerimento de qualificacdo da pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, como Organizacdo Social de Salude — OS, devera ser dirigido a Secretaria
Municipal de Planejamento e Articulagdo Governamental — SEMPLAN, localizada na
Rodovia MA 201, KM 19, Estrada de Ribamar, quadra 25, Vila Nazaré, CEP 65130-000,
Paco do lumiar — MA, acompanhado dos seguintes documentos, a fim de demostrar os
cumprimentos dos requisitos previstos no artigo 6° da Lei n. 900/2022:

|. Estatuto Social com registro no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

II. Ata de eleicdo ou documento de nomeagdo dos membros do Conselho de
Administracéo, da Diretoria Executiva e dos demais Orgdos deliberativos que exercam
mandatos e que estiverem em exercicio no momento da solicitacdo da qualificacao,
acompanhada de curriculos e dos respectivos documentos de identificacao;

[ll. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

IV. Comprovacao da experiéncia gerencial na area da saude de, no minimo, 2 (dois) anos,
anteriores a data do requerimento de qualificacao:
a) A Organizacdo devera apresentar atestado de capacidade técnica da Organizacao
e/ou de seu corpo técnico/diretivo, de desempenho na execucédo de programas, projetos
ou servicos relacionados a area da saude, nao sendo necessaria a execucao de acdes
de forma ininterrupta ao longo desse periodo.

V. Declaragdo de que ndo mantém servidor ou empregado publico da administracéo
publica do Poder Executivo Municipal, exercendo cargo de direcdo na sua diretoria ou no
seu quadro de trabalhadores, ressalvada a hipétese de cesséo especial de servidor civil,
conforme art. 40 da Lei Municipal n® 900/2022;

VI. Declaragédo de que ndo remunera servidor ou empregado publico da administracéo
publica direta e indireta dos entes federados, ressalvada a hipétese de cessao especial de
servidor civil, previsto no art. 40 da Lei n® 900/2022;

Secretaria Municipal de Salde
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VII. Certiddes de regularidade junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, a Justica do Trabalho e as Fazendas
Publicas Federal, Estadual e Municipal;

VIIl. Comprovacdo de que nado possui qualificacdo como Organizacdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico - OSCIP.

5.1.2. Os documentos previstos no item 5.1.1 poderao ser apresentados em original, por
qualquer processo de coOpia autenticada por Cartdrio competente ou por servidor da
administracdo ou publicacdo em Orgdo da imprensa oficial, salvo aqueles que puderem
ser extraidos da internet.

5.1.3. No caso de deferimento, a SEMPLAN publicara o Ato de qualificacdo no Diério
Oficial do Municipio e comunicara a Organizacao a sua qualificagdo como OSS.

5.1.4. Caso nao sejam atendidas as exigéncias previstas no art. 4° do Decreto Municipal
n°® 3.717/2022, a SEMPLAN devera notificar a Organizacdo para tomar providéncias e
sanear as pendéncias em até 5 (cinco) dias Uteis contados do recebimento da notificacao,
sob pena de indeferimento da qualificacao.

5.1.5. Indeferido o pedido de qualificagdo nos termos do artigo 9° da Lei Municipal n°®
900/2022, a SEMPLAN notificard& a Organizagdo, informando-lhe as razfes do
indeferimento e o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
notificacéo, para apresentacdo de Recurso.

5.2. Organizagdo Social de Saude — OSS que tenha previsto em seu ato constitutivo a
natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao, com observancia
aos principios do Sistema Unico de Saude expressos na Constituicdo Federal e na Lei n°
8.080/1990, nos termos do inciso I, artigo 6° da Lei Municipal n® 900/2022.

5.3. Devera possuir experiéncia gerencial de, no minimo, 02 (dois) anos, na realizacdo, com
efetividade, do objeto do contrato de gestdo ou natureza semelhante, a ser comprovada no
momento da habilitagéo técnica.

5.4. E recomendado que a OSS interessada, realize vistoria nas unidades de satde do
municipio de Pago do Lumiar - MA, listadas no anexo | do Termo de Referéncia anexado a
este edital, objetivando o mapeamento da realidade local e da estrutura onde deverdo ser
executadas as ac¢6es do projeto, para fins de que tenham conhecimento, auxiliando assim na
elaboracgéo das propostas.

5.4.1. Para vistoria referida no item acima, a OSS devera agendar previamente junto ao
Gabinete da SEMUS, de forma presencial, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas, para que seja designado servidor para acompanhar nos locais onde serédo
realizadas acdes do projeto/programa, devendo a vistoria ser realizada até no maximo
05 (cinco) dias antes da abertura do CHAMAMENTO PUBLICO. Ap6s a concluséo da
vistoria sera emitido atestado conforme modelo do ANEXO Il — ATESTADO DE
VISTORIA.

5.4.2. A vistoria devera ser efetuada pelo responsavel indicado pela OSS que devera
comprovar nesse ato vinculo com a entidade. No dia agendado, um representante da
Secretaria Municipal de Saude seréd designado para acompanhar e prestar todas as
informacdes e eventuais esclarecimentos ao representante da OSS.

Secretaria Municipal de Salde
Av. 13, S/N, Maiobéo, Cep 65.130-000, Pac¢o do Lumiar, Maranh&o, Brasil
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5.4.3. A OSS que nédo desejar realizar a vistoria técnica, poderd juntar uma declaracéo,
em substituicdo a exigéncia do item 5.4.1, se responsabilizando pela auséncia da
vistoria e afirmando que o desconhecimento ndo afetara a elaboracdo do projeto e da
proposta.

6. DOS IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO

6.1. Estardo impedidos de participar de qualquer fase da presente sele¢cdo aquelas
Organizacdes que se enquadrem em qualquer das situacdes abaixo discriminadas:

6.1.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional.

6.1.2. Entidades que n&o sejam qualificadas, pela SEMPLAN, como Organizag¢ao Social
de Saude - OSS.

6.1.3. Tenha sofrido penalidade de suspensdo de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com o Municipio de Pago do Lumiar - MA.

6.1.4. Entidades que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar por
gualquer 6rgéo da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

6.1.5. Entidades que estejam omissas no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada com o Municipio de Pac¢o do Lumiar - MA.

6.1.6. Entidades que tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal de Contas da sede da Organizacdo, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 5
(cinco) anos.

6.1.7. Que tenha sido condenada com deciséo transitada em julgado por crime que
repercuta em danos ao erario, nos termos previstos em lei, a qualquer titulo, e em
qualquer Unidade da Federacao.

6.1.8. Que possua qualificagdo como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Puablico — OSCIP.

6.2. E vedada a participacéo de Organizag&o da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
ainda que se dedique as atividades descritas no item 5.2 (art. 7°, Lei Municipal 900/2022).

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. No dia 09 de janeiro de 2023, as 09:00 horas, no local designado, sendo este a
Secretaria Municipal de Saude de Paco do Lumiar - MA, localizado na Av. 13, S/N, CSU -
Conjunto Maiobéao, Paco do Lumiar - MA, 65130-000, para o recebimento dos envelopes, cada
participante devera se apresentar junto a Comissdo Julgadora, para o0 respectivo
credenciamento.

7.2. Fica a critério da OSS se fazer representar ou ndo na sessao, podendo para tanto nomear
procurador, conferindo-lhes poderes amplos para atuar em todas as fases do CHAMAMENTO
PUBLICO, inclusive para receber intimacbes e, eventualmente, desistir de recursos e
impugnacoes.

7.3. O ndo comparecimento do titular e/ou do representante credenciado ndo causa
inabilitacdo, nem a desclassificagdo da OSS participante, porém, a OSS que néo se fizer
representar participara da selecdo apenas com a documentacdo e projeto/proposta
apresentados.

7.4. O credenciamento do representante junto & Comissdo Julgadora precederd ao ato de
entrega dos envelopes contendo a documentacéo de habilitacdo e o projeto.
Secretaria Municipal de Salde
Av. 13, S/N, Maiobéo, Cep 65.130-000, Pac¢o do Lumiar, Maranh&o, Brasil
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7.5. CREDENCIAMENTO: O representante legal da OSS participante devera apresentar em
mMAaos, 0s seguintes documentos:

7.5.1. Cépia do RG e CPF ou documento oficial com foto (apresentado em cépia simples
desde que junto esteja o original ou cépia autenticada).

7.5.2. Termo de Credenciamento, anexo IX deste edital, e/ou Procuracdo, em via
original, assinado pelo Representante Legal da Organizacao ou cépia da Ata de eleicéo,
guando o credenciado for o préprio Representante Legal da Organizacao.

7.6. Somente terdo direito ao uso da palavra, bem como, andlise de documentos das demais
participantes, rubricar documentos que consignem impugnacdes e recursos, 0S
representantes devidamente credenciados na forma disposta nos itens descritos
anteriormente.

7.7. Nao sera admitido que um representante credenciado represente mais de uma OSS
participante no processo, caso este fato ocorra, o representante em questao devera escolher
para qual OSS sera credenciado, entretanto, a(s) outra(s) OSS(s) ndo escolhida(s) nao
sera(do) inabilitada(s), sendo concedido o direito de participacdo, entretanto, sem
credenciamento, participando apenas com a documentacéo apresentada.

8. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGCAO E PROJETO TECNICO/PROPOSTA

8.1. A sessado para recebimento e abertura dos envelopes contendo os Documentos de
Habilitagdo/Comprovacédo Técnica e o Projeto/Proposta sera publica, dirigida pelo presidente
da Comisséao Julgadora, em conformidade com este Edital e seus Anexos, no local e horario
determinados no predmbulo deste instrumento.

8.2. Declarada aberta a sesséo, os representantes das OSS’s participantes entregardo os
envelopes contendo os documentos de habilitagdo/comprovacao técnica e o projeto/proposta,
ndo sendo mais aceito a partir desse momento, a admissao de novos participantes na selecao.

8.3. A documentacao de habilitagcao/comprovacao técnica e o projeto/proposta deverao ser
apresentados, separadamente, em 02 (dois) envelopes pardos lacrados e rubricados no
fecho, conforme as especificagdes dos itens 8.3.1 e 8.3.2 a seguir.

8.3.1 O envelope contendo documentacao de Habilitagdo/comprovacao técnica devera ser
apresentado fechado, contendo em seu exterior as seguintes informacoes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PACO DO LUMIAR-MA

COMISSAO JULGADORA (PORTARIA: N° 972/2022)

REF. CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022

Endereco: Av. 13, S/N, CSU — Conjunto Maiob&o, Paco do Lumiar - MA, 65130-000

ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO E COMPROVACAO TECNICA

8.3.2 O envelope contendo o Projeto/Proposta devera ser apresentado fechado, contendo
em seu exterior as seguintes informacgoes:

Secretaria Municipal de Salde
Av. 13, S/N, Maiobéo, Cep 65.130-000, Pac¢o do Lumiar, Maranh&o, Brasil
E-mail: semus@pacodolumiar.ma.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PACO DO LUMIAR-MA

COMISSAO JULGADORA (PORTARIA: N° 972/2022)

REF. CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022

Endereco: Av. 13, S/N, CSU — Conjunto Maiob&o, Paco do Lumiar - MA, 65130-000

ENVELOPE 02 - PROJETO TECNICO E PROPOSTA DE PREGOS

8.4. As Organizacdes Parceiras, através de seus representantes legais s6 poderdo adentrar
na sala onde sera realizado o julgamento da selecdo, com os referidos envelopes
devidamente lacrados até o horario estabelecido para inicio da sessao.

8.4.1. Identificado qualquer indicio de inviolabilidade por parte dos envelopes da
proponente, a Comissao Julgadora imediatamente recusara o recebimento do envelope.

8.5. O “ENVELOPE 2 - PROJETO TECNICO E PROPOSTA" devera conter o PROJETO,
apresentado em 01 (uma) via, com cabecalho que explicite apenas TITULO DO PROJETO,
sem rasuras, entrelinhas ou emendas.

8.6. Destaca-se que a documentagdo que compreende o conteldo do ENVELOPE 2, ndo
devera constar quaisquer formas de identificacdo da OSS proponente, devendo ser redigido
em lingua portuguesa, salvo quanto as expressodes técnicas de uso corrente, com clareza,
sem emendas ou rasuras, e ser elaborado da seguinte forma:

a) em papel A4, branco 75g/mz2;

b) com textos justificados;

c) com texto em fonte “Arial”, preta, tamanho 11 pontos, espacamento simples;

d) com numeragcdo em todas as paginas, em algarismos arabicos, no canto inferior
direito da pagina;

e) apresentado com folhas soltas, sem qualquer item que possa identificar sua proposta,
exemplos: grampos, clips, presilhas, perfurados, encadernados;

f) sem qualquer forma de identificacao da entidade, tais como: sua raz&o social, nUmero
do CNPJ, enderego, telefone, fax, simbolos, logotipos, timbre, rubrica, assinatura ou
qualquer outro sinal que possibilite 0 reconhecimento.

8.7. As Organizacbes deverao gntregar, no mesmo mo,mento, o “ENVELOPE 1 -
DOCUMENTQS PARA HABILITACAO E COMPROVACAO TECNICA” e 0 ENVELOPE 02 -
PROJETO TECNICO E PROPOSTA DE PRECOS.

8.8. A(s) OSS(s) receberé (40), ao entregar os ENVELOPES 1 e 2, numeracao especifica com
a finalidade de absoluto zelo para a néo identificacdo da Organizagéo proponente. (Exemplo:
OSS 01, OSS 02, OSS 03).

8.9. Nao serdo aceitos documentos ou projetos encaminhados por e-mail, fac-similes, ou
qgualquer outro meio diverso da entrega de que trata o subitem 8.1 e seguintes deste Edital,
tampouco sera aceita a apresentacdo de documentos complementares, encaminhados
separadamente.

8.10. Sera facultado a Comissdo Julgadora ou a autoridade superior da SEMUS, em qualquer
fase do CHAMAMENTO PUBLICO, realizar ou promover diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instru¢do do processo nos termos do § 3° do art. 20 do Decreto Municipal n°

Secretaria Municipal de Salde
Av. 13, S/N, Maiobéo, Cep 65.130-000, Pac¢o do Lumiar, Maranh&o, Brasil
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3.717/2022, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar
originariamente do processo de selecéo.

8.10.1. Ultrapassada a fase de habilitacdo das Organizacdes e inscricdo dos projetos,
ndo cabera a desclassificacdo por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razéo de
fatos supervenientes ou levados posteriormente ao conhecimento da Comisséo
Julgadora do CHAMAMENTO PUBLICO.

8.11. A Razdo ou Denominacdo Social da OSS nos documentos devera ser a mesma do
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), sendo vedada a utilizacdo de nome
“fantasia” ou nome incompleto.

8.12. Os documentos de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da administracao ou
publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial, salvo aqueles que puderem ser extraidos da internet.

9. DO ENVELOPE 1 - DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO E COMPROVACAO
TECNICA

9.1. A Comisséo Julgadora procedera a abertura dos envelopes contendo a documentagéo
referente a habilitacdo (Envelope 1) em sesséo publica a ser realizada no dia, horario e local
indicado no preambulo deste edital, lavrando ata circunstanciada e assinada pelos
representantes presentes das proponentes e pela Comissdo Julgadora, sendo rubricados
pelas partes todos os documentos.

9.2. Neste envelope deverao estar os documentos habeis a demonstracéo das condicdes de
habilitagdo das OSSs participantes, devendo conter o seguinte:

9.3. HABILITACAO JURIDICA

9.3.1. Ato constitutivo — estatuto social em vigor - devidamente registrado, acompanhado
de documento de elei¢éo de seus administradores ou diretores.

9.3.2. Ata de eleicdo ou documento de nomeagdo dos membros do Conselho de
Administracéo, da atual Diretoria Executiva e demais 6rgaos deliberativos da instituicao.
9.3.3. Certificado de qualificagcdo como Organizagdo Social de Saude — OSS conforme
Decreto Municipal n° 3.717/2022.

9.3.4. Copia da Carteira de Identidade e do CPF do responsavel legal da instituicao,
apto para representé-la judicial e extrajudicial, conforme a competéncia definida em
estatuto.

9.3.5. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes/diretoria da entidade, com endereco,
namero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles.

9.3.6. Comprovacéo que a OSS funciona no endereco por ela declarado.

9.4. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

9.4.1. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

9.4.2. Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da OSS, caso isenta, podera apresentar
declaracdo informando e comprovando a isencéo.
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9.4.3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, referente a débitos relativos aos
tributos federais e a divida ativa da unido, podendo abranger as contribui¢cdes sociais
previstas nas alineas “a” a “d”, do paragrafo unico do art. 11, da Lei n°® 8.212/1991,
9.4.4. Prova de Regularidade junto a Fazenda Estadual fornecida pela Secretaria de
Fazenda Estadual e certidao de regularidade da Divida Ativa do Estado.

9.4.5. Prova de Regularidade junto a Fazenda Municipal da sede da OSS, incluindo
Divida Ativa, fornecida pelo Municipio.

9.4.6. Prova de regularidade quanto ao FGTS fornecida pela Caixa Econdmica Federal.
9.4.7. Prova de regularidade com relagé@o aos Débitos Trabalhistas, fornecida pelo Poder
Judiciario - Justica do Trabalho.

9.5. QUALIFICACAO TECNICA

9.5.1. Comprovacao de experiéncia gerencial de, no minimo, 02 (dois) anos, anteriores
a data de abertura do CHAMAMENTO PUBLICO, nos termos do art. 18 da Lei Municipal
n°® 900/2022, art. 13 do Decreto Municipal n® 3.717/2022, mediante:

a) Apresentacdo da qualificagdo de seu corpo técnico e/ou diretivo mediante
apresentacdo de certificados, diplomas, registros nos conselhos profissionais
respectivos; ou apresentacao de atestados de capacidade técnica de desempenho
na execucao de programas, projetos ou servi¢cos relacionados a area da saude;

b) A entidade devera comprovar que os profissionais de nivel superior, detentores dos
atestados apresentados, pertencam ao seu quadro de pessoal. A comprovagao
referida devera ser feita por meio de cépia autenticada do Contrato de Trabalho, das
anotacdes da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nos termos da CLT
— Consolidagéo das Leis do Trabalho e do Decreto n°. 61.799/67, ou por meio de
apresentacdo do Contrato de Prestacéo de Servicos firmado com o profissional;

c) Poderdo ser apresentados quantos atestados forem de interesse da proponente,
sendo exigido no minimo 01 (um) para efeito de comprovacao da capacidade técnica
na area de saude.

9.5.2. Comprovacéo de relacionamento com o Poder Publico ou Privado, mediante
a apresentacao de:

a) Declaracdo em modelo préprio constando as informacgdes referente aos Contratos
de Gestdo eventualmente em execugdo ou que tenha executado, contendo as
seguintes informacfes a respeito de cada parceria: nome do parceiro publico ou
privado, vigéncia do contrato, projetos em execucado, dados do gestor publico ou
privado.

9.5.2.1. Para comprovacao de que trata o subitem acima, a OSS devera apresentar,
juntamente com a declaragdo mencionada:

a) cOpia de extratos, publicados em diarios oficiais, de convénios, termos de parceria,
termos de fomento, termos de colaboragcdo, acordos de cooperagédo, contratos de
gestdo, outros contratos ou instrumentos juridicos congéneres.

9.5.3. Declaracdo em modelo préprio da OSS de que dispde de profissional capacitado
para exercer e desempenhar as atividades na gestdo/administracdo dos projetos a
serem executados em decorréncia do presente edital, devendo indicar a relacdo dos
profissionais e equipe técnica envolvida e a funcdo de cada um no gerenciamento e
administracéo referente a execucao do projeto.
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9.5.4. Declaracdo em modelo proprio da OSS informando os nomes das pessoas que
comp®e o quadro associativo em atividade, bem como, demonstrar o periodo que cada
um tem experiéncia no desenvolvimento das atividades voltadas a execug¢éo do projeto,
caso tenham.

9.5.5. Atestado de Vistoria ou declaracédo conforme item 5.4.

9.5.6. Declaracdo em modelo préprio firmada por seu representante legal, declarando
sob as penas da lei de que ndo se encontra em mora com a prestacdo de contas de
recursos recebidos de outras esferas de governo federal, estadual e/ou municipal.

9.5.7. Declaracdo em modelo préprio firmada por seu representante legal, declarando
sob as penas da lei que que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor
(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno perigoso ou insalubre, e menor(es) de 16
(dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal (anexo
X1).

9.6. QUALIFICACAO ECONOMICA — FINANCEIRA

9.6.1. Cépia do ultimo Balango Patrimonial, juntamente com Termo de Abertura e Termo
de Encerramento e demonstragcfes de resultado, podendo ser substituido por outros
documentos compativeis, subscrito por contador, identificado por seu registro perante o
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), bem como pelo representante legal da
entidade, devidamente registrados no 6rgdo competente.

9.6.2. Certidao Negativa de faléncia ou concordata expedia pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica
representante da entidade participante.

9.7. Sera vedada a participacao de entidades declaradas inidéneas por ato do Poder Publico
ou que estejam temporariamente impedidas de participar de selecdo publica, contratar,
transacionar com administragdo publica ou quaisquer de seus 0rgdos descentralizados,
devendo a OSS informar a inexisténcia de fatos impeditivos, mediante anexacdo de
declaracdo nos termos do modelo ANEXO Ill - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTOS.

9.8. Os documentos necessarios a habilitagcdo do proponente poderao ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente.

10. PROJETO TECNICO E PROPOSTA DE PRECOS

10.1. O Envelope 02 - Projeto Técnico e Proposta de Precos, deverd ser composto
justamente por ambos os documentos, qual seja: o Projeto Técnico e a Proposta de Preco
com a planilha de composicéo dos custos indiretos, sendo que ambas deverdo estar em um
anico envelope lacrado.

10.1.1 A Comissdao Julgadora procedera a abertura do envelope contendo a documentacao
referente ao Projeto Técnico e Proposta de Precos (Envelope 2) em sessdo publica a ser
realizada no dia, horario e local indicado no predmbulo deste edital, lavrando ata
circunstanciada e assinada pelos representantes presentes das proponentes e pela Comissao
Julgadora, sendo rubricados pelas partes todos os documentos.
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10.2. O Projeto Técnico devera atender o disposto no item 8.6, sem qualquer forma de
identificac@o da entidade proponente, como marcas d'agua, timbre ou qualquer outra espécie
de personalizacdo do papel utilizado, que possa identificar a proposta a ser avaliada pela
Comiss&o Julgadora do CHAMAMENTO PUBLICO.

10.3. O Projeto Técnico e Proposta deverdo ser apresentado em 01 (uma) via, sendo
entregue para a Comissao Julgadora do CHAMAMENTO PUBLICO.

10.4. O projeto técnico devera ser apresentado com a estrutura a seguir, devendo ser
observada, minimamente, a estrutura do modelo constante do ANEXO IV — FORMULARIO
DE APRESENTACAO DO PROJETO TECNICO:

a) resumo do Projeto;

b) caracterizacdo do Projeto;

c) objetivos (geral e especificos);

d) metas;

e) avaliacdo de desempenho e indicadores;
f) metodologia e estratégia de acao;

g) resultados e impactos esperados;

h) Planilha das despesas diretas do Projeto;
i) cronograma de desembolso.

10.5. Juntamente com o projeto técnico deve ser apresentada PLANILHA DOS CUSTOS
COM A MAO DE OBRA, referente aos custos diretos, necessarios para a execugdo do
projeto, conforme modelo constante do ANEXO V.

10.6. A OSS participante devera apresentar proposta de precgo, considerando o disposto no
item 11 deste edital.

11. DA PROPOSTA

11.1. A proposta a ser elaborada est4 relacionada ao valor a ser repassado para OSS a titulo
de cobertura das despesas com 0s custos indiretos operacionais institucionais para que a
Organizacdo Parceira realize a execucdo do Projeto, devendo para isso apresentar a
PROPOSTA DE PRECOS conforme ANEXO VI do Edital.

11.1.1. Para prestagdo do servico, faz-se necessario que a OSS credenciada
estabeleca uma estrutura fisica prépria para realizacdo dos trabalhos do corpo
diretivo e demais servigcos administrativos no municipio de Pago do Lumiar, tendo
em vista que a Sede da Secretaria Municipal de Saude n&o dispde de espaco fisico para
esse fim.

11.1.2. Considera-se como custos indiretos operacionais as despesas relacionadas a
manutencdo da OSS, vinculados & execucdo do projeto, classificando-se nestes as
despesas como agua, luz, telefone, internet, aluguel, material de expediente, material de
consumo, equipamentos (computador, impressoras, telefone, fotocdpias), mobiliarios e
méveis, remuneracdo dos diretores, salarios de funcionarios da organizacéo, despesas
com assessoria juridica, assessoria contbil, despesas com viagens, hospedagens,
alimentag@es dos funcionarios e diretores, entre outras).

11.2. Juntamente com a proposta apresentada conforme disposto no item 11.1 a OSS devera
apresentar a PLANILHA DOS CUSTOS INDIRETOS OPERACIONAIS, conforme modelo

Secretaria Municipal de Salde
Av. 13, S/N, Maiobéo, Cep 65.130-000, Pac¢o do Lumiar, Maranh&o, Brasil
E-mail: semus@pacodolumiar.ma.gov.br
Péagina 12 de 99



mailto:semus@pacodolumiar.ma.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

previsto no ANEXO VII, onde detalhara os custos pelos grupos de despesas que
compreendem a gestado do projeto a ser executado.

11.2.1. Na planilha acima citada constara os custos mensais para o rol das despesas
mencionadas de forma exemplificativa no item 11.1.2, cujo valor apresentado na
proposta se constituira em parcela mensal estimada considerando que alguns custos,
por natureza, ndo sao fixos, tais como agua e luz.

11.2.2. Variagbes significativas em alguns itens de despesas que impactarem nos
custos indiretos da OSS deverao ser informados ao Municipio, para, em sendo o caso,
realizar 0s ajustes necessarios nos valores de repasse.

11.2.3. A OSS deveréa levar em consideragdo, caso tenha outros PARCEIROS
PUBLICOS OU PRIVADOS, que os custos indiretos comuns aos contratos celebrados
deveréo ser rateadas nas devidas proporc¢des do faturamento que cada parceria reflete
em relacdo ao faturamento total da OSS, por exemplo: se a despesa com aluguel tem
o valor total de R$ 10.000,00, e se o valor do faturamento do Contrato de Gestdo
celebrado com o Municipio de Pac¢o do Lumiar representar 40% da receita total da OSS,
0 Municipio de Pago do Lumiar ir4 custear 40% por cento da despesa do aluguel, ou
seja, R$ 4.000,00, sendo este o valor que dever4a compor a planilha de custo
mencionada no item 11.2.

11.3. Ainda devera a OSS apresentar DECLARACAO que, esta de acordo com as areas
profissionais, que atendera os valores de vencimentos minimos estipulados, bem como as
quantidades e forma de contratacdo dos profissionais, comprometendo-se a proceder com as
contratagdes respectivas e indispensaveis a para execucao do projeto, conforme modelo do
ANEXO VIII.

11.4. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos previstos nos itens 11.1, 11.2 e
11.3 séo causas de desclassificacdo da OSS participante.

12. DO PROCEDIMENTO

12.1. No local, dia e horério indicados no preambulo deste Edital, serdo recebidos os
invélucros de n° 1 (documentacdo) e n® 2 (projeto técnico e proposta), entregues por
representante legal da OSS ou por pessoa autorizada, portando TERMO DE
CREDENCIAMENTO, conforme modelo ANEXO IX deste Edital ou procuracdo para esta
finalidade.

12.2. Apos o presidente da Comisséo Julgadora declarar encerrado o prazo para entrega dos
invélucros, nenhum outro documento sera recebido, nem serdo permitidos quaisquer
adendos, acréscimos ou modificacdes a documentagdo e propostas ja entregues, salvo
guando requisitados pela respectiva Comissao, justificadamente, com finalidade meramente
elucidativa.

12.3. O julgamento da documentacao constante no Envelope 01 seré realizado pela Comisséo
Julgadora e apds abertos os involucros de n® 1, os documentos neles contidos serdo
examinados e rubricados pelas OSS’s presentes e pelos membros da referida Comissao.

12.4. Serdo consideradas inabilitadas automaticamente as participantes que néo
apresentarem a documentacéo solicitada ou apresentarem-na com vicios ou defeitos que
impossibilitem seu entendimento, ou ndo atendam satisfatoriamente as condicdes deste
Edital.
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12.5. Promulgado o resultado da fase de habilitagdo a Comissdo Julgadora procedera a
abertura dos invélucros de n° 2 (projeto e proposta), podendo proceder com a andlise na
mesma sessdo ou proceder com a suspensao do procedimento, caso entenda necessario,
fazendo consignar em ata sua deliberacao.

12.6. Os invélucros contendo as propostas das participantes inabilitadas ficardo sob guarda
da Comissao Julgadora, ainda lacrados, até a conclusdo final do julgamento do
CHAMAMENTO PUBLICO.

12.7. Abertos os invélucros de n°® 2, contendo os projetos técnicos e as propostas, 0s
documentos serdo examinados e rubricados pelas OSS’s presentes e pela Comissdo
Julgadora. Seréo desclassificadas as propostas que apresentarem irregularidades, vicios ou
defeitos que impossibilitem seu entendimento ou ndo atendam as especificagbes do Edital,
em especial contrarie o disposto no item 8.7.

12.8. Para a devida andlise das propostas e projetos técnicos nao identificados, a Comisséo
Julgadora poderé suspender a sessédo, fazendo constar em ata a data para continuagéo do
procedimento. O processo administrativo contendo a documentacdo das organizacoes
participantes, ficar4 sob custdédia da SEMUS, até a conclusdo da andlise e selecdo pela
Comissao Julgadora.

12.8.1. A Comisséao Julgadora se reserva o direito de realizar, a qualquer momento, por
si ou através de assessoria técnica, diligéncias no sentido de verificar a consisténcia
dos dados ofertados pelas OSS’s, nela compreendida a veracidade de informagfes e
circunstancias pertinentes.

12.9. Do julgamento da habilitacdo, julgamento e classificagdo das propostas e dos atos
publicos previstos neste procedimento lavrar-se-ao atas circunstanciadas, que serdo
assinadas pelos membros da Comissé&o Julgadora do CHAMAMENTO PUBLICO e, quando
for o caso, pelas OSS’s presentes.

12.10. Nos termos do § 4° do art. 20 do Decreto Municipal n° 3.717/2022, ap6s o julgamento
definitivo das propostas, a Comissdo Julgadora do CHAMAMENTO PUBLICO, apresentara,
na presenca dos concorrentes os resultados de seu trabalho, ocasido em que sera elaborada
ata demonstrando o resultado da andlise da documentacdo e a classificacdo das
Organizag6es sem fins lucrativos participantes.

13. DOS CRITERIOS PARA SELECAO E PONTUACAO DOS PROJETOS TECNICOS E
PROPOSTAS

13.1. A OSS deverd apresentar seu projeto técnico, de acordo com 0s parametros
estabelecidos no Termo de Referéncia, e elaborar a proposta referente aos seus custos
indiretos operacionais, baseado no projeto a ser executado e nas necessidades apresentadas
pelo Municipio de Paco do Lumiar - MA.

13.2. Critérios de Avaliacdo e Classificacéao:

13.2.1. O(s) Projeto(s) das concorrentes habilitadas sera(éo) avaliado(s) com base nos
critérios estabelecidos na seguinte PLANILHA DE CLASSIFICACAO E AVALIACAO
DOS PROJETOS:
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13.2.1.1. 1° QUESITO — ANALISE DO PROJETO TECNICO Indicador Pontos
E RESPECTIVA ADEQUACAO AO EDITAL E AO TERMO
DE REFERENCIA
GRAU PLENO DE
A) — Quanto a adequacéo do projeto técnico aos elementos ATENDIMENTO (25
estabelecidos no Edital. (Verificar se foi elaborado em PTS)
coeréncia aos critérios e de acordo com o roteiro: Resumo ,
do projeto; Caracterizacdo do projeto; Objetivo geral; GRAU SATISFATORIO
Objetivos especificos; Metas; Avaliacdo de desempenho e (10 PTS)
indicadores; Metodologia e estratégia de acdo; Resultados
e impactos esperados; Planilha das despesas diretas do NAO ATENDE OU
Projeto; Cronograma de desembolso). INSATISFATORIO (0,0)
TOTAL DOS PONTOS (ITEM A)
GRAU PLENO DE
B) — Quanto & adequacéo as politicas publicas inseridas no | ATENDIMENTO (25
ambito do projeto. (Verificar se foi elaborado em PTS)
qonsonéncia,as diretrizes de Saudg Publica do Sistema | spaAy SATISEATORIO
Unico de Saude - SUS, com conhecimento do escopo dos (10 PTS)
servicos e nexo com a realidade do Municipio de Paco do
Lumiar, alvo do projeto) NAO ATENDE OU
INSATISFATORIO (0,0)
TOTAL DOS PONTOS (ITEM B)
GRAU PLENO DE
C) - Quanto a adequagéo entre os meios sugeridos, seus ATENDIMENTO (25
custos, cronogramas e resultados. (Verificar se contempla PTS)
estratégias Qe a(;r?}q e metoqolqgia,'cronograma de GRAU SATISEATORIO
execucdao, sistematica econémico-financeira para (10 PTS)
operacionalizacao dos servigcos propostos, observando o
teto financeiro estabelecido em planilha orgamentaria, ~
metas e resultados esperados). NAO ATENDE OU
INSATISFATORIO (0,0)
TOTAL DOS PONTOS (ITEM C)
TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS (ITEM A+B+C)
PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL NESSE QUESITO 75
13.2.1.2. 2° QUESITO — CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA 0SS Pontos
A) Tempo de experiéncia gerencial como OSS com | Até 3 anos. ()3
experiéncia na execucdo de programas e projetos | Entre 3 a5 anos. ()4
relacionados a salde Héa mais de 5 anos. ()5
TOTAL DOS PONTOS ITEM A
Quantidade de
atestados fornecidos por
pessoa juridica de direito
B) A instituicdo e/ou seu corpo técnico/diretivo apresenta publlc.cz, C(_)mprovando a | ()3
o ~ . L experiéncia da OSS ou ()6
experiéncia na execucdao de projetos ou atividades de membros da sua ()a
envolvendo a &rea de salde. . . ~
Diretoria na execucéode | ()12
projetos envolvendo a ()15

area de saude. (03
Pontos por cada
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atestado apresentado,
sendo aceito 0 maximo
de 05).

TOTAL DOS PONTOS (ITEM B)

TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS (A+B)

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL NESSE QUESITO | 20

13.2.1.3. 3° QUESITO - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROPOSTA DE PRECOS
(CUSTOS INDIRETOS E OPERACIONAIS PARA GESTAO DOS PROJETOS |Pontos

APRESENTADOS)
Proposta menor ao valor estimado 5
Proposta igual ao valor estimado 2,5
Propostas acima ao valor estimado 0
PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL NESSE QUESITO| 5

PONTUACAO OBTIDA

13.3. A Organizacdo que deixar de apresentar 0s projetos e a proposta, ou apresentar
qualquer identificacdo em qualquer uma dessas pecas sera desclassificada.

13.4. A pontuacdo final serad dada pelo somatorio obtido em cada um dos quesitos acima, ou
seja, Pontuacdo Final = Pontuacao obtida no Quesito Mérito Intrinseco e adequagédo ao
edital e termo de referéncia + Capacidade Técnica e Operacional da OSS + Critérios de
Julgamento da Proposta de Pregos.

13.5. A pontuacdo maxima que pode ser obtida € 100 (cem) pontos.
14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate serd considerada classificada a proposta que obtiver a maior
pontuagdo no Quesito Mérito Intrinseco e adequacéo ao edital e termo de referéncia
(primeiro quesito).

14.2. Persistindo o empate sera classificada a proposta que obtiver a maior pontuagdo no
Quesito Capacidade Técnica e Operacional da OSS (segundo quesito).

14.3. Perdurando o empate entre as OSS’s classificadas, a Comissdo Julgadora procedera
ao desempate por sorteio na presenca das interessadas e publicara o resultado.

14.4. Sera declarada vencedora a OSS que cumprir as exigéncias legais, o estabelecido neste
CHAMAMENTO PUBLICO e que obtiver a maior pontuagéo final.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS, JULGAMENTO E HOMOLOGACAO

15.1. Os recursos contra o resultado do julgamento final do CHAMAMENTO PUBLICO
terdo efeito suspensivo e deverdo ser interpostos na Secretaria Municipal de Saude,
localizada no endereco: Av. 13, s/n°, CSU, Conjunto Maiob&o, Paco do Lumiar ou enviados
para o email: semus@pacodolumiar.ma.gov.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
intimacao do ato pela imprensa oficial ou, se presentes 0s prepostos das OSS’s ha sessao
em que for divulgado, na data da ata correspondente nos termos de art. 21 do Decreto
Municipal n°® 3.717/2022.
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15.2. Os recursos deverao ser dirigidos & Comisso Julgadora do CHAMAMENTO PUBLICO,
a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ou, hesse mesmo
prazo, fazé-los subir, devidamente informados, a autoridade superior da SEMUS, para
deciséo final, a ser proferida em até 5 (cinco) dias Uteis do seu recebimento, conforme § 1°,
art. 21 do Decreto Municipal n°® 3.717/2022.

15.3. Uma vez interposto, o recurso sera comunicado as demais OSS’s que poderdo
contrarrazoar no prazo de 5 (cinco) dias uteis (8 2° art. 21 do Decreto Municipal n°
3.717/2022).

15.4. Os autos do processo de selecéo estardo com vista franqueada aos interessados a partir
da intimacg&o/divulgacdo da deciséo recorrivel, na reparticdo incumbida do procedimento (8
30, art. 21 do Decreto Municipal n° 3.717/2022).

15.5. Nao caberd, na esfera administrativa, a interposicéo de outro recurso em face da deciséo
da autoridade superior da SEMUS sobre eventual recurso interposto (8 4° do art. 21 do
Decreto Municipal n°® 3.717/2022).

15.6. Apos o julgamento definitivo das propostas, a Comisséo Julgadora apresentara, na
presenga dos concorrentes os resultados de seu trabalho, indicando o aprovado (8§ 5°, art. 21
do Decreto Municipal n° 3.717/2022).

15.7. A SEMUS néo podera anular ou suspender administrativamente o resultado da selecéo
nem celebrar outros Contratos de Gestdo, com o mesmo objeto, sem antes finalizar o
processo iniciado pelo chamamento (8 6°, art. 21 do Decreto Municipal n°® 3.717/2022).

15.8. Aplica-se ao disposto neste item aos recursos interpostos contra a anulacdo ou
revogacao do processo de chamamento (8 79, art. 21 do Decreto Municipal n® 3.717/2022).

15.9. Ap6s o anuncio publico do resultado do CHAMAMENTO PUBLICO pela Comiss&o
Julgadora sera homologado o procedimento, devendo ser publicada a homologacdo em até
10 (dez) dias Uteis (caput e § 1° do art. 22 do Decreto Municipal n® 3.717/2022).

15.10. Encerrada a fase de julgamento e uma vez homologado o CHAMAMENTO PUBLICO,
a SEMUS convocara a Organizacdo selecionada para assinatura do Contrato de Gestéao,
conforme interesse da administracéo (8 2° do art. 22 do Decreto Municipal n°® 3.717/2022).

16. DO PRAZO DE INICIO E VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

16.1. A OSS selecionada ter4 o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
comunicagcdo, para assinar o Contrato de Gestdo, sob pena de perda do direito
correspondente, sem prejuizo da aplicacao das penalidades previstas em lei.

16.2. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 12 (doze) meses podendo ser
renovado por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, condicionado ao
atendimento das demais condi¢cbes e cumprimento das obrigacdes pertinentes ao seu objeto
descrito no ANEXO X deste Edital - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO, nos termos do
art. 25 Lei Municipal n® 900/2022 e do art. 42 a 45 do Decreto Municipal n°® 3.717/2022.

16.3. Devera ser firmado Contrato de Gestdo com o Municipio de Paco do Lumiar - MA,
vinculando a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, com informac¢fes acerca da dotacao
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orcamentaria de sua alcada com o objetivo de instruir a elaboracéo do respectivo programa
de trabalho com os objetivos, as metas, os resultados a serem atingidos, o cronograma de
execucdo, os critérios de avaliagcdo de desempenho, com os indicadores de resultados, e a
previsdo de receitas e despesas, na forma do art. 22 e seguintes da Lei Municipal n°
900/2022, art. 26 do Decreto Municipal n°® 3.717/2022 e dos incisos | e Il do art. 7° da Lei
Federal n°® 9.637/98.

17. DAS CONDICOES DE REPASSE DOS RECURSOS E CONDICOES DE
REAJUSTAMENTO

17.1. Iniciada a execucdo do Programa de Trabalho aprovado, oriundo do projeto
apresentado, a Organizacdo Parceira devera protocolar junto a Secretaria Municipal de
Saude, até o primeiro dia util do més subsequente a execucao, oficio solicitando o repasse,
juntamente com: o Relatério de Produtividade contendo as atividades realizadas no més
antecedente, a fatura atestada por comissao designada pelo municipio, bem como folha de
pagamento da equipe envolvida, relagdo e valores dos servigos terceirizados, relacdo de
materiais adquiridos e, ainda, a planilha dos custos administrativos, operacionais e
institucionais das atividades, conforme estabelecido no § 1° art. 60 do Decreto Municipal n°
3.717/2022.

17.2. O Municipio de Paco do Lumiar efetuaré o repasse dos valores necessarios a execucao
do objeto da parceria em parcelas mensais, de acordo com o cronograma de desembolso,
até o quinto dia do més, observadas as disposicdes previstas no contrato de gestdo (82, art.
60 do Decreto Municipal n°® 3.717/2022).

17.3. Quando, por fatores conjunturais nao previsiveis, algum item ou alguns itens do
Programa de Trabalho se mostrarem inviaveis de execucao por conta da composi¢éo de seu
custo, a OSS parceira devera solicitar o reajustamento do valor, mediante requerimento,
fundamentando as causas e demonstrando a necessidade de recomposicdo de custo,
conforme paréagrafo Unico, inciso I, do art. 25 da Lei Municipal n® 900/2022 e art. 43 do Decreto
Municipal n° 3.717/2022).

17.3.1. A solicitacdo de reajustamento de custo serd apreciada pela SEMUS que
entendendo pela sua viabilidade, emitird4 parecer favoravel pela recomposicéo do custo
e procederd com a adequacéo do Programa de Trabalho.

18. DA RESPONSABILIZACAO POR IRREGULARIDADES OU ILEGALIDADES

18.1. O Municipio de Pac¢o do Lumiar podera intervir no instrumento da parceria, com o fim
de assegurar a adequacao na prestacdo do servico e o regular cumprimento das obrigacdes
assumidas pela Organizacdo Parceira, bem como para observancia das normas
regulamentares e legais pertinentes, assumindo a execucdo dos servicos que foram
transferidos, a fim de manter a sua continuidade, sempre que houver suspeita de alguma
irregularidade, nos termos estabelecidos no art. 47 da Lei Municipal n® 900/2022.

18.1.1. Comprovada a culpa dos gestores da Organizacdo, o Municipio encaminhara
dendncia formal a Secretaria Municipal de Planejamento e Articulagcdo Governamental,
requerendo a perda da qualificacéo instituida pela Lei n°® 900/2022 e pelo Decreto n°
3.717/2022, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
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18.2. Os responsaveis pela fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizac&o de recursos ou bens de origem publica
pela organizacdo parceira, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao
Ministério Publico, sob pena de responsabilidade solidaria.

18.3. Sem prejuizo da medida a que se refere o item na anterior, havendo indicios fundados
de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacéo
representardo ao Ministério Publico, por meio da Procuradoria Geral do Municipio, para que
requeiram ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o
sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que
possam ter enriguecido ilicitamente ou causado danos ao patriménio publico, além de outras
medidas previstas em lei, de acordo com a Lei Municipal n® 900/2022.

19. DA EXTINCAO DA PARCERIA

19.1. Ocorreréa a extingao da parceira pactuada entre o Municipio de Paco do Lumiar e a OSS
parceira, conforme art. 39 da Lei Municipal n® 900/2022 e nos arts. 51 e 52 do Decreto
Municipal n°® 3.717/2022, nos seguintes termos:

19.1.1. Encerramento, por advento do termo final de vigéncia do instrumento pactuado.
19.1.2. Rescisdo unilateral pela Secretaria Municipal de Saude, precedida de processo
administrativo.

19.1.3. Por acordo entre as partes.

19.2. Nas hipoteses acima descritas, salvo disposi¢do contraria prevista na Lei Municipal n°
900/2022 e no Decreto Municipal n° 3.717/2022, a Secretaria Municipal de Saude garantira a
Organizacdo Parceira, nos termos de regulamento, o valor referente ao pagamento das
verbas rescisérias e indenizatérias de pessoal e de contratos com terceiros, bem como dos
compromissos assumidos em funcéo da execucdo do contrato de gestao até a data da sua
extingao.

20. DA ASSINATURA DO CONTRATO DE GESTAO

20.1. A execucéo do projeto vencedor ndo serd iniciada e tampouco sera repassado recurso
a Organizacdo Parceira, sem que o contrato de gestao esteja devidamente assinado, pelo
representante legal da respectiva organizacao e pelo representante da municipalidade.

20.2. Apos apresentacdo do envelope de Documentacédo, ndo cabera desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo de Julgamento.

20.3 Para o preenchimento do Contrato de Gestdo a OSS vencedora devera encaminhar a
Secretaria Municipal de Saude, no prazo de até 10 (dez) dias a contar da solicitagéo, o
comprovante de abertura de conta bancaria especifica, no banco indicado pelo municipio,
para movimentacdo dos recursos a serem repassados pelo Parceiro publico, conforme
preconiza o § 2° do art. 41 da Lei Municipal n°® 900/2022 e o § 3° do art. 60 do Decreto
Municipal n° 3.717/2022.

20.4 O extrato do contrato de gestéo sera publicado no Diério Oficial do Municipio de Paco do
Lumiar, oportunamente o demonstrativo de sua execucao fisica e financeira, nos termos do
art. 24 da Lei Municipal n® 900/2022, inciso VI do art. 33 do Decreto Municipal n® 3.717/2022.
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20.5 As informacgdes essenciais a formalizacao da parceria, tais como: objeto, vigéncia, metas,
resultados a serem atingidos pela entidade, previsdo das receitas e despesas a serem
realizadas em seu cumprimento, bem como dos critérios objetivos de avaliacdo de
desempenho, os direitos, as responsabilidades, as obrigacBes das partes signatarias,
repasse, condicbes de aditamento e reajustamento constam da minuta do Contrato de
Gestéo.

21. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVISTOS

21.1. Os recursos financeiros destinados a OSS vencedora deste CHAMAMENTO serédo
empregados na execucao do projeto vencedor.

21.2. A liberacdo de recursos para implementacdo do Contrato de Gestao obedecera ao
respectivo cronograma de desembolso, consoante dita o artigo 27 da Lei Municipal n°
900/2022 e o art. 60 do Decreto Municipal n® 3.717/2022

22. DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS

22.1. A execucao do objeto do Contrato de Gestdo sera acompanhada e fiscalizada por
Comissédo de Monitoramento e Fiscalizacao instituida pela Secretaria Municipal de Saude nos
termos da Lei Municipal n® 900/2022, observando o disposto no art. 31 e seus paragrafos e
nos artigos 35 a 40 do Decreto Municipal n® 3.717/2022.

22.2. Os resultados atingidos com a execucdo do Contrato de Gestdo serdo analisados,
trimestralmente, por Comisséo de Avaliagéo, a ser composta de comum acordo entre o 6rgao
parceiro e a Organizagdo Social de Saude - OSS vencedora nos termos do art. 38 da Lei
Municipal n® 900/2022.

22.3. A Comissdo de Avaliagdo de que trata o subitem anterior encaminhara a autoridade
competente relatério conclusivo sobre a avaliacdo procedida, nos ditames do art. 41 do
Decreto Municipal n° 3.717/2022

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Fica assegurado ao Municipio de Paco do Lumiar o direito de, a qualquer tempo, antes
da formalizacéo do Contrato de Gestao, revogar o presente processo, por interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, suficiente para justificar o ato,
sem que assista as OSS’s participantes direito a indenizacao.

23.2. As questdes nao previstas neste Edital seréo resolvidas pela Comissao Julgadora do
CHAMAMENTO PUBLICO, com base nas normas juridicas e administrativas que forem
aplicaveis e nos principios gerais de Direito.

23.3. O Programa de Trabalho, oriundo do projeto selecionado, podera ser alterado, no
momento de ordem de servico para execucgdo, podendo ser reduzido a quantidade de
profissionais envolvidos na execucédo, para melhor adequacéo aos objetivos da Administracéo
Publica, conforme a necessidade, entretanto a administragcao devera respeitar o valor maximo
previsto a titulo de valor a ser pago.

24. DOS ANEXOS AO EDITAL
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24.1. Constituem-se anexos do presente edital:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il = ATESTADO DE VISTORIA

ANEXO Il - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO IV — FORMULARIO DE APRESENTACAO DO PROJETO TECNICO

ANEXO V — PLANILHA DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

ANEXO VI - MODELO PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO VII = PLANILHA DOS CUSTOS INDIRETOS E OPERACIONAIS (PLANILHA A E
PLANILHA B)

ANEXO VIl - DECLARACAO DE CONCORDANCIA

ANEXO IX - TERMO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO X — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

ANEXO XI - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO
MENORIDADE NO QUADRO DE EMPREGADOS DA EMPRESA

Paco do Lumiar - MA, 18 de novembro de 2022.

MARCIO PEDRO FERREIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO JULGADORA
PORTARIA MUNICIPAL N°. 127/2022
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

1.1. A contar de 1988 o cuidado com a preservacéo da vida ganha status constitucional, e os
artigos relacionados a saude demonstram que a democratizacdo nacional dos servicos de
saude, passam a depender do acolhimento do cidadao de forma integral.

1.2. Nesse sentido, passasse a considerar que quando se trata da salde coletiva, as politicas
publicas ndo podem ser mais destinadas somente a curar a doenca, mas devem ser voltadas
para a promoc¢ao da saude, prevencao de riscos e agravos, reorientacao da assisténcia aos
doentes e a melhoria da qualidade de vida populagéo.

1.3. Estas demandas provocam um aumento por servi¢cos de saude que, ha maioria das vezes
geram transtornos para as instituicdes publicas, particularmente, para 0s municipios que ja
convivem ha anos com as dificuldades de atendimento adequado, o que coloca em xeque 0
resultado das politicas publicas e contribui cada vez mais para a desumanizacao dos servicos
de saude.

1.4. Sabemos, entretanto, que o0s avancos do conhecimento e da técnica tém forte
repercussao na area da saude, tanto no diagnéstico como no tratamento, tanto na prevencao
como na cura das doencas, tudo isso refletindo diretamente no conforto pessoal, na qualidade
de vida e na longevidade das pessoas.

1.5. Desta forma, um espaco de atendimento a saude, seja em hospitais, postos de saude ou
unidades de pronto atendimento, tornam-se ambientes que refletem nas condi¢gbes de vida da
populagdo. Portanto, garantir um atendimento humanizado eleva a qualidade de vida,
aprimora as relacdes entre profissionais de saude e usuérios, dos profissionais entre si, e das
unidades de saude com a comunidade.

1.6. Porém, para que o atendimento humanizado e de alta qualidade acontega é necessario
que se crie condi¢des propicias para o trabalho digno das equipes de saude, melhorando a
qualidade e a eficacia dos servi¢os prestados e, consequentemente, refletindo na diminuicao
do sofrimento da populagao.

1.7. Dados levantados a partir de 2021, pela nova gestdo da Secretaria de Saude,
demonstraram que muitas sdo as a¢Bes que precisam ser melhoradas e outras ainda que
devem ser implementadas para que esse atendimento humanizado aconteca de forma
satisfatoria.

1.8. Neste sentido, propem-se a selecdo de Organizacdes Social de Saude — OSS,
objetivando atender a implantagdo do PROJETO “PACO SAUDE AVANCANDO” em
conformidades com as justificativas, especificidades e diretrizes estabelecidas neste Termo
de Referéncia.
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1.9. Este Termo de Referéncia apresenta informagfes para subsidiar a elaboragédo de
Programa de Trabalho da Organizacédo Social de Salde - OSS a ser selecionada para firmar
Contrato de Gestéo, a fim de promover o desenvolvimento de a¢des complementares aos
programas e servicos na area da saude do Municipio de Paco de Lumiar.

1.10. Além do contetudo deste Termo de Referéncia, a OSS interessada podera também
consultar informacbes de recursos fisicos e servicos de salde existentes no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES bem como informacfes quanto a producéo
assistencial apontada nos Sistemas de Informacdes do Sistema Unico de Saude - SUS.

2. OBJETO

2.1. Este Termo de Referéncia tem por objeto a selecdo de entidade de direito privado,
sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social de Saude — OSS para
formacdo de vinculo de cooperagdo, mediante a celebracdo de Contrato de Gestdo
visando o fomento e realizacdo de atividades de interesse publico no desenvolvimento
de programa de trabalho voltado a area da salde, de forma complementar, seguindo as
diretrizes estabelecidas na Lei Municipal n°® 900/2022, regulamenta pelo Decreto Municipal n®
3.717/2022, na Lei n® 9.637/1998 e nas demais condi¢des deste Termo de Referéncia.

2.2. O programa de trabalho a ser executado por meio da presente selecdo estara vinculado
a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, como forma de melhoria das politicas publicas
complementares voltadas aos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS, especificamente
no fortalecimento da Ateng&o Primaria e Média Compexidade.

2.3. As acdes serao desenvolvidos em prédios publicos municipais com mobiliarios e
eguipamentos devidamente patrimoniados pelo municipio, a serem disponibilizados por meio
de permissdo de uso pela Municipalidade e mediante elaboracdo de inventario dos bens
existentes.

3. JUSTIFICATIVA DO MODELO DE PARCERIA

3.1. O Governo Federal transferiu a gestao da saude para o administrador municipal, sendo-
lhe imposta a realizagdo de diversas a¢gfes necessarias ao funcionamento das Unidades de
Saude, aumentando a carga municipal de servigos, 0 que fez com que muitos municipios,
viessem a necessitar de parcerias de atendimento.

3.2. Os artigos 196, 197 e 198 da Constituicdo Federal de 1988 preveem a possibilidade da
execucdo das acles voltadas para a saude tanto diretamente pelo gestor publico, como
através de terceiros, sendo que, uma das diretrizes basicas previstas para a saude é,
justamente, a participacdo da comunidade, posto isto, tanto a Constituicdo Federal e a Lei
Federal n° 8.080/90 permitem expressamente a realizacdo da assisténcia a salude pela
iniciativa privada (art. 199 da CF).

3.3. Dentro desta perspectiva cabe ao municipio a operacionalizacdo das politicas publicas
de saude existentes, de forma integral e completa, inserindo as mesmas em sua rede de
servicos, visando a organizacao descentralizada do Sistema Unico de Saude - SUS.

3.4. Também compete ao municipio garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das
Unidades de Saude, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes
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para o conjunto de acdes preconizadas pelos programas inseridos nas politicas publicas de
saude.

3.5. Nesse cenario, a Secretaria Municipal de Saude, reconhecendo a necessidade de
produzir mudancas nas formas tradicionais de gerir e prestar assisténcia a saide no Municipio
vem atuando de forma descentralizada desde 2020, mediante parceria com Organizacdo
Social, nos termos da Lei Municipal n® 719/2017.

3.6. Entretanto, com o advento da nova legislacéo que trata das parcerias com Organizacoes
do Terceiro setor voltada, exclusivamente, para area da saude, Lei Municipal n® 900/2022, a
Secretaria Municipal de Saulde, visando o desenvolvimento e aprimoramento dos
programas de salde municipais existentes, bem como aimplantacéo de novos servi¢os
(CAPS |, CAPS AD, Centro de Reabilitacdo-CER e Centro de Atencéo Integral a Saude
do Idoso) em consonéncia com os principios e diretrizes da Politica Nacional de Humanicag&o
- PNH da Atencéo e da Gestdo do SUS, que por sua vez, busca a efetivacdo dos principios
do SUS, apresenta como proposta de melhoramento na gestao municipal de saude, a
implantacao do “Projeto Pago Saude Avang¢ando”, mediante a celebracdo de Contrato
de Gestao.

3.7. Sabe-se que a Gestdo da Saude de forma integral e multidisciplinar se apresenta como
a melhor maneira de atender as necessidades da populacéo, por isso, buscamos através do
projeto a ser desenvolvido contemplar acbes voltadas as areas da saude que, no seu
somatorio, englobam as principais necessidades relacionadas a gestao das politicas publicas
de saude do municipio. O programa a ser implementado deve ser adaptado a realidade local
mantida as diretrizes do Ministério da Saude.

3.8. O modelo proposto, constante na mencionada legislacdo municipal, tem origem na Lei
Federal n® 9.637/1998; a qual dispde sobre a qualificacdo como organizagfes sociais pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e preservacdo do meio
ambiente, a cultura e a saude.

3.9. Trata-se, portanto, de um instrumento que permite a colaboragdo da OSS com o ente
publico, ndo havendo a transferéncia completa de um servi¢o que incumbe ao Poder Publico,
referindo-se & formagé&o de parceria entre as partes para fomento e execugéo de atividades
de interesse publico. Ndo ha remuneracédo por servigos prestados e sim a transferéncia de
recursos publicos, sendo obrigatéria a prestacdo de contas ndo sé ao ente repassador da
verba, como também ao Tribunal de Contas do Estado.

3.10. As legislagdes mencionadas preveem ainda, uma forma de avaliagdo do Contrato de
Gestéo efetivamente voltada a verificagdo do desempenho global do projeto em relacdo aos
beneficios destinados a populacéo, por intermédio de uma Comissdo de Avaliacdo - CA
composta por representantes do 6rgdo estatal parceiro e da OSS, sendo, portanto, sua
principal caracteristica a preocupacdo com a eficacia e o resultado.

3.11. Sabe-se que esse formado de parceria entre o poder publico e as OSS, tem servido
como importante vetor de desenvolvimento econdmico e social em diversos municipios e
estados brasileiros?, mediante a implantacéo de programas e projetos de politicas focadas no
interesse publico, dentre elas a salde publica.

1 A exemplo dos Estados do Parané, Rio Grande do Sul, Mato Grosso, Minas Gerais e Maranho.
Secretaria Municipal de Salde
Av. 13, S/N, Maiobéo, Cep 65.130-000, Pac¢o do Lumiar, Maranh&o, Brasil
E-mail: semus@pacodolumiar.ma.gov.br
Péagina 24 de 99



mailto:semus@pacodolumiar.ma.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.12. Em sua maioria a decisdo de celebrar parcerias com o Terceiro Setor para atender as
acbes de saude, baseiam-se no fato de que tais organizagbes, pelo seu carater ndo
governamental, possuem maior autonomia e flexibilidade para gerir 0os recursos humanos,
financeiros e materiais disponiveis, resultando em agilidade e resolutividade nos processos
de gestdo, o que, sem duvida, assegura melhores resultados na prestacdo dos servicos
postos a disposicado da coletividade.

3.13. Tais parcerias, quando aplicadas e fiscalizadas adequadamente, resultam em
economicidade para os cofres publicos, tendo em vista que, tais organizacdes, ndo tem como
escopo a mercantilizagéo de seus servigos, portanto, sua atuagdo é no sentido de racionalizar
0s recursos disponiveis com foco principal na promog¢éo dos resultados.

3.14. O projeto a ser apresentado pela Organizagédo delimitar4 os objetivos, as metas, 0s
prazos, os resultados esperados e os custos das agfes a serem realizadas, observadas as
diretrizes proposta pela Administracdo Municipal, de modo a assegurar o acompanhamento e
fiscalizagc&o de todas as atividades e servigos a serem realizados pela OSS parceira.

3.15. O projeto a ser inserido na rede de servicos de saude do municipio esta em
conformidade com a realidade local e com as diretrizes do Ministério da Saude, e devera
garantir infraestrutura necesséria ao funcionamento das Unidades de Saude envolvidas nas
acOes a serem desenvolvidas, em parceria, dotando-as de recursos humanos, materiais,
equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de ac¢des preconizadas pelos politicas
de salude a serem implementados.

3.16. Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Paco do Lumiar
entendendo a necessidade de atuacdo mais efetiva na gestdo de saude publica de forma
integral e multidisciplinar, de modo a atender as necessidades da populagéo, propde o
presente modelo de parceria, objetivando a implantagao do projeto intitulado “Projeto Pago
Saude Avangando” visando o fortalecimento da Atencdo Basica, da Vigilancia em Saude, da
Atencdo Ambulatorial, dos Atendimentos Psicossociais e do Servico de Atendimento Movel
de Urgéncia, bem como a implantagéo de novos servi¢cos na Média Complexidade.

3.16.1. A implantacdo de novos servigos a serem inseridos na rede de saude publica do
Municipio de Pago de Lumiar, decorrem da necessidade de melhoria em &reas
extremamente relevantes para a melhoria da qualidade de vida da populacdo luminenses,
sendo eles:

3.16.1.1. Um novo Centro Especializado de Reabilitacdo (CER Il) um ponto de atencdo
ambulatorial especializado em reabilitacao fisica e mental, para o Fortalecimento da
Rede de Atencéo a Pessoa com Deficiéncia.

3.16.1.2. Um Centro de Atencdo Psicossocial Infantil — CAPS | de carater aberto e
comunitario voltado ao atendimento de pessoas com sofrimento psiquico ou transtorno
mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de &lcool, crack e
outras substancias, que se encontram em situacdes de crise ou em processos de
reabilitacdo psicossocial, para o atendimento de criangas e adolescentes e um Centro
de Atencéo Psicossocial Alcool e Droga — CAPS AD voltado para o atendimento a
todas faixas etarias, especializado em transtornos pelo uso de alcool e outras drogas,
ambos para o fortalecimento da Rede de Atencédo Psicossocial — RAPS.
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3.16.1.3. Um Centro de Referéncia para a Pessoa Idosa com atendimento especializado
para assegurar as condi¢cdes necessarias a manutengéo da capacidade funcional do
idoso, com conhecimento em envelhecimento e salde da pessoa idosa, mediante oferta
de atendimento completo especializado, dentre eles, consultas médicas, assisténcia
social, atendimento psicoldgico, atividades em grupo entre outros meios de apoio as
necessidades dos idosos.

3.16.2. Ativacédo das 03 (trés) Unidades Basicas de Saude — UBSs, sendo elas Unidade
Basica de Saude Mercés, Unidade Basica de Salde Novo Horizonte e Unidade Basica de
Saude Nova Vida, inativas no momento.

3.17. Em suma, o presente Termo de Referéncia tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre Organizacdo Social de Saude — OSS e a Secretaria Municipal de Saude de
Paco do Lumiar, para a implantacdo do “Projeto Paco Saude Avangando”, visando a
complementaridade das atividades na area da saude, propondo um melhor atendimento,
celeridade nos processos, programas de prevencdo mais amplos, enfim, contribuir para a
formacdo de um atendimento de bases solidas que venha a atender o cidaddo de forma
completa, integral e humanizada.

4. DIRETRIZES PARA PARAMETRIZACAO DO PROGRAMA DE PROPOSTA/ PROJETO

A Organizacéo interessada em participar da selecéo de que trata esse Termo de Referéncia
devera observar os critérios e as orientacdes a seguir, estabelecidos para parametrizar a
elaborag&o doa proposta/projeto a ser apresentado no Chamamento Publico.

4.1. DOS OBJETIVOS
4.1.1. Objetivo Geral

4.1.1.1. O éxito de um projeto € materializado ao alcancar os objetivos gerais e
especificos, e € medido pelos indicadores de desempenho. O objetivo geral é a situagéo
concreta que se quer conseguir no projeto. Na maioria das vezes, um obijetivo geral
atende a varias areas tematicas. Sao os beneficios esperados, em longo prazo. Para
elabora-lo deve ser pensar em termos de tempo e espago. Geralmente, o objetivo
“maior” s6 sera atingido com uma série de estratégias e objetivos especificos. O objetivo
geral sera alcancado na medida em que alguns objetivos especificos forem alcancados,
e estes devem ser ordenados em uma sequéncia légica no tempo. N&o deve ser escrito
de qualquer forma, aleatoriamente.

4.1.1.2. Este projeto deve visar garantir saide de qualidade, criando e realizando acdes
gue possibilitem a melhoria dos servicos de salde e que resultem no resgate da
cidadania da populacdo culminando na melhoria da qualidade de vida dos municipes
luminenses, por intermédio de cooperacdo entre uma Organizacao Social de Saude -
OSS e a Secretaria Municipal de Saude.

4.1.1.3. O projeto intitulado “Pago Saude Avancando” envolve atividades de
profissionais da area de salde para atuar em programas da Atencao Basica, no nivel
complementar também engloba atividades médicas especialistas, servicos de
odontologia especializada, entre outras.
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4.1.1.4. O projeto prevé a estruturacéo do sistema de saude de Paco do Lumiar, tanto
no que se refere a sua organizacdo, quanto na qualidade e impacto da atencéo
prestada, através do desenvolvimento da Redes de Atencdo a Saude — RAS, a fim de
promover a integracdo sistémica, de a¢des e servicos de saude com provisdo de
atencdo continua, integral, de qualidade, responsavel e humanizada, bem como
incrementar o desempenho do Sistema, em termos de acesso, equidade, eficacia clinica
e sanitaria e eficiéncia econémica para produzir impacto positivo nos indicadores de
saude da populacéo.

4.1.2. Objetivos Especificos

4.1.2.1. No modelo adotado para formatagdo do projeto, chamamos os resultados
desejados de objetivos especificos. Estes objetivos devem ser detalhados e, ao longo
da execucgdo do projeto, perseguidos, conforme cronograma de trabalho e metodologia
previamente definidos.

4.1.2.2. De caradter operacional, o0s objetivos especificos sdo o0s propdsitos
intermediarios ou imediatos, e definem os resultados concretos desejados das
atividades duradouras e ac¢des ndo duradouras, e melhor se expressam quando
quantificados.

4.1.2.3. O objetivo especifico fundamental é aquele que materializa a meta proposta, o
resultado obtido pelas atividades especificas que a OSS se propds a desenvolver para
a transformacg&o do ambiente encontrado.

4.1.2.4. Os objetivos especificos sdo atingidos por meio de atividades e acdes, que
utilizam uma metodologia adequada. A eficacia das agdes que permitam atingir estes
objetivos podera ser medida por meio de indicadores de desempenho - ID, relacionados
a cada acdo que produza a meta estabelecida, e o resultado esperado. Os objetivos
especificos sdo alvos concretos que se buscam alcangar no &mbito do projeto.

4.1.2.5. Um objetivo especifico que expresse “desenvolver um espirito de colaboragao
entre parceiros” exigira definir o que se entende no projeto, por “espirito de
colaboragao”? Como se alcanga? Quais os parametros que serdo considerados
aceitaveis para o cumprimento deste objetivo? O nimero de objetivos especificos deve
ser 0 necessario para atingir o objetivo geral, e ndo mais do que isso.

4.1.2.6. Um objetivo especifico pode ensejar varias atividades e acdes, para que seja
atingido. Os objetivos devem ser: mensuraveis (para permitir o acompanhamento e a
avaliacdo), apropriados (vinculados aos objetivos gerais, as estratégias, a visao e a
misséo), determinados no tempo (tendo um prazo para sua realizagdo), claros (para
evitar interpretacdes diversas) e realistas (espelhando a realidade).

4.1.2.7. Os objetivos especificos sdo aqueles que devem ser alcancados por meio do
projeto proposto. Enquanto os objetivos gerais sdo de nivel maior e, portanto, definidos
de forma genérica, 0s objetivos especificos devem ser definidos de forma muito clara.

4.1.2.8. Assim, como objetivos, de forma mais especifica, podemos elencar alguns,
como norteadores na elaboracéo do projeto, conforme a seguir:

|. Fortalecer e ampliar a Aten¢&o Basica:
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a) Melhorar o atendimento nas unidades de saude, com quantidade, qualidade e
agilidade;

b) Fortalecer as relacdes intersetoriais e interinstitucionais de acdes de prevencgéo
aos fatores de risco das doencas;

c) Implementar e fortalecer as acdes de Prevencdo e Promocdo a Saude
conscientizando a populacido como ator fundamental para diminuir incidéncia de
doencas endémicas;

d) Capacitar os profissionais da Secretaria Municipal de Saude;

e) Ativagdo das 03 (trés) Unidades Bésicas de Saude — UBSs, sendo elas Unidade
Bésica de Saude Mercés, Unidade Bésica de Saude Novo Horizonte e Unidade
Basica de Saude Nova Vida, inativas no momento

Il. Implementar e Implantar A¢bes de Média complexidade:

a) Garantir acesso a populagdo aos exames complementares e atendimentos
especializados de rastreamento;

b) Prestar na Unidade de Saude e no domicilio, assisténcia integral, continua, com
resolutividade e boa qualidade as necessidades de saude da populagéo;

c) Promover e proteger a saude da populagéo, eliminando e/ou reduzindo as
situacdes ou os fatores de risco do meio ambiente associado a ocorréncia de
doencas e agravos;

d) Garantir acesso a populacéo a atendimentos especializados de rastreamento;

e) Ampliar a Rede de Atencdo Psicossocial - RAPS através da implantacdo e
implementacdo de acgéo e servicos como CAPS Infantil e CAPS AD;

f) Ampliar a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia através da implantagéo
do Centro de Reabilitacdo-CER,;

g) Fortalecer a Rede de Urgéncia e Emergéncia;

h) Melhorar o atendimento nas unidades de salde, com quantidade, qualidade e
agilidade;

i) Capacitar os profissionais da Secretaria Municipal de Saude.

4.1.2.9. Grande parte da dificuldade de organizagéo e deficiéncias na execucdo dos
projetos deriva de uma definicdo equivocada ou insuficiente dos objetivos especificos.

4.1.2.10. Estes objetivos devem ser especificados em fungcédo das mudancgas concretas
em matéria de comportamento, condigdes ou situagdes que o projeto deve propiciar e,
ao mesmo tempo, contribuir para o objetivo geral estabelecido.

4.1.2.11. Cuidado especial deve ser dado ao enunciado do objetivo especifico do
projeto. Os objetivos especificos devem ser descritos de forma clara, direta e sem
ambiguidade.

4.1.2.12. Devem ser viaveis hierarquizados, mensuraveis, e cronologicamente
definidos. Um erro comum e frequente encontrado é a redacéo de objetivos especificos
como atividades e resultados esperados.

4.2. DAS METAS

4.2.1. Como o objetivo é a descrigdo daquilo que se pretende alcancar, onde se esta querendo
chegar, alcancar, proposito. As metas sdo as definicdes em termos quantitativos e com um
prazo determinado. Andando junto com o0s objetivos, as metas sao tarefas especificas para
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alcanca-los, sendo temporais, ou seja, estipulam prazos. Quando as metas sdo atingidas,
VOCé consegue atingir os objetivos.

4.2.2. Metas (quanto se quer atingir/atender?). Quantificacéo e temporizacdo dos objetivos.
A cada atividade ou acéo definida para atingir os objetivos especificos corresponde uma meta,
que é expressa em quantidade, preferencialmente.

4.2.3. As metas que nao puderem ser expressas quantitativamente, seréo expressas
gualitativamente, indicando um estado que se pretende atingir. As metas devem ser precisas,
claras e conter as informacdes necessarias. Exemplo de meta mal elaborada: “permitir que
beneficiarios carentes melhorem sua saude”. Exemplo da mesma meta com redagcdo mais
precisa: “Conseguir que a média X de atendimentos seja otimizada e/ou a média Y de queixas
sejam reduzidas a cada semestre”. Deve ter redacéo clara ser mensuravel (verbos mais
utilizados: aumentar, diminuir, reduzir, manter, atingir, alcancar, ter, obter) espelham os
resultados quantificados que deverdo ser atingidos dentro de um periodo previamente
estabelecido. Expressa resultado, define prazo (inicio e fim).

4.2.4. Na elaboracdo das metas a OSS devera considerar que a Secretaria Municipal de
Saude pretende com o projeto “Pago Saude Avangando”, o alcance dos quantitativos minimos
estabelecidos, levando em consideracéo as metas pactuadas no Plano Plurianual, observado
o disposto no quadro sugerido no Anexo |l.

4.2.5. Exemplo de metas que podem ou devem ser quantificadas, ficando a critério da propria
OSS proponente a implementag&o de outras:

4.2.5.1. Agentes Operacionais: cumprir com as rotinas de deslocamento de usuérios do
SUS, respeitando os horéarios, agendamentos e normas de seguranga, cumprindo 0s
devidos cronogramas conforme a demanda do servigo.

4.2.5.2. Especialidades médicas: manter atendimentos em consultas especializadas
encaminhadas pela rede basica de salde, conforme demanda da Secretaria Municipal
de Saude.

4.2.5.3. Todos os servi¢os deverdo atingir no minimo de 80% de avaliacéo satisfatoria
em pesquisa de satisfacdo no primeiro ano devendo ser aumentado o indice
gradativamente em caso de aditivo.

4.2.5.4. Os profissionais médicos deverdo respeitar a Relacdo Municipal de
Medicamentos Essenciais - REMUME, bem como realizar encaminhamentos e
procedimentos conforme protocolos estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude.

4.3. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E INDICADORES

4.3.1. A entidade parceira deverd desenvolver o projeto técnico com o planejamento das
atividades a serem realizadas a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, dispostas no edital. Para tanto, devera seguir as orientacdes quanto aos objetivos,
metas, indicadores e estratégias constantes deste Termo de Referéncia e, a partir dessas
orientacdes apresentar as acoes a serem efetuadas e os resultados esperados. Ainda, devera
apresentar as atividades executadas pelos membros da equipe participante.
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4.3.2. Osindicadores fornecem evidéncias concretas de andamento das atividades de alcance
dos resultados e a realizacdo do objetivo do projeto. E uma régua ou padrdo que ajuda a
medir, avaliar ou demonstrar variacées em alguma dimenséao da realidade, relevante para os
objetivos de um projeto a quantificacao de resultados.

4.3.3. Os indicadores de desempenho sdo o principal instrumento de avaliacdo da eficicia do
projeto que se pretende implantar, e séo elaborados para cada atividade produtiva, duradoura.
Os ID comparam os resultados obtidos com as metas estabelecidas para cada atividade ou
acdo, porém ndo sdo imprescindiveis para medir a eficAcia de acdes puramente
administrativas, ndo duradouras, que se destinem a organizacdo administrativa necessaria
para a implementacdo do projeto: as acdes intermediarias, ou ac¢des-meio, ndo exigem
indicadores de desempenho.

4.3.4. A avaliacao se refere a forma como o projeto € conduzido, a eficiéncia dos métodos e
procedimentos empregados. A avaliagdo mede o progresso na realizacdo dos objetivos,
identifica e mensuram os aspectos ligados ao como fazer, tais como a qualidade dos
medicamentos, atendimentos, equipamentos e materiais clinicos utilizados, o aproveitamento
dos capacitando (%), o indice de frequéncia, etc.

4.3.5. Refere-se a efichcia dos métodos e procedimentos utilizados e denota as
transformagfes sociais geradas pelas atividades. Quando as metas de um determinado
projeto, para um determinado lapso de tempo, s&o atingidas, diz-se que o resultado foi obtido
com eficicia. O conceito de eficacia também esta associado ao de qualidade, no sentido de
gue ser eficaz pressupde o fiel atendimento as especificacdes de uma determinada meta.

\

4.3.6. Refere-se a permanéncia ou sustentabilidade no tempo das transformacgdes
decorrentes das ac¢des implementadas, ou seja, a sua efetividade. O impacto € medido pela
melhoria ocorrida na qualidade de vida e bem-estar do publico-alvo direto ou indireto, a médio
e longo prazo, como resultado da melhoria das condi¢des ambientais.

4.3.7. Para cada obijetivo especifico, pode-se identificar ou ndo os indicadores quantitativos e
gualitativos do impacto social previsto para o projeto, assim como 0s meios de verificagao.

4.3.8. Normalmente os critérios adotados para analise dos projetos séo: a coeréncia com 0s
objetivos gerais, que sdo em geral estabelecidos para uma area ou tema; a exequibilidade,
em funcdo da metodologia de trabalho e estratégias propostas; a sustentabilidade, no sentido
da permanéncia de seus efeitos ap0s o término do projeto; a relacdo custo/beneficio,
considerada frequentemente nos projetos como o menor custo para a producdo dos efeitos
desejados.

4.3.9. Descricdo dos objetivos, metas, indicadores e estratégias, que constam no
Planejamento da Secretaria Municipal de Saude (Modelo Exemplificativo que devera ser
adotado na elaboracdo do Projeto, conforme interesse da OSS proponente, levando em
consideracdo as metas minimas pactuadas descritas no anexo lIll):
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Objetivos Especificos

Resultados

Atividades

Fortalecimento
da Atencao Basica de
Saulde;

Atendimento basico
gratuito a populacéo

Melhoria na qualidade de
vida das criancas e
adolescentes

1. Atender demanda por atendimento médico nas
unidades de saude;

2. Realizacéo de consultas por profissional enfermeiro;
3. Realizacdo de procedimentos pela Estratégia de
Saude da Familia;

4. Proporcionar apoio técnico para Estratégia de Saude
da Familia;

5. Realizar visitas
multiprofissional;

6. Realizar acOes educativas e preventivas em escolas
contempladas no Programa Saude na Escola;

7. Prover atendimentos odontoldégicos com intuito de
tratar e prevenir doengas da saude bucal,

8. Realizar trabalhos com grupos especificos
(Hipertensos, diabéticos, gestantes, tabagismo etc.);

9. Realizar vacinacdo em todos os ciclos de vida;

10. Implantar diretrizes e protocolos de atendimentos;
11.  Capacitar os profissionais da Secretaria Municipal
de Salde que atuem nas atividades relacionada ao
projeto.

domiciliares por equipe

1. Realizag&o de campanhas de vacinagéo;
Realizar atendimentos e acompanhamento médico
pediatrico

Implantacéo e
Implementacéo da
Média complexidade

Atendimento
especializado gratuito a
populacdo Luminense

1. Garantir consulta médica em diversas especialidades
nos Centros de Especialidades;

2. Realizar consultas por equipes multiprofissional;

3. Fornecer apoio logistico e técnico para equipe
multiprofissional,

4. Garantir atendimentos odontoldgico especializado;

5. Realizar atendimento de Urgéncia;
6. Garantir Atendimento domiciliar
acamados por equipe multiprofissional;
7. Garantir atendimento de reabilitacédo
psicoldgica;

8. Garantir apoio psicossocial
sofrimento psiquico;

9. Capacitar profissionais
Complexidade.

para pacientes
fisica e
aos pacientes com

gque atuam na Média

4.4. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE AGAO

4.4.1. A metodologia nada mais é do que um passo a passo ou um conjunto de procedimentos
e técnicas a serem utilizadas que, articuladas, numa sequéncia logica, possam permitir atingir
0s objetivos do projeto. A metodologia deve manter rigorosa coeréncia e consisténcia com a
solucdo buscada para o problema focalizado e deve estar sumariamente descrita no projeto.

4.4.2. Deve-se usar a metodologia ja consagrada e que a experiéncia ja provou ser eficaz.
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4.4.3. N&o se deve confundir metodologia com as acgdes praticas. E a linha de raciocinio que
descreve os procedimentos técnicos necessarios para realizacdo das atividades previstas.
Descreve qual as tecnologias a serem utilizadas na implementacdo do projeto, quem sao os
atores envolvidos e qual o nivel de participacdo e responsabilidade destes.

4.4.4. Deve-se descrever a maneira como as atividades serdo implementadas, incluindo os
principais procedimentos, as técnicas e os instrumentos a serem empregados. Podera se
destacar outros aspectos metodologicos importantes, como a forma de promocdo e
atendimento dos publicos beneficiarios, os locais de atendimento desses grupos ou de
execucédo das atividades, a natureza e as principais funcdes dos agentes multiplicadores, os
mecanismos de participacdo comunitaria no projeto e outros. E a descricdo da maneira como
0 projeto sera desenvolvido, ou seja, 0 como fazer, como serd empregada para a execugao
do projeto e como os objetivos seréo alcancados.

4.4.5. O principio metodolégico a ser seguido pela Organizagdo Parceira devera ser o de
auxiliar a administracdo municipal na garantia do atendimento a populagdo, através do
fortalecimento das equipes de salde e de melhoria da qualidade de vida, por meio de equipes
multidisciplinares, com atividades de controle dentro da esfera de atuacdo da OSS, sem
invadir atividades especificas da administracao publica municipal.

4.4.6. As participantes da selegdo deverdo indicar de forma clara como se desenvolvera o
projeto apresentado, fazendo a devida ligacdo ao método e ao resultado apontado,
apresentando equipe e a forma de atuacao de seus componentes, o que fara parte do projeto,
ndo sendo questdo a ser definida pela administracéo publica.

4.4.7. Para atingir os objetivos tracados, a OSS devera atuar junto ao municipio, através das
equipes de saude no atendimento a populacdo e no desenvolvimento dos trabalhos da
SEMUS, incluindo a qualificagéo e capacitacao técnica das equipes. No caso de aparecimento
de eventuais problemas, deverd imediatamente comunicar as autoridades competentes para
soluciona-los.

4.4.8. Para tanto, certamente, a OSS devera contratar profissionais para complementar as
equipes dos programas da Secretaria Municipal de Saude. A equipe que fara parte da parceria
deverd ser discriminada em tabela que deverd obedecer as discriminagbes quanto a
quantidade, profisséo, horas mensais e valor mensal a ser dispendido para desenvolver as
atividades.

4.4.9. O regime de contratacdo dos empregados devera obedecer ao ordenamento juridico,
sendo que a Administracdo Municipal ja& mencionara como op¢do o regime baseado na
realidade atual, para fins de apresentacdo do Projeto, entretanto na fase de execucdo a OSS
podera adotar outro regime de contratacdo, sendo mais vantajoso para o municipio.

4.5. DOS GRUPOS DE CONTRATACAO DOS RECURSOS HUMANOS

4.5.1. A Entidade devera disponibilizar os profissionais de forma a suplementar a atuagéo das
equipes de salde compostas por servidores municipais, ampliando a atuacéo estatal, seja
com o aumento do numero de equipes ou de forma fracionada em complementacao as
equipes municipais ja existentes.

4.5.2. As ac¢les citadas possuem o escopo de informar basicamente a atuacao do proponente
nas areas englobadas e mencionadas acima, sendo permitido que o proponente agregue em
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seu projeto outras atividades correlatas a cada area, as quais serdo contextualizadas com os
objetivos esperados pelo Municipio para fins do julgamento.

4.5.3. A forma de contratacdo dos profissionais envolvidos na execucao do Projeto pela OSS
se dara de duas formas, sendo:

a) GRUPO | - CLT Composto pelos executores do Contrato de Gestado contratados sob
o regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT.

a.1l) O grupo 1 serd composto pelos seguintes custos: o valor da remuneracgéo bruta do
pessoal, encargos sociais, trabalhistas, fiscais, provisdes (percentual pago
mensalmente pelo municipio de Pago do Lumiar, destinado ao pagamento de décimo
terceiro salario, férias e 1/3 de férias).

b) GRUPO Il - Pessoa Juridica, cujos executores sejam pessoas juridicas de direito
privado, conforme a necessidade dos programas a serem executados;

b.1) O grupo 2 sera composto pelos seguintes custos: o valor da prestacao de servigos.
b.2) Para obtencédo do valor da remuneracdo dos executores na condigdo de pessoas
juridicas de direito privado adotar-se-4 como base a média praticada no Municipio ou
na regido para profissionais, contratados de acordo com o regulamento préprio da OSS.

4.5.4. Fica estabelecido que a parte que motivar ou der causa a rescisdo de profissional
alocado na execucdo do Contrato de Gestdo, se responsabilizar4 por todas as verbas
rescisorias, inclusive multas e indeniza¢6es dela decorrente. No caso do parceiro publico der
causa a rescisdo de contrato de trabalho, as multas e indenizagfes, dela decorrentes, serdo
de sua responsabilidade.

4.6. DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA EXECUCAO DO PROJETO

O projeto “Paco Saude Avangando’ a ser desenvolvido no ambito do Municipio em parceria
com a OSS, mediante a celebracdo do Contrato de Gestdo, abrange as seguintes as
seguintes areas e profissionais:

AREA A: ATENDIMENTO MEDICO COMPLEMENTAR

4.6.1. O projeto de atendimento médico complementar visa ampliar o atendimento aos
beneficiarios do SUS Municipal, através do acolhimento feito por profissional médico, clinico
geral e especialista nas diversas areas, que deve auxiliar as atividades das unidades de saude
garantidas que as pessoas que buscam o servi¢o publico sejam atendidas, ou seja, ndo sejam
frustradas em suas expectativas e direitos.

4.6.2. O programa prioriza as ac¢des de prevencgdo de doencas e a promog¢do da saude junto
a comunidade, estabelece uma relacdo permanente entre os profissionais de salude e a
populacdo assistida, marcada por um atendimento humanizado e resolutivo dos problemas
de saude que envolva as mais diversas areas e especialidades.

4.6.3. Estimativa de recursos necessarios para a area A:

4.6.3.1. As equipes que irdo fazer parte da parceria devem ser discriminadas em tabela
que devera obedecer as discriminacdes quanto a quantidade, atividade, profissdo, horas
técnicas mensais, procedimentos e estimativa de valor dispendido para desenvolver as
atividades.
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SERVICOS/ CARGOS

ESPECIFICACAO
ATRIBUICAO

QTD

JORNADA/ HORAS/
QUANTIFICACOES
MENSAIS

NATUREZA DA
CONTRATACAO

ALERGOLOGIA

Realizar atendimento na
area de alergologia,
desempenhar fungfes de
medicina preventiva e
curativa; realizar
atendimentos, exames,
diagndsticos, terapéutica
e acompanhamento dos
pacientes, bem como
executar qualquer outra
atividade que, por sua
natureza, esteja inserida
no &mbito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e a
area. Planejamento e
execucdo das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
200 consultas més por
especialidade)

40H

GRUPO Il

CARDIOLOGIA

Realizar atendimento na
area de cardiologia,
desempenhar fungbes de
medicina preventiva e
curativa; realizar
atendimentos, exames,
03diagndsticos,

terapéutica e
acompanhamento  dos
pacientes, bem como
executar qualquer outra
atividade que, por sua
natureza, esteja inserida
no &mbito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e a
area. Planejamento e
execucao das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
500 consultas més por
especialidade)

40H

GRUPO 1l

CLINICA GERAL

Executar procedimentos
buscando a prevencéo
primaria, definida como a
promogdo da saude e a
prevencdo da ocorréncia
de enfermidades ou
profilaxia; prevengao
secundaria, definida
como prevencdo da
evolucao de
enfermidades ou

20

200H

GRUPO 1l
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execucao de
procedimentos

diagndsticos ou
terapéuticos; e a
prevencao terciaria,
definida como a

prevencdo da invalidez
ou reabilitacdo  dos
enfermos. Planejamento
e execucao das
atividades inerentes ao
andamento do projeto.
(minimo de 7000
consultas més por
especialidade)

DERMATOLOGIA Realizar atendimento no 2 80H GRUPO II
ambito da dermatologia;
desempenhar fungbes de
medicina preventiva e
curativa; realizar
atendimentos, exames,
diagndsticos, terapéutica,
acompanhamento  dos
pacientes e executar
qualquer atividade que,
por sua natureza, por sua
natureza, esteja inserida
no &mbito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e a
area. Planejamento e
execucdo das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
500 consultas més por
especialidade)

ENDOCRINOLOGIA Realizar atendimento no 2 40H GRUPO 1l
ambito da endocrinologia;
desempenhar fungfes de
medicina preventiva e
curativa; realizar
atendimentos, exames,
diagndsticos, terapéutica,
acompanhamento  dos
pacientes e executar
qualquer atividade que,
por sua natureza, por sua
natureza, esteja inserida
no &mbito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e a
area. Planejamento e
execucao das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
450 consultas més por
especialidade)
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GASTROENTEROLOGIA Realizar atendimento na 2 40H GRUPO Il
area da endoscopia
digestiva; desempenhar
funcbes de medicina
preventiva e curativa;
realizar atendimentos,
exames, diagnosticos,
terapéutica,
acompanhamento de
pacientes e executar
qualquer atividade que,
por sua natureza, esteja
inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao
cargo e a area.
Planejamento e
execucdo das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
450 consultas més por
especialidade)

GERIATRIA Executar trabalhos no 1 40H GRUPO 1l
ambito da medicina com
compreensao das
doencas prevalecentes
no envelhecimento e seu
tratamento; possuir
competéncia para
gerenciar a assisténcia
ao idoso no éambito
domiciliar, ambulatorial e
hospitalar. Planejamento
e execucao das
atividades inerentes ao
andamento do projeto.
(minimo de 200 consultas
més por especialidade)

GINECOLOGIA Realizar atendimento no 4 80H GRUPO 1l
ambito da ginecologia e
obstetricia; desempenhar
funcdes de medicina
preventiva e curativa;
realizar  atendimentos,
exames, diagnésticos,
terapéutica,

acompanhamento  dos
pacientes e executar
qualquer atividade que,
por sua natureza, por sua
natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e a
area. Planejamento e
execucao das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
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800 consultas més por
especialidade)

INFECTOLOGIA Realizar atendimento na 1 40H GRUPO Il
area de infectologia;
desempenhar fungfes de
medicina preventiva e
curativa; realizar
atendimentos, exames,
diagnosticos, terapéutica,
acompanhamento  dos
pacientes e executar
qualquer atividade que,
por sua natureza, por sua
natureza, esteja inserida
no ambito das atribui¢cdes
pertinentes ao cargo e a
area. Planejamento e
execucdo das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
100 consultas més por
especialidade)

NEFROLOGIA Realizar atendimento na 1 40H GRUPO 1l
area de nefrologia;
desempenhar fungfes de
medicina preventiva e
curativa; realizar
atendimentos, exames,
diagndsticos, terapéutica,
acompanhamento  dos
pacientes e executar
qualquer atividade que,
por sua natureza, por sua
natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e a
area. Planejamento e
execucdo das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
200 consultas més por
especialidade)

NEUROLOGIA Realiza consultas 2 60H GRUPO Il
médicas, emite
diagnéstico,  prescreve
tratamento, realiza
intervencdes de
pequenas cirurgias.
Aplica seus

conhecimentos utilizando
recursos de Medicina
preventiva e terapéutica,
para promover, proteger
e recuperar a saude dos
clientes e da
comunidade. Realiza
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exames clinicos,
diagndsticos e tratamento
médico. Participa de
Junta Médica quando
convocado. Desenvolve
atividades de educacéo
em saude publica, junto
com o0 paciente e a
comunidade.

Planejamento e
execucdo das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
300 consultas més por
especialidade)

NEUROPEDIATRIA Realizar atendimento na 1 40H GRUPO II
area de neuropediatria;
desempenhar fungbes de
medicina preventiva e
curativa; realizar
atendimentos, exames,
diagndsticos, terapéutica,
acompanhamento  dos
pacientes e executar
qualquer atividade que,
por sua natureza, por sua
natureza, esteja inserida
no &mbito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e a
area. Planejamento e
execucdo das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
240 consultas més por
especialidade)

OFTALMOLOGIA Realizar atendimento na| 2 40H GRUPO 1l
area oftalmologia;
desempenhar fungfes de
medicina preventiva e
curativa; realizar
atendimentos, exames,
diagndsticos, terapéutica,
acompanhamento  dos
pacientes e executar
qualquer atividade que,
por sua natureza, por sua
natureza, esteja inserida
no &mbito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e a
area. Planejamento e
execucao das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
500 consultas més por
especialidade)
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ONCOLOGIA Realizar atendimento na 1 40H GRUPO Il
area de oncologia;
desempenhar funcées de
medicina preventiva e
curativa; realizar
atendimentos, exames,
diagnosticos, terapéutica,
acompanhamento  dos
pacientes e executar
qualquer atividade que,
por sua natureza, por sua
natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e a
area. Planejamento e
execucdo das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
200 consultas més por
especialidade)

ORTOPEDIA Realizar atendimento na 2 80H GRUPO I
area de ortopedia;
desempenhar fungdes de
medicina preventiva e
curativa; realizar
atendimentos, exames,
diagndsticos, terapéutica,
acompanhamento  dos
pacientes e executar
qualquer atividade que,
por sua natureza, por sua
natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e a
area. Planejamento e
execucdo das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
500 consultas més por
especialidade)

OTORRINOLARINGOLOGIA |Realizar atendimento na 1 40H GRUPO I
area de
otorrinolaringologia;

desempenhar fungbes de
medicina preventiva e
curativa; realizar
atendimentos, exames,
diagnésticos, terapéutica,
acompanhamento  dos
pacientes e executar
qualquer atividade que,
por sua natureza, por sua
natureza, esteja inserida
no ambito das atribuices
pertinentes ao cargo e a
area. Planejamento e
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execucdo das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
400 consultas més por
especialidade)

PEDIATRIA Realizar atendimento na 3 80H GRUPO I
area de pediatria;
desempenhar fungbes de
medicina preventiva e
curativa; realizar
atendimentos, exames,
diagndsticos, terapéutica,
acompanhamento  dos
pacientes e executar
qualquer atividade que,
por sua natureza, por sua
natureza, esteja inserida
no &mbito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e a
area. Planejamento e
execucdo das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
700 consultas més por
especialidade)

PERICIA MEDICA Realizar pericia médica, 1 80H GRUPO I
elaborar laudos e
pareceres

periciais, realizar
atendimentos, exames,
diagndsticos, terapéutica,
acompanhamento  dos
pacientes e executar
qualquer atividade que,
por sua natureza, esteja
inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao
cargo e a area.
Planejamento e
execucao das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
200 consultas més por
especialidade)

PROCTOLOGIA Realizar atendimento na 1 40H GRUPO I
area de proctologia;
desempenhar fungfes de
medicina preventiva e
curativa; realizar
atendimentos, exames,
diagnésticos, terapéutica,
acompanhamento  dos
pacientes e executar
qualquer atividade que,
por sua natureza, por sua
natureza, esteja inserida
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no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e a
area. Planejamento e
execucdo das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
200 consultas més por
especialidade)

PSIQUIATRIA Realizar atendimento na 4 40H GRUPO I
area de  psiquiatria;
desempenhar fungdes de
medicina preventiva e
curativa; realizar
atendimentos, exames,
diagndsticos, terapéutica,
acompanhamento  dos
pacientes e executar
qualquer atividade que,
por sua natureza, por sua
natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e a
area. Planejamento e
execucdo das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
800 consultas més por
especialidade)

PSIQUIATRIA INFANTIL Realizar atendimento na 2 40H GRUPO I
area de psiquiatria
infantil; desempenhar

funcbes de medicina
preventiva e curativa,;
realizar  atendimentos,
exames, diagnosticos,
terapéutica,
acompanhamento  dos
pacientes e executar
qualquer atividade que,
por sua natureza, por sua
natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e a
area. Planejamento e
execucdo das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
400 consultas més por
especialidade)
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REUMATOLOGIA Realizar atendimento na 2 40H GRUPO Il
area de reumatologia;
desempenhar funcées de
medicina preventiva e
curativa; realizar
atendimentos, exames,
diagnosticos, terapéutica,
acompanhamento  dos
pacientes e executar
qualquer atividade que,
por sua natureza, por sua
natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e a
area. Planejamento e
execucdo das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
300 consultas més por
especialidade)

UROLOGIA Realizar procedimentos 2 40H GRUPO I
para diagnostico e
terapéutica (clinica ef/ou
cirdrgica) nas patologias
de bexiga, prostata,
calculo renal, sistema
urogenital, tumores do
trato geniturinério,
reproducdo e disfuncéo
sexual masculina e DST.
Planejamento e
execucdo das atividades
inerentes ao andamento
do projeto. (minimo de
500 consultas més por
especialidade)

MEDICINA Atuar nas unidades 3 144H GRUPO 1
INTERVENCIONISTA moéveis das bases
operacionais nas

intervencdes de suporte
basico ou avancado, do
veiculo de intervencdo
rdpida ou outra que se

fizer necessario;
responséavel pelo
gerenciamento das
atividades técnicas

desenvolvidas na base,
no seu turno de trabalho,
como chefe de plantéo;
mediante regulacéo,
atuar na
operacionalizacdo  dos
meios  disponiveis e
necessarios aos
atendimentos mediante
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protocolos  especificos;
conhecer a rede de
servicos da  regiao;
obedecer as normas
técnicas do  servico;
preencher 0s
documentos inerentes a
atividade do médico
intervencionista e da
assisténcia pré-
hospitalar; garantir a
continuidade da atencéo
médica ao paciente grave
até a sua recepgao por
outro médico no destino;
observar o codigo de
ética médica. (minimo de
36 plantdes més)

4.6.3.2. A OSS, na contratacdo de Pessoa Juridica para prestacdo de servi¢cos
relacionados na area A, deverd levar em consideracdo a exigéncia prevista no art. 1° da
Lei 6.839/1980, a fim de, garantir que o prestador do servico esteja devidamente
regularizado junto ao CRM.

4.6.3.3. Todos os servigos acima relacionados deverdo ser prestados por profissionais
graduado em medicina por instituicido de ensino superior, devidamente reconhecidas
pelo MEC; acrescido de registro de Conselho Regional de Medicina - CRM.

AREA B - ATENDIMENTO INTEGRAL COMPLEMENTAR:

4.6.4. O objetivo da area de Atendimento Integral Complementar € ampliar o campo de
trabalho, passando a realizar o desenvolvimento de politicas publicas além dos atendimentos
basicos e especializados, disponibilizando de servicos profissionais da saude como
enfermeiros, técnicos de enfermagem, psicélogos, assistentes sociais, odontélogos,
odontblogos especialistas, educador fisico, nutricionistas, entre outros servigos, em acgdes
diferenciadas e que sdo extremamente importantes no processo de melhoria da saude
publica.

4.6.5. As acdes de atuacdo de determinados profissionais, sdo de fundamental importancia
na qualificacdo profissional dos servidores publicos e da populacdo, na formacéo e gestado
dos grupos de idosos, gestantes, hipertensos, diabéticos e etc., devendo os atendimentos
serem realizados nas dependéncias das unidades publicas e também nos domicilios dos
cidadaos.

4.6.6. Assim, promover o bem-estar das pessoas prolongando a condicdo de Saude e
aumentando a expectativa de uma vida plena, saudavel e produtiva. Sendo sua atuacéo
decisiva para a mudanca de habitos, aumentando o sucesso do tratamento médico.

4.6.7. Estimativa de recursos necessarios para a area B:

4.6.7.1. As equipes que irdo fazer parte da parceria devem ser discriminadas em tabela
gue devera obedecer as discrimina¢des quanto a quantidade, profissdo, horas técnicas
mensais e estimativa de valor dispendido para desenvolver as atividades.
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SERVICO/CARGO

ESPECIFICACAO / ATRIBUICOES

QTD

JORNADA /
HORAS/
QUANTIFICACAO
MENSAL

NATUREZA DA
CONTRATACAO

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e
instituices. Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educacéo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras). Planejamento e
execucdo das atividades inerentes ao
andamento do projeto.

03

150 HORAS

GRUPO |

DIRETOR TECNICO
SAMU

Assessor assuntos técnicos, responsavel
por assegurar condi¢cdes adequadas de
trabalho e os meios imprescindiveis a
uma boa pratica médica, supervisionar e
coordenar todos 0s servigos técnicos
desenvolvidos no estabelecimento de
saude, além de observar o cumprimento
das normas em vigor, devendo, ainda,
assegurar o funcionamento pleno e
autbnomo das Comissbes de Etica
Médica da instituicdo.

02

150 HORAS

GRUPO |

ENFERMEIRO

Prestacdo de servicos na é&rea de
enfermagem ligados as unidades e
projetos, com capacidade para a
realizacé@o de atividades de enfermagem,
a ser desenvolvidas para o atendimento
das necessidades dos usuarios do
sistema publico, domiciliar ou
ambulatorial clinico geral, voltados para o
atendimento das necessidades, metas,
objetivos e participagéo ativa no projeto a
ser implementado.

03

180 HORAS

GRUPO |

ENFERMEIRO ESF

Prestar servigos na area de enfermagem
ligados as unidades e projetos, com
capacidade para0 a realizacdo de
atividades de enfermagem, a ser
desenvolvidas para o atendimento das
necessidades dos usuarios do sistema
publico, inclusive domiciliar e também
para atuar na Estratégia de Salde da
Familia no atendimento ambulatorial
clinico geral, voltados para o
atendimento das necessidades, metas,
objetivos eparticipacdo ativa no projeto
a ser implementado.

22

200 HORAS

GRUPO |

ENFERMEIRO
PLANTONISTA

Prestar de servicos na éarea de
enfermagem ligados as unidades e
projetos, com capacidade para a
realizacéo de atividades de
enfermagem, a ser desenvolvidas para o
atendimento das necessidades dos
usuarios do sistema publico, inclusive

03

12 PLANTOES
SEMANAIS

GRUPO |
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atua na Base e nas Unidades Moveis,
prestar atendimento e assisténcia de
enfermagem  necessaria para a
reanimacédo e estabilizacdo do paciente,
no local do evento e durante o
transporte;

EDUCADOR FiSICO

Prestar servigcos na area de educagéo
fisica, desenvolvendo trabalho
multidisciplinar em parceria com outras
categorias  profissionais buscando
melhorar a qualidade de vida dos
usuarios do SUS, atuando junto as
equipes da Estratégia de Salude da
Familia, Atendimento ao Autista e mais
projetos voltados para realizacdo de
suasatividades, para o atendimento das
necessidades, metas, objetivos e
participacdo ativa no projeto a ser
implementado.

02

150 HORAS

GRUPO |

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Prestar servicos na area ambiental, com
foco para solucdes para problemas
ambientais como poluicdo do solo,
agua e ar, descarte de residuos solidos,
entre outros, e demais projetos voltados
para realizacéo de suas atividades, para
o0 atendimento das necessidades,
metas, objetivos e participacdo ativa no
projeto a ser implementado.

01

150 HORAS

GRUPO |

FARMACEUTICO

Prestar servicos como Responsavel
Técnico no atendimento e dispensa de
medicamentos aos usuérios da saude
publica participando do planejamento,
estruturacdo e  organizagdo  da
assisténcia farmacéutica no ambito
municipal, acompanhando todo o
processo de recebimento,
armazenamento e utilizagcdo de
medicamentos além das demais
atividades correlatas para o]
cumprimento das metas e objetivos
previstos no projeto a ser elaborado.

20

200 HORAS
SEMANAIS

GRUPO |

FARMACEUTICO
PLANTONISTA

Prestacéo de servicos como Responsavel
Técnico no atendimento e dispensa de
medicamentos aos usuarios da saude
publica participando do planejamento,
estruturacdo e organizagao da
assisténcia farmacéutica no ambito
municipal, acompanhando todo o
processo de recebimento,
armazenamento e utilizacdo  de
medicamentos, Controle das substancias
psicoativas utilizada nas unidades
méveis, conforme exigéncias legais;
participacdo das discussdes relativas aos
protocolos de tratamento para o
atendimento das urgéncias, Controle das

03

03 PLANTOES
SEMANAIS

GRUPO |
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substancias psicoativas utilizada nas
unidades moveis, conforme exigéncias
legais; além das demais atividades
correlatas para o cumprimento das metas
e objetivos previstos no projeto a ser
elaborado.

FISIOTERAPEUTA

Prestacdo de servicos de fisioterapia
ligadosas unidades e projetos voltados
para realizagdo de atividades de
fisioterapia, para o atendimento das
necessidades, metas, objetivos e
participacdo ativa no projeto a ser
implementado.

04

150 HORAS

GRUPO |

FONOAUDIOLOGIA

Prestacéo de servicos de fonoaudiologia
ligadosas unidades e projetos voltados
para realizacdo de atividades de
fisioterapia, para o atendimento das
necessidades, metas, objetivos e
participacdo ativa no projeto a ser
implementado

03

180 HORAS

GRUPO |

GESTOR DE UNIDAD
BASICA SAUDE

E

Garantir o planejamento em saude, a
gestdo e organizacdo do processo de
trabalho, coordenacdo das ac¢Bes no
territério; fomentar a participacdo dos
profissionais na organizacdo do horario
de atendimento aos cidadédos, com base
em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, além de apoiar a referéncia
e contrarreferéncia entre equipes que
atuam na APS e nos diferentes pontos
de atencdo, com garantia de
encaminhamentos responsaveis.

27

200HORAS

GRUPO |

MUSICOTERAPEUTA

Prestar servicos em equipes
multidisciplinares, interdisciplinares e
transdisciplinares, atendendo os campos
de atuacdo na area clinica, educacional e
social. Restabelecer o equilibrio fisico,
psicoldgico e social do individuo. Realizar
tratamento grupal e individual utilizando
procedimentos musicoterapéutico.
Planejamento e execucdo das atividades
inerentes ao andamento do projeto.

01

150 HORAS

GRUPO |

NUTRICIONISTA

Prestar servicos na area de nutricdo,
desenvolvendo trabalho multidisciplinar
em parceria com outras categorias
profissionais buscando melhorar a
gualidade de vida dos usuérios do SUS,
através de melhoria da alimentacgéo,
atuando junto as unidades de Saude da
Familia e demais projetos voltados para
realizagcéo de suas atividades,

para 0 atendimento das
necessidades, metas, objetivos e
participacdo ativa no projeto a ser
implementado.

02

180 HORAS

GRUPO |

ODONTOLOGO

Prestar servicos na area de odontologia

05

180 HORAS

GRUPO |
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ligados as unidades e projetos, voltados
para a realizacdo de atividades inerentes
a area de odontologia, para o
atendimento das necessidades, metas,
objetivos eparticipacéo ativa no projeto a
ser implementado.

PEDAGOGO

Prestar de servicos na area pedagogica
aos pacientes do SUS e/ou atividades
correlatas a area, voltados para o
atendimento das
necessidades,metas,objetivos e
participacdo ativa no projeto a ser
implementado.

02

150 HORAS

GRUPO |

PSICOLOGO

Prestar servicos na area de psicologia,
ligados as unidades e projetos, voltados
para realizacdo de atividades de
psicologia, para atuar em auxilio a
equipe ja existente, na realizacdo de
atendimentoindividualizado de usuérios
do sistema publico de saulde, inclusive
domiciliar, bem como planejamento das
atividades inerentes ao andamento do
projeto.

03

150 HORAS

GRUPO |

PSICOLOGO
INFANTIL

Prestar servicos na area de psicologia,
ligados as unidades e projetos, voltados
para realizacdo de atividades de
psicologia, para atuar em auxilio a
equipe ja existente, na voltado para
crianca e adolescentes, realizacdo de
atendimentoindividualizado de usuérios
do sistema publico de saulde, inclusive
domiciliar, bem como planejamento das
atividades inerentes ao andamento do
projeto.

03

150 HORAS

GRUPO |

PSICOPEDAGOGO

Prestar servico na area de
psicopedagogia, voltadas para e melhorar
0s processos de assimilacdo de
conhecimento  para pessoas que
apresentam dificuldades em processos
de aprendizagem independentemente do
motivo, realizacdo de  atendimento
individualizado ou em grupo, de usuarios
do sistema publico de saude, bem como
planejamento das atividades inerentes ao
andamento do projeto.

02

150 HORAS

GRUPO |

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver a reabilitacdo de
pacientes portadores de deficiéncias
fisicas elou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para
ajuda-los na sua recuperagdo e
integracdo  social. Planejamento e
execucdo das atividades inerentes ao
andamento do projeto.

03

150 HORAS

GRUPO |

TECNICO DE
HIGIENE DENTAL

Auxiliar o cirurgidio dentista nos
procedimentos clinicos, executar as
etapas relativas a esterilizacdo de

08

200 HORAS

GRUPO |
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instrumentais; executar qualquer outra
atividade, que por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicdes
inerentes ao cargo e a area.
Planejamento e execugdo das atividades
inerentes ao andamento do projeto..

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Prestar servicos na area de técnico de
enfermagem ligados as unidades e
projetos com capacidade para a
realizacdo de atividades auxiliares de
enfermagem, a serem desenvolvidas
para o atendimento das necessidades
dos usuarios do sistema publico,
inclusive domiciliar, bem como para
atuar na Atencao Basica, junto ao SAMU
e no atendimento ambulatorial, voltados
para o atendimento das necessidades,
metas, objetivos e participacdo ativa no
projeto a ser implementado.

25

180 HORAS

GRUPO |

TECNICO DE
ENFERMAGEM
PLANTONISTA

Exercer atividades auxiliares, de nivel
técnico, para o atendimento Pré
Hospitalar Mével, além de prestar
cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, é habilitado
a realizar procedimentos a ele
delegados, sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional Enfermeiro,
dentro do ambito de sua qualificacdo
profissional; realizar manobras de
extragdo manual de vitimas e participar
de programas de treinamento e
aprimoramento profissional
especialmente em urgéncia e
emergéncia.

06

12 PLANTOES

GRUPO |

TECNICO EM
SEGURANCA
DO TRABALHO

Participar na elaboracéo e
implementacdo da politica de salde e
seguranca no trabalho. Planejamento e
execucdo das atividades inerentes ao
andamento do projeto.

01

200 HORAS

GRUPO |

VETERINARIO

Conduzir investigacdo epidemiolégica e
implementacéo de medidas de
combate/controle de acidentes com
animais peconhentos; Instaurar processo
administrativo sanitario relacionado ao
comércio e distribuicdo de alimentos,
producdo e indastria de produtos,
zoonoses, animais peconhentos e
sinantrépicos; Realizar eutanasia nos
casos de risco a saude humana e/ ou
investigacao epidemiologica de zoonoses
e antropozoonoses; Elaborar,
desenvolver e executar estratégias, de
controle populacional e bem-estar animal,
visando reduzir a incidéncia e a
prevaléncia de zoonoses, agravo a salde

01

150 HORAS

GRUPO |
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outras secretarias municipais.

e ao meio ambiente; promover acdes com

4.6.7.2. A OSS ir4 realizar as contratacbes dos profissionais pelo Grupo |,
preferencialmente ira adotar esta metodologia, sendo que excepcionalmente e
devidamente justificado podera ocorrer a contratacdo em moldes diferentes, desde que
seja em prol do interesse publico e vantagem para execugdo do programa de trabalho.

4.6.7.3. Todos os profissionais de nivel superior deverdo ser profissionais graduados
nas areas respectivas por instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecida pelo
MEC, acrescido de registro de conselho profissional competente, quando houver.

AREA C - APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO COMPLEMENTAR:

4.6.8. A adogdo de um projeto de Apoio Técnico Administrativo Complementar tem como
objetivo adotar agBes que visem atender a demanda existente na Secretaria Municipal de
Saude, no que tange as obrigagdes complementares assumidas pela Administragdo em prol

da melhoria das politicas publicas voltadas a area de saude.

4.6.9. Evidentemente que ao buscar complementar as politicas voltadas na area de salde,
com programas especificos, atendimento médico especializado, odontologia especializada,
atendimentos por fisioterapeutas especialistas, entre outros, aumenta a necessidade de apoio
técnico, administrativo e operacional.

4.6.10. Estimativa de recursos necessarios para a area C:

4.6.10.1. As equipes que irdo fazer parte da parceria devem ser discriminadas em tabela
gue devera obedecer as discrimina¢gfes quanto a quantidade, atividade, profissédo, horas
técnicas mensais e estimativa de valor dispendido para desenvolver as atividades.

SERVICO/CARGO

ESPECIFICACAO / ATRIBUICOES

QNTD

JORNADA /
HORAS /
QUANTIFICACAO
MENSAL

NATUREZA DA
CONTRATACAO

ARTESAO

Prestacdo de Servicos realizados por
artesdos nas oficinas e atividades
realizadas nos CAPS, e/ou atividades
correlatas a area, voltados para o
atendimento das necessidades, metas,
objetivos e participagdo ativa no projeto
a serimplementado.

02

180 HORAS

GRUPO |

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Prestar servicos ligados as unidades e
projetos, com capacidade voltada para
atendimento ao publico, levantamento
das necessidades, metas, objetivos e
participacdo ativa no projeto a ser
desenvolvido, elaborar relatorios,
controle de rotinas diversas e auxiliar
na avaliacdo dos projetos implantados,
além do apoio administrativo, em
ambito geral, na rotina e também na
preparacao, organizacéo e
arquivamento de documentos.

20

220 HORAS

GRUPO |
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Prestar servicos ligados as unidades e
projetos, com atividades voltada envio e
recebimento de materiais, controle da
entrada e saida dos produtos,
ALAI\';IJS()'(LAI\ARIIQFS\E)O materjaiNS e insum'os';. splic_itagép de| 02 220 HORAS
reposi¢cdo de materiais; distribuigdo de
EPIs aos colaboradores; cuidar da
limpeza e organizacao do
almoxarifado; organizar mercadorias.

GRUPO |

Dirigir veiculos e ambulancias para
transportar pacientes, pessoal, materiais
leves, documentos e outros itens
relacionados a saude, de acordo com as
normas e orientacdes da unidade e em
observancia ao cumprimento do Cdadigo
Nacional de  Transito.  Verificar
diariamente as condi¢cdes operacionais
do veiculo a sua disposi¢éo (nivel do
O0leo do motor, nivel de agua de
arrefecimento do motor, nivel de 4gua do
limpador, nivel do o6leo de freio,
regulagem dos pneus); apurar
diariamente se a calibragem e
MOTORISTA balanceamento estdo adequadamente | 06 220 HORAS
regulados para

evitar danos nos rolamentos,
amortecedores, suspensao e garantir
uma boa dirigibilidade que evite o
consumo irregular dos pneus; verificar
continuamente o estado dos freios para
prevenir-se de acidentes que possam
advir desse problema; auxiliar a equipe
nas imobilizacbes e transporte de
vitimas; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saude; Carteira Nacional de
Habilitagdo da categoria B a D.

GRUPO |

Realizar manutencdo corretiva e
preventiva de instala¢gdes prediais das
TECNICO DE unidades e postos de saude, como
MANUTENCAO |elétrica, hidraulica, mecanica, entre| 02 220 HORAS

PREDIAL outros, analisar as necessidades de
trocas e realizacdo de testes de
funcionamento.

GRUPO |

Prestar servicos ligados as unidades e
projetos, com capacidade voltada para
configuracbes e programacbes de
- sistemas informaticos; montagem e
TECNICQ DE instalacdo de computadores; assisténcia| 02 220 HORAS
INFORMATICA ~ X
na correcdo de defeitos ou falhas nas
redes ou equipamentos;
desenvolvimento e instalacdo de
softwares; desenvolvimento de sistemas

GRUPO |
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para computadores; desenvolvimento de
websites na internet.

4.7. DOS SERVICOS E MATERIAIS NECESSARIOS

4.7.1. Diante da premissa municipal de assegurar infraestrutura necessaria ao funcionamento
das unidades e locais de atendimento dos servicos de salde municipais, dotando-as de
recursos materiais e insumos suficientes para o conjunto de acbBes preconizadas pelos
programas inseridos nas politicas publicas de saude, o projeto apresentado devera destinar
recursos para atender:

a) Os servicos de manutencao e recarga de extintor;

b) Os servigos de dedetizagdo e sanitizacdo nas unidades;

c) Os servicos de manutencao;

d) Materiais de consumo (material de expediente);

e) Recarga de botijdo de gas.

4.7.2. A OSS selecionada para celebrar o Contrato de Gestao, devera apresentar no prazo de
até 30 (trinta) dias, ap0s assinatura do instrumento, o regulamento dos procedimentos a serem
adotados para a contratacdo de obras, servicos, pessoal, compras e alienacdes, para a
concessao de diarias e para o reembolso de despesas, em atendimento ao disposto no art.
28 da Lei Municipal n°® 900/2022 e do art. 32 do Decreto Municipal n°® 3.717/2022.

4.7.3. As contratagOes dos servigos e materiais estabelecidas no item 4.7.1 devem estar de
acordo com a definicdo de metas propostas, de modo a contemplar as metas programadas
para a elaboracéo do projeto.

4.7.4. Aplicar-se-ao0 as despesas mencionadas neste grupo as regras de contratacao previstas
no regulamento de compras da OSS, limitados os valores aos previstos no Programa de
Trabalho aprovado previamente.

4.7.5. Os materiais de consumo deverdo ser adquiridos e fornecidos de acordo com as
necessidades mensais das unidades, dentro dos grupos de materiais estabelecidos em
anexo.

4.8. DOS RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

4.8.1. O principal resultado sera a promocdo da saude, garantia de saude de qualidade,
melhoria dos servicos, melhor qualidade de vida dos municipes e a avaliagdo do impacto da
cobertura deste projeto na saide municipal.

4.8.2 A avaliagao por equipe permitird a identificacdo das areas onde a estratégia esta sendo
menos eficiente e/ou deficitaria. A partir dos resultados se espera que seja estimulado e
buscado o correto atendimento, normatizando e implantando um eficiente sistema de
qualidade.

4.8.3. Perguntas orientadoras:

a) E possivel determinar, pela descri¢cdo dos resultados, se cada um vai ser produzido
e quando isto acontecera?
b) Foram identificados todos os resultados necessarios para alcancar os objetivos?
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c) Esta cada resultado conectado a um ou mais dos objetivos especificos?
d) Todos os resultados identificados resultam diretamente do projeto em questéo?
e) Apoiam-se cada resultado em, pelo menos, um conjunto de acdes?

4.8.4. Este tdpico visa estimar a repercussdo e/ou impactos na saude, socioecondmicos,
técnico-cientificos, ambientais dos resultados esperados na solucdo dos problemas
focalizados.

4.8.5. Deve-se descrever os resultados e impactos esperados. Estimar a repercusséo e/ou 0s
impactos na saude dos resultados esperados na solugcdo do problema focalizado como: ma
gualidade, demora no atendimento, falta de capacitacdo, falta de acesso a exames,
medicamentos e atendimentos especializados entre outros. Os resultados esperados sdo a

forma

concreta em que se espera alcancar os objetivos especificos, existindo uma

correspondéncia estreita entre eles, exemplos de resultados esperados:

a)

b)

c)
d)
€)

f)

)
k)
)

Melhoria da qualidade no atendimento ao publico e na prestacao dos servicos aos
cidaddos dentro dos padrdes éticos;

Estabelecer um padrdo de qualidade no atendimento ao cidaddo para as diversas
areas de atendimento da Secretaria de Municipal de Saude que devera ser gerenciado
e monitorado permanentemente;

Melhorias no atendimento, organizacdo das unidades de saude, visando a
implementacédo do atendimento humanizado;

Instituir indicadores de gestdo e avaliagdo de resultados das a¢des governamentais;
Implantacdo de controle e gerenciamento das solicitacbes e ordens de servicos;
Incorporagéo de tecnologia de informacdo nos processos de trabalho e nocotidiano
gerencial,

Implantac@o de sistema de comunicacdo interna e externa da Secretaria deSaude;
Servidores valorizados e qualificados e compromissados com um novo modelo de
gestao publica;

Profissionais serdo alocados nas unidades da Secretaria Municipal deSaude, de
acordo com a necessidade do projeto a ser desenvolvido;

DiminuicAo do numero de pessoas nhas filas de espera por atendimento
especializado e garantir o seu acesso a saude integral;

Ampliar o nimero de atendimentos nas unidades basicas de saude;

Proporcionar atendimentos médicos especializados para atender a demanda da
populacgéo;

Prestar na Unidade de Saude e no domicilio, assisténcia integral, continua, com
resolutividade e boa qualidade as necessidades de saude da populagéo adstrita;
Viabilizar a organizacdo do trabalho com enfoque familiar; vinculag@o de clientela e
territorializacéo;

Reducéo da demanda reprimida por consultas ambulatoriais;

Reduzir riscos e agravos a saude promovendo atendimento integral;

Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento deacgdes
Inter setoriais;

Promover e proteger a saude da populacgédo, eliminando e/ou reduzindo as situa¢des
ou os fatores de risco do meio ambiente associado a ocorréncia de doencas e agravos;
Alcancar = 80% das metas e indicadores propostos no Programa de Trabalho.

5. PRAZO DE EXECUCAO E INICIO DAS ATIVIDADES
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5.1. A parceria a ser celebrada tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses e podera ter vigéncia
superior ao do exercicio fiscal, sendo que as atividades serdo executadas de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude e o Programa de Trabalho previamente
aprovado.

5.2. O prazo de execucgao acima previsto podera ser prorrogado, conforme previsto no art. 25
da Lei Municipal n°® 900/2022 e no art. 42 e seguintes do Decreto Municipal n° 3.717/2022.

5.3. O inicio das atividades constantes no Projeto Técnico se dard através da assinatura do
Programa de Trabalho, oriundo do projeto selecionado, elaborado pela OSS e aprovado pela
Secretaria Municipal de Saude.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Més Valor méximo estimado % Peso
1 R$ 1.949.976,34 8,33%
2 R$ 1.949.976,34 8,33%
3 R$ 1.949.976,34 8,33%
4 R$ 1.949.976,34 8,33%
5 R$ 1.949.976,34 8,33%
6 R$ 1.949.976,34 8,33%
7 R$ 1.949.976,34 8,33%
8 R$ 1.949.976,34 8,33%
9 R$ 1.949.976,34 8,33%
10 R$ 1.949.976,34 8,33%
11 R$ 1.949.976,34 8,33%
12 R$ 1.949.976,34 8,33%

Total R$ 23.399.716,08 100%

6.1. Do valor total de custeio contratado, R$ 23.399.716,08 (vinte e trés milhdes, trezentos e
noventa e nove mil, setecentos e dezesseis reais e oito centavos), 90% seréo repassados em
forma de parcela fixa, perfazendo o total de R$21.059.744,47).

6.2. Do valor total estimado, R$ 23.399.716,08 (vinte e trés milhdes, trezentos e noventa e
nove mil, setecentos e dezesseis reais e oito centavos), 10% seréo repassados, juntamente
com a parcela fixa, em forma de parcela variavel, podendo atingir o valor de R$ 2.339.971,60
(dois milhdes, trezentos e trinta e nove mil, novecentos e setenta e um reais e sessenta
centavos), estando vinculada a avaliagdo dos indicadores de qualidade e cumprimento das
metas pactuadas, conforma tabela abaixo:

ALCANCE INDICADORES DE METAS PARCELA VARIAVEL
90 a 100% Repasse de 100% da parcela variavel
80 a 89,99 % Desconto de 10% da parcela variavel
70 a 79,99% Desconto de 20% da parcela variavel
Igual ou menor 70% Desconto de 30% da parcela variavel
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7. ABRANGENCIA

7.1. A presente sele¢do esta aberta a participacao de Organiza¢des Sociais de Saude - OSS
de todo o territério nacional, de qualquer regido, estado e municipio, incluindo o Distrito
Federal, que atendam aos ditames da Lei n° 9.637/98 e Lei Municipal n°® 900/2022
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 3.717/2022, e, tenham interesse em apresentar seu
projeto, segundo as diretrizes apresentadas, e contribuir para a melhoria da satde publica em
todo o territério de Municipio de Paco do Lumiar/MA.

8. DO CUSTO ESTIMADO

8.1. O municipio de Paco do Lumiar, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, se
propde a destinar ao Projeto que melhor atenda as condi¢des e diretrizes apresentadas neste
instrumento, de acordo com o interesse publico visado, o valor maximo de R$ 1.949.976,34
(um milh&o, novecentos e quarenta e nove mil, novecentos e setenta e seis reais e trinta
e guatro centavos) mensais, referente a todos os custos envolvidos na execucao direta e
indireta do Projeto.

8.2. No montante estabelecido no item acima estdo contemplados:

a) Aremuneracdo-base bruta das atividades/cargos a serem contratadas pela OSS para
execucdo do projeto acrescida de todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, provisbes mensais para custeio das férias e 1/3
constitucional e décimo terceiro salario, mencionados no Grupo I;

b) Os custos com a contratacdo de servigos profissionais de que tratam o Grupo Il; e

c) Os custos com a aquisicdo de servigos diversos e materiais de consumo;

d) Os custos indiretos operacionais e institucionais.

8.3. Para prestacao do servico, faz-se necessario que a OSS credenciada estabeleca uma
estrutura fisica propria para realizagcdo dos trabalhos do corpo diretivo e demais
servigos administrativos no municipio de Pago do Lumiar, tendo em vista que a Sede da
Secretaria Municipal de Salde nao dispde de espaco fisico para esse fim.

8.4. Para o que trata o item 8.3, além dos custos envolvidos na execucao direta do Projeto, a
Secretaria Municipal de Salde repassara para a OSS o valor das despesas referentes aos
custos operacionais e institucionais com a execucao do projeto, chamados de custos indiretos
da parceria.

8.4.1. Como custos operacionais e institucionais entendem-se despesas com energia
elétrica, telefone, internet, aluguel, material de expediente, material de consumo,
equipamentos (computador, impressoras, telefone, fotocopias), bem como, despesas com
aquisicoes de mobiliarios e méveis, remuneracao dos diretores, salarios de funcionarios
diretos, despesas com assessoria juridica, assessoria contabil, despesas com viagens,
hospedagens, alimentagfes dos funcionérios e diretores, entre outras.

8.4.2. Registramos que para fins de definicdo de aceitabilidade de valor maximo referente
aos custos operacionais e institucionais o municipio de Paco do Lumiar ndo aceitard
composicdo de custo que ultrapasse o percentual maximo de 15% (quinze por cento) do
valor total do custo do projeto apresentado.

9. DAS INFORMACOES GERAIS
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9.1. A proposta/projeto técnico devera ser apresentado de forma a se fazer entender com
clareza, sem que haja pela Comissdo Julgadora a necessidade da realizacdo de trabalhos
interpretativos na busca do que deve ser intrinseco ao projeto e, tampouco haja necessidade
de trabalhos complementares.

9.2. A proposta/projeto técnico deverd obervar as diretrizes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, bem como todas as demais condi¢Bes estipuladas no Edital do Chamamento
Publico, inclusive quanto aos modelos disponibilizados, de modo a padronizar o procedimento
tornando mais célebre o julgamento pela Comisséo Julgadora.

9.3. O Programa de Trabalho a ser pactuado com a entidade selecionada, sera desenvolvido
em conjunto, entre o Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, e a
Organizagdo Social de Saude - OSS, numa unido de esforcos e trabalho direcionados para
0s objetivos acima tratados.

9.4. O Programa de Trabalho oriundo do projeto aprovado, sera avaliado a cada 3 (trés)
meses) ou sempre que necessario. As metas assistenciais e equipe minima de recursos
humanos seréo recalculadas sempre que houver qualquer alteracdo estrutural, assistencial,
ou sempre que houver inclusdo de novos servigos, procedimentos, incorporacdo de novas
tecnologias, aumento de capacidade instalada, dentre outros.

9.5. As informagbes quanto as obrigacdes das partes, monitoramento e fiscalizacéo,
mecanismo de avaliacdo de resultados, prestacdo de contas e extingdo da parceria serao
apresentadas na minuta do Contrato de Gestédo anexa ao Edital do Chamamento Publico a
ser elaborado, nos moldes da Lei Municipal n® 900/2022 e Decreto Municipal n® 3.717/2022.

9.6. Anexo a este Termo de Referéncia seguem:

a) ANEXO | - RELAGCAO DE SERVICOS DE SAUDE EXISTENTES

b) ANEXO II- RELACAO DE SERVICOS E CAPACIDADE INSTALADA

c) ANEXO Ill- QUADRO DE METAS MINIMAS MENSAIS POR SERVICO

d) ANEXO IV - QUADRO RESUMO DAS CATEGORIAS DE DESPESAS DO PROJETO

e) ANEXO V- QUADRO MINIMO DE RECURSOS HUMANOS

f) ANEXO VI - PLANILHAS SINTETICA DOS CUSTOS- GRUPO |

g) ANEXO VII- PLANILHA ANALITICA DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA — GRUPO |

h) ANEXO VIlII- PLANILHA DE CUSTOS E METAS MINIMAS - GRUPO II

i) ANEXO IX- PARAMETRIZACAO DE DESPESA COM MATERIAL DE CONSUMO E
SERVICOS DE TERCEIROS

j) ANEXO X- CLASSIFICACAO DE DESPESAS

Elaboracéo:
Adriana de Paula Aguiar Tavares
Coordenadora da Atencao Béasica
Alexssandra Sousa Simido Viana
Coordenadora de Rede de Unidade de Saude
Aprovagao:

Danielle Pereira Oliveira
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO | - RELACAO DE SERVICOS DE SAUDE EXISTENTES

NOME DO ESTABELECIMENTO

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO

1. CSITAPERA/MOCAJITUBA RUA PRINCIPAL, S/N — ITAPERA
2. CS NOSSA SENHORA DA LUZ RUA VICENTE MAIA, S/N — SEDE
3. CS PARANA AV. 02 S/IN PARANA
4. CS SAO PEDRO RUA DO COLEGIO, SIN - PAU-DEITADO
5. CS VILA CAFETEIRA RUA DO COLEGIO “PAO DA VIDA’-CAFETEIRA
6. UBS CANAA RUA DOS ROXINOL, S/N. CANAA
7. UBS COPACABANA RUA DA PAZ, PAQUE COPACABANA
8. UBS IGUAIBA PRACA N2 SR2 DA CONCEICAOQ, S/N — IGUAIBA
RUA DO FIO, S/N, PRACA ADALBERTO -
9. UBS MAIOBA MAIOBA
10. UBS MAIOBAO AVENIDA 12, N° 01- A, MAIOBAO
L o _
11. UBS MOJO AV. PRINCIPAL, ESTRADA DO MOJO, S/N
MOJO
12. UBS PINDOBA RUA PRINCIPAL, N° 140 — PINDOBA
13. UBS PIRAMIDE AV. 02, S/IN — PIRAMIDE
14. UBS SAFIRA RUA 20, QD. 21, S/N - RESIDENCIAL SAFIRA
. AV. DOS MARCENEIROS, S/N°- CONJ.
15. UBS SANTA RITA DE CASSIA ROSEANA
16. UBS SAO JOSE AV. JUSCELINO RESENDE, S/N - V. S. JOSE
17. UBS TAMBAU AV. 02, S/N° - TAMBAU
18. CENTRO DE ESPECIALIDADE x
MEDICA MAIOBAG AV. 13, CSU — MAIOBAO
19. CENTRO DE ESPECIALIDADES

MEDICAS E DIAGNOSTICA SEDE

RUA VICENTE MAIA, S/IN — SEDE

20. CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOGOGICAS

AVENIDA 13, S/N, MAIOBAO

21. CAPS I

AV. 14 N°01A MAIOBAO PACO DO LUMIAR

22. POLO ACADEMIDA DA SAUDE
ITAPERA

AV. PRINCIPAL, S/N, ITAPERA

23. POLO ACADEMIA DA SAUDE
MAIOBAO

AV. 13 S/N, MAIOBAO

24. SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA

AV. 13 S/N CSU, MAIOBAO

25. UBS MERCES

AV. PRINCIPAL, S/N, POVOADO MERCES

26. UBS NOVA VIDA

RUA DOS VETERANOS, S/N, NOVA VIDA

27. UBS NOVO HORIZONTE

AV. PRINCIPAL 2, S/N, NOVO HORIZONTE

28. CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS - CEO

AV. 13, S/N, MAIOBAO
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ANEXO II- RELACAO DE SERVICOS E CAPACIDADE INSTALADA

x QTD. SALAS/
UNIDADE DE SERVICO INSTALACAO CONSULTORIOS
Sala de Espera 17
Consultérios médicos 30
Consultério de Enfermagem 27
Farmacia basica 17
Sala de vacina 17
UBS’s Sala de curativo 17
Sala de coleta de exames 17
Sala de fisioterapia 04
Consultério de odontologia 12
Sala de reunido 12
Sala de esterilizagcéo 17
Consultério 07
Sala de Fisioterapia 01
CENTRO DE ESPECIALIDADE (E:Zﬂag‘e)n"’t‘te?”d'memo TEA 81
MEDICAS MAIOBAO Sala do Servico Social 01
Sala de protocolo 01
Recepcédo 01
Consultério 04
CENTRO DE ESPECILIDADES |22/ de fisioterapia_ 01
MEDICAS SEDE Sala do Serwgo Social 01
Espaco atendimento TEA 01
Recepcéo 01
Consultérios odontolégicos 04
CEO Sala de lavagem de material 01
Sala de coordenacédo 01
Sala de Esterilizacdo 01
Consultérios 04
Sala de atendimento em grupo 01
CAPS 2 Sala de estabilizacdo 01
Farmacia 01
Copa 01
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ANEXO Ill- QUADRO DE METAS MINIMAS MENSAIS POR SERVICO

SERVICOS IMPLANTADOS

Progr Servicos Disponiveis no META MENSAL N,'kETA ANUAL
Setor . consultas e consultas e
ama Estabelecimento procedimentos procedimentos
Consulta médica 7000 84.000
Consulta de enfermagem 1450 17.400
Z_() Planejamento familiar 3625 43.500
2 Exame de preventivo 981 11.770
g EEIDADES Consulta pré-natal 161 1.932
<L SICAS DE, Procedimento de técnico de
O |SAUDE -UBS’S 9.167 110.000
Z enfermagem
E Visita domiciliar ACE 13.877 166.520
Procedimento do enfermeiro 3000 36.000
Atividade educativa 40 480
Consultas medicas nas
CENTRO DE especialidades:
ES’PECIALIDADE~ ° Cardiologia,
MEDICA MAIOBAO |, Dermatologista,
e Endocrinologia,
e Gastroenterologista,
¢ Ginecologista,
¢ Infectologia,
ESPECIALIDADES | Pediatra,
MEDICAS E e Psiquiatria,
W | DIAGNOSTICA e Urologista,
< |SEDE Outros servigos:
< Fisioterapia,
L Fonoaudiologia
o Psicologia
% Call center, TFD, cartdo SUS,
) CENTRO DE
< |ESPECIALIDADES |Atendimento odontoldgico
8 | ODONTOLOGICAS |especializado. 300 3.600
= |-CEO
Consulta médica em psiquiatria,
Consulta com equipe
multiprofissional:
CENTRQ DE e Enfermeiro,
ATENGAQ e Terapeuta ocupacional 417 5.000
PSICOSSOCIAL - e Fonoaudiélogo ’ '
CAPS I - '
¢ Psicologo,
e Assistente social,
Trabalhos em grupo.
gzll\aﬁ?ﬁé\g}va Coleta de preventivo 200 2.400
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UNIDADE MOVEL

ODONTOLAGICO Servigos odontoldgicos 300 3.600
SERVICO DE
P WENTO | Atendimento de urgéncia 1500 18.000
URGENCIA
CENTRAL DE Programa de Fraldas
ABASTECIMENTO Qescartavels, gllmenta(;ao enteral, 75 900
EARMACEUTICO | nsumos hospitalares e entrega de
medicamentos.
Atendimento domiciliar por equipe
multiprofissional:
e Médico,
PROGRAMA :
MELHOR EM : Egggggo’ 60 720
CASA ¢ Fisioterapeuta e
e Assistente social;
e Técnico de enfermagem
e Licenciamento sanitario de
servigos de alimentacao;
VIGILANCIA e Fiscalizagdo de uso de produtos 2 264
AMBIENTAL fumigenos derivados do tabaco
em ambientes coletivos
fechados, publicos ou privados;
Q
<
Uﬂ ~
é EDUCACAO e Capacitagdo para profissionais 02 24
QO |PERMANENTE da rede de saude
5
<
O
SERVICOS NOVOS
" Atendimento Individuais:
@) Consulta médica (psiquiatra,
g neurologista ou pediatra com
5 CENTRO DE formagéo em salde mental)
- ATENCAO Aten_dlm(_entp por equipe
S |PSICOSSOCIAL multiprofissional: 250 3000
O |INFANTOJUVENIL- | ® Assistente social,
2 CAPS i e Educador fisico,
=) e Enfermeiro,
'-'EJ e Psicologo,
[ ]

Terapeuta ocupacional.
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Atendimento Individuais:

CENTRO DE e Consulta médica (psiquiatra)
ATENCAO Multiprofissional:
PSICOSSOCIAL e Assistente social,
ALCOOL E e Educador fisico, 250 3000
DROGAS-CAPS e Enfermeiro,
AD e Psicologo,
e Terapeuta ocupacional.
Triagem
Avaliagéo especializada:
e Consulta médica
CENTRO . Fisjotera_pia,
ESPECIALIZADO | * Psicologia,
EM e Fonoaudiologia, 400 4800
REABILITACAO — e Terapia ocupacional,
CER e Enfermagem,
¢ Neurologia,
¢ Ortopedia,
e Atendimento individualizado
¢ Atendimento Individuais:
e Consulta médica (geriatra)
CENTRO DE e Fisioterapia
ATENCAO e Terapia ocupacional
INTEGRAL A e Enfermeiro 20 3000
SAUDE DO IDOSO | e« Atividades em grupos
e Artesao
[ ]

Educador fisico

Av. 13, S/N, Maiobéo, Cep 65.130-000, Pac¢o do Lumiar, Maranh&o, Brasil
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ANEXO IV - QUADRO RESUMO DAS CATEGORIAS DE DESPESAS DO PROJETO

CATEGORIAS DE DESPESAS

VALOR MENSAL
ESTIMADO

1. PAGAMENTO DE PESSOAL

Folha de Pagamento

R$ 530.440,25

Encargos Sociais

R$ 421.806,09

SUBTOTAL R$ 952.246,34
2. MATERIAL DE CONSUMO
Material de Expediente R$ 15.380,86
SUBTOTAL R$ 15.380,86

3. SERVICOS DE TERCEIROS

Servico de restauracdo, manutencdo preventiva e corretiva de prédios

R$ 109.333,33

Servico de Dedetizacdo

R$ 5.100,21

Servico de Sanitizacao

R$ 987,28

Servico de Recarga de extintor

R$ 3.407,10

Servigos de Manutencgdo de equipamentos, bebedouros, refrigeradores e moveis

R$ 11.677,08

Recarga de botijdo de gas

R$ 6.899,40

SUBTOTAL

R$ 137.404,40

4. SERVICOS MEDICOS ASSISTENCIAIS E AMBULATORIAIS

ALERGOLOGISTA (01)

R$ 7.000,00

CARDIOLOGIA (02)

R$ 17.500,00

CLINICA GERAL (20)

R$ 245.000,00

DERMATOLOGIA (02)

R$ 17.500,00

ENDOCRINOLOGIA (02)

R$ 15.750,00

GASTROENTEROLOGIA (02)

R$ 15.750,00

GERIATRIA (01) R$ 7.000,00
GINECOLOGIA (04) R$ 28.000,00
INFECTOLOGIA (01) R$ 3.500,00
NEFROLOGIA (01) R$ 7.000,00

NEUROLOGIA (02)

R$ 10.500,00

NEUROPEDIATRIA (01)

R$ 8.400,00

OFTALMOLOGIA (02)

R$ 17.500,00

ONCOLOGIA (01)

R$ 7.000,00

ORTOPEDIA (02) R$ 17.500,00
OTORRINOLARINGOLOGIA (02) R$ 14.000,00
PEDIATRIA (03) R$ 24.500,00
PERICIA MEDICA (01) R$ 7.000,00
PROCTOLOGIA (01) R$ 7.000,00

PSIQUIATRIA (04)

R$ 28.000,00

PSIQUIATRIA INFANTIL (02)

R$ 14.000,00

REUMATOLOGIA (02)

R$ 10.500,00

UROLOGIA (02)

R$ 17.500,00

MEDICINA INTERVENCIONISTA (03)

R$ 43.200,00

SUBTOTAL

R$ 590.600,00

5. TOTAL MENSAL DESPESAS DE CUSTEIO - CUSTOS DIRETOS

R$ 1.695.631,60

6. CUSTO ANUAL

R$ 20.347.579,20

Secretaria Municipal de Salde
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7. CUSTOS INDIRETOS (DESPESAS OPERACIONAIS E INSTITUCIONAIS) (Decreto N°

3.717/2022)

Despesas da organizacdo parceira com energia elétrica, telefone,
internet, aluguel, material de expediente, material de consumo,
equipamentos (computador, impressoras, telefone, fotocopias, bem
como, despesas com aquisicdes de mobiliarios e moveis, remuneragao
dos diretores, salarios de funcionarios diretos, despesas com assessoria
juridica, assessoria contabil, despesas com viagens, hospedagens,
alimentagfes dos funcionarios e diretores, entre outras.

15%

8.TOTAL MENSAL - CUSTOS INDIRETOS

R$  254.344,74

9.TOTAL ANUAL - CUSTOS INDIRETOS

R$ 3.052.136,88

10. TOTAL GLOBAL MENSAL - CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS

R$ 1.949.976,34

11. TOTAL GLOBAL ANUAL - CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS

R$ 23.399.716,08

Fonte: Os valores descritos acima estdo parametrizados de acordo com 0s seguintes

critérios:

a) Pagamento de Pessoal, foram baseados naqueles praticados em unidades de saude

b)

d)

de mesmo porte no estado do Maranhdo e convengdes coletivas de trabalho, de
acordo com cada categoria profissional e carga horaria estabelecida;

Servigos meédicos especializados — parametrizados em fungéo do custo unitario das
consultas ja praticadas no ambito do municipio de Paco do Lumiar, de acordo com
cada especialidade e carga horaria estabelecida;

Materiais de consumo — parametrizados pelos contratos de fornecimento ja praticados
na Administracdo Municipal, estimados em funcdo do histérico consumo dos
quantitativos utilizados em cada unidade;

Servicos de Terceiros — parametrizados mediante cotacdo de prec¢o, conforme
estimativa de servico de dedetizacdo e sanitizacdo; servico de manutencdo de
equipamentos odontol6gicos, médico hospitalar, geladeiras e bebedouros,
manutencgado e reparo de moéveis, servi¢os de recarga de extintores e fornecimento de
gas e cozinha.

Secretaria Municipal de Salde
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ANEXO V - QUADRO MINIMO DE RECURSOS HUMANOS

TOTAL
CARGA VALOR DO GERAL -
CATEGORIA PROFISSIONAL HORARIA QTD SALARIO COM VALOR
ENCAGOS MENSAL
(R$)
Agente Administrativo 220 20 2.876,77 57.535,44
Artesdo 180 2 4.259,08 8.518,15
Assistente Social 150 03 4.923,16 14.769,47
Auxiliar de Almoxarifado 220 2 2.844,46 5.688,92
Diretor Técnico SAMU 200 01 13.899,16 13.899,16
Educador Fisico 150 02 4.923,16 9.846,31
Enfermeiro 180 03 6.344,58 19.033,73
Enfermeiro ESF 200 22 7.053,84 155.184,56
Enfermeiro SAMU -Plantbes 12 plantbes 03 7.717,91 23.153,72
Engenheiro Ambiental 150 01 8.154,52 8.154,52
Farmacéutico plantonista 12 plantdes 03 6.339,48 19.018,44
Farmacéutico RT 200 20 5.829,19 116.583,88
Fisioterapeuta 150 04 4.923,16 19.692,63
Fonoaudiblogo 180 03 4.923,16 14.769,47
Gerente de Unidade 200 28 7.615,24 213.226,68
Motorista cat. B e D 220 06 3.427,88 20.567,28
Musicoterapeuta 150 01 4.691,58 4.691,58
Nutricionista 180 02 4.923,16 9.846,31
Odontdlogo 180 05 4.923,16 24.615,78
Pedagogo 150 02 4.521,52 9.043,03
Psicélogo 150 03 4.923,16 14.769,47
Psico6logo Infantil 150 03 4.923,16 14.769,47
Psicopedagogo 150 01 4.691,58 4.691,58
Técnico de Enfermagem SAMU 12 plantdes 6 3.668,58 22.011,49
Técnico em Enfermagem 180 25 2.976,30 74.407,45
Técnico em Higiene Dental 200 2.976,30 23.810,38
Técnico em Manutencgédo Predial 220 2 2.976,30 5.952,60
Técnico em Seg. do Trabalho 200 1 3.039,27 3.039,27
Técnico Informatica 220 2 2.976,30 5.952,60
Terapeuta Ocupacional 150 02 4.923,16 9.846,31
Veterinario 150 1 5.156,68 5.156,68
TOTAL 952.246,34
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ANEXO VI - PLANILHA SINTETICA DOS CUSTOS- GRUPO |

AREA B - ATENDIMENTO INTEGRAL COMPLEMENTAR: (GERENCIA E NIVEL SUPERIOR)

N® SERVICO/CARGO QTD H%T?I?&GR?A GRUPO STAcgﬁARtO
01 |ASSISTENTE SOCIAL 03 150 HORAS |GRUPO | R$ 14.769,47
02 |DIRETOR TECNICO SAMU 01 200HORAS |GRUPO | R$ 13.899,16
03 |ENFERMEIRO 03 180HORAS |GRUPOI R$ 19.033,73
04 |ENFERMEIRO ESF 22 | 200HORAS GRUPO | R$  155.184,56
05 |ENFERMEIRO SAMU - PLANTOES 03 | 12PLANTOES |GRUPO | R$ 23.153,72
06 |EDUCADOR FiSICO 02 150HORAS |GRUPOI R$ 9.846,31
07 |ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 150 HORAS |GRUPO | R$ 8.154,52
08 |FARMACEUTICO RT 20 | 200 HORAS |GRUPOI R$  116.583,88
09 |FARMACEUTICO PLANTONISTA 03 | 12 PLANTOES |GRUPO | R$ 19.018,44
10 |FISIOTERAPEUTA 04 150 HORAS |GRUPO | R$ 19.692,63
11 |FONAUDIOLOGO 03 180 HORAS |GRUPO | R$ 14.769,47
12 |GERENTE DE UNIDADE 28 200HORAS |GRUPOI R$  213.226,68
13 |MUSICOTERAPEUTA 01 150 HORAS |GRUPO | R$ 4.691,58
14 |NUTRICIONISTA 02 180 HORAS |GRUPO | R$ 9.846,31
15 |ODONTOLOGO 05 180 HORAS |GRUPO | R$ 24.615,78
16 |PEDAGOGO 02 150 HORAS |GRUPO | R$ 9.043,03
17 |PSICOLOGO INFANTIL 03 150HORAS |GRUPOI R$ 14.769,47
18 |PSICOLOGO 03 150HORAS |GRUPOI R$ 14.769,47
19 |PSICOPEDAGOGO 01 150 HORAS |GRUPO | R$ 4.691,58
20 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 150 HORAS |GRUPO | R$ 9.846,31
21 | TECNIO EM HIGIENE DENTAL 08 200 HORAS |GRUPO | R$ 23.810,38
22 | TECNICO EM ENFERMAGEM 25 180 HORAS |GRUPO | R$ 74.407,45
23 | TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU 06 12 PLANTOES |GRUPO | R$ 22.011,49
TECNICO EM SEGURANCA DO
24 | TRABALHO 01 200 HORAS |GRUPO | R$ 3.039,27
25 |VETERINARIO 01 150 HORAS |GRUPO | R$ 5.156,68
TOTAL R$ 848.031,35
AREA C - APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO COMPLEMENTAR - APOIO E RECEPCAO
, CARGA SALARIO
N SERVICO/CARGO QTD HORARIA GRUPO TOTAL
01 |ARTESAO 02 180 HORAS |GRUPO | R$ 8.518,15
02 |AGENTE ADMINISTRATIVO 20 220 HORAS |GRUPO | R$ 57.535,44
03 | AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 02 220 HORAS |GRUPOI R$ 5.688,92
04 MOTORISTA CATBED 06 220 HORAS GRUPO | R$ 20.567,28
05 TECNICO EM MANUTENQAO PREDIAL 02 220 HORAS GRUPO | R$ 5.952,60
06 | TECNICO INFORMATICA 02 220 HORAS |GRUPO | R$ 5.952,60
TOTAL R$ 104.214,99
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ANEXO VII- PLANILHA ANALITICA DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA — GRUPO |

ATENDIMENTO INTEGRAL COMPLEMENTAR

ENCARGOS

- |TRIBUTARIOS E| CYSTO TOTAL
CATEGORIA QTD. BASE DA _ ADICIONAL |ADICIONAL| OUTROS |REMUNERACAO SOCIAIS DA CUSTO TOTAL
PROFISSIONAL REMUNERACAO |INSALUBRIDADE | NOTURNO | CUSTOS INDIVIDUAL INDIVIDUAIS | REMUNERACAO GERAL
GLOBAL

1. Assistente Social 3 R$ 2.500,00 R$ 242,40 R$ 2.742,40 R$ 2.180,76 | R$ 4.923,16 | R$ 14.769,47
2. Diretor Técnico SAMU 1 R$ 7.500,00 R$ 242,40 R$7.742,40 |R$ 6.156,76 | R$ 13.899,16 | R$ 13.899,16
3. Enfermeiro 3 R$ 3.291,79 R$ 242,40 R$3.534,19 |R$ 2.810,39| R$ 6.344,58 | R$ 19.033,73
4. Enfermeiro ESF 22 R$ 3.686,88 R$ 242,40 R$3.92928 |R$ 3.12456| R$ 7.053,84 | R$ 155.184,56
5. Enfermeiro

SAMU_Plantdes 3 R$ 3.291,79 R$ 242,40 R$ 765,00 R$ 4.299,19 R$ 3.418,72| R$ 7.717,91 | R$ 23.153,72
6. Educador Fisico 2 R$ 2.500,00 R$ 242,40 R$2.742,40 |R$ 2.180,76 | R$ 4.923,16 | R$ 9.846,31
7. Engenheiro Ambiental 1 R$ 4.300,00 R$ 242,40 R$4.542,40 |R$ 3.612,12| R$ 8.154,52 | R$ 8.154,52
8. Farmacéutico RT 20 R$ 3.004,70 R$ 242,40 R$3.247,10 |R$ 2.582,09 | R$ 5.829,19 | R$ 116.583,88
9. Farmacéutico plantonista 3 R$ 2.458,38 R$ 242,40 R$ 830,57 R$3.531,35 |R$ 2.808,13| R$ 6.339,48 | R$ 19.018,44
10. Fisioterapeuta 4 R$ 2.500,00 R$ 242,40 R$2.742,40 |R$ 2.180,76 | R$ 4.923,16 | R$ 19.692,63
11. Fonaudidlogo 3 R$ 2.500,00 R$ 242,40 R$2.742,40 |R$ 2.180,76 | R$ 4.923,16 | R$ 14.769,47
12. Gerente de Unidade 28 R$ 4.000,00 R$ 242,40 R$4.242,00 |R$ 3.373,24| R$ 7.615,24 | R$ 213.226,68
13. Musicoterapeuta 1 R$ 2.371,00 R$ 242,40 R$2.61340 |R$ 2.078,18| R$ 4.691,58 | R$ 4.691,58
14. Nutricionista 2 R$ 2.500,00 R$ 242,40 R$2.742,40 |R$ 2.180,76| R$ 4.923,16 R$ 9.846,31
15. Odontélogo 5 R$ 2.500,00 R$ 242,00 R$2.742,40 |R$ 2.180,76 | R$ 4.923,16 | R$ 24.615,78
16. Pedagogo 2 R$ 2.276,27 R$ 242,40 R$ 2.518,67 |R$ 2.002,85| R$ 452152 | R$ 9.043,03
17. Psicologo Infantil 3 R$ 2.500,00 R$ 242,40 R$2.742,40 |R$ 2.180,76 | R$ 4.923,16 | R$ 14.769,47
18. Psicologo 3 R$ 2.500,00 R$ 242,40 R$2.742,40 |R$ 2.180,76 | R$ 4.923,16 | R$ 14.769,47
19. Psicopedagogo 1 R$ 2.371,00 R$ 242,40 R$2.61340 |R$ 2.078,18| R$ 4.691,58 | R$ 4.691,58
20. Terapeuta Ocupacional 2 R$ 2.500,00 R$ 242,40 R$2.742,40 |R$ 2.180,76 | R$ 4.923,16 | R$ 9.846,31
21. Técnico em Higiene Dental 8 R$ 1.285,44 R$ 242,40 R$ 130,08| R$1.657,92 |R$ 1.318,38| R$ 2.976,30 | R$ 23.810,38
22. Técnico em Enfermagem 25 R$ 1.285,44 R$ 242,40 R$ 130,08| R$1.657,92 |R$ 1.318,38| R$ 2.976,30 | R$ 74.407,45
23. Técnico de Enfer. SAMU 6 R$ 1.285,44 R$ 242,40 R$ 385,63| R$ 130,08/ R$2.04355 |R$ 1.625,03| R$ 3.668,58 | R$ 22.011,49
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24. Leacg;ﬁoem Seg.do 1 R$ 1.320,52| R$ 242,40 R$ 130,08/ R$1.693,00 |R$ 1.346,27| R$ 3.039,27 | R$  3.039,27
25. Veterinario 1 |R$ 250000| R$ 242,40 R$2.872,48 |R$ 2.28420| R$ 5.156,68 | RS  5.156.68
SUBTOTAL| R$ 848.031,35
APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
TREEILCJTAAnglggE GO AL
CATEGORIA QTD BASE DA . ADICIONAL DE |ADICIONAL| OUTROS REMUNERACAO SOCIAIS DA . CUSTO TOTAL
PROFISSIONAL " |REMUNERACAO|INSALUBRIDADE | NOTURNO CUSTOS INDIVIDUAL REMUNERACAO GERAL
INDIVIDUAIS
GLOBAL
ARTESAO 2 | R$ 2.000,00 | R$ 24240 - R$ 130,08| R$ 2.372,48 | R$ 1.886,60| R$ 4.259.08| R$ 851815
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 | R$ 1.230,00 | R$ 242,40 - R$130,08| R$ 1.602,48 | R$ 1.27429| R$ 2.876,77 | R$ 57.535,44
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 2 | R$ 1.21200 | R$ 242,40 ; R$ 130,08 | R$ 1.584,48 | R$ 1.259.98| R$ 2.844.46 | R$  5.688,92
MOTORISTA CAT B E D 6 | R$ 153699 | R$ 242,40 - R$ 130,08 | R$ 1.909,47 |R$ 151841 | R$ 3.427,88 | R$ 20.567,28
;EE'E')'ICA:(LJ EM MANUTENGAO , | RS 128544 | R$ 24240 ) R$ 130,08 | R$ 1.657,92 |R$ 1.31838| R$ 297630 | R$  5.952.60
TECNICO INFORMATICA 2 R$ 1.285,44 R$ 242,40 - R$ 130,08 | R$ 1.657,92 |R$ 1.318,38| R$ 2.976,30| R$ 5.952,60
SUBTOTAL R R$ 104.214,99
TOTAL RY R$ 952.246,34
Observacdes:

1) Categoria Profissional: Sdo os cargos e/ou servi¢os que terdo que serdo utilizados durante a execugdo do projeto aprovado;

2) Base da remuneragao: Valor do salario base, sendo que deve ser levado em consideracao os valores praticados pelo municipio e regiéo.

3) Adicional de Insalubridade: Calculado através de 20%, 30% e 40% do valor do Salério-Minimo Vigente.

4) Adicional Noturno: Pago aos funcionarios que executam atividades durante o periodo compreendido das 22h00min as 05h00min, no importe de acréscimo de 20% sobre o valor da hora normal.

5) Outros custos: S&o acréscimos a serem pagos em decorréncia do exercicio da atividade ou do cargo (Ex: Vale Alimentacao, Vale Transporte, Seguro de Vida), destaca-se que durante a execugdo do projeto, havendo
necessidade de implementar determinado custo ao pagamento do funcionario, mesmo nao estando especificado na referida planilha, mediante autorizacdo da Comissao de Avaliac@o e da Secretaria de Saude é

possivel a incluséo da referida verba.
6) Encargos Tributarios, sociais e provisées: Na ordem de 79,52% (Refere-se aos acréscimos financeiros da modalidade de contratagdo do Grupo contratado via CLT, nos quais devem estar incluidos, além dos tributos

e encargos legais sobre a folha de pagamento, as provisdes referente a férias, décimo terceiro, um tergo sobre as férias.
6.1) Caso durante a execugdo caso houver a necessidade de aumento do referido custo em decorréncia de novas obrigacGes ou alteragGes de aliquotas tributarias, mediante autorizagdo da Comissao de Avaliagdo e

da Secretaria Municipal é possivel a alteracdes das aliquotas mencionadas.
7) Nos valores constantes na tabela acima mencionada, ndo estéo incluidos valores referentes ao custo operacional, administrativo e institucional a ser pago para a OSS selecionada para cobertura das despesas

vinculadas diretamente para a gestdo e administracéo do projeto.
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ANEXO VIII- PLANILHA DE CUSTOS E METAS MINIMAS - GRUPO I

AREA A: ATENDIMENTO MEDICO COMPLEMENTAR

META
N° ESPECIALIDADE DESCRICAO | MINIMA RH GRUPO CUSTO TOTAL
MENSAL
01 |ALERGISTA Consulta 200 1 GRUPO Il | R$ 7.000,00
02 |CARDIOLOGIA Consulta 500 2 GRUPO Il | R$ 17.500,00
03 | CLINICO GERAL Consulta 7000 20 GRUPOII | R$  245.000,00
04 |DERMATOLOGIA Consulta 500 2 GRUPOIl | R$ 17.500,00
05 |ENDOCRINOLOGIA Consulta 450 2 GRUPOIl | R$ 15.750,00
06 |GASTROENTEROLOGIA Consulta 450 2 GRUPO Il | R$ 15.750,00
07 |GERIATRIA Consulta 200 1 GRUPOIl | R$ 7.000,00
08 |GINECOLOGIA Consulta 800 4 GRUPO Il | R$ 28.000,00
09 |INFECTOLOGIA Consulta 100 1 GRUPO Il R$ 3.500,00
10 |NEFROLOGIA Consulta 200 1 GRUPO Il R$ 7.000,00
11 |NEUROLOGIA Consulta 300 2 GRUPOIl | R$ 10.500,00
12 |NEUROPEDIATRIA Consulta 240 1 GRUPOII | R$ 8.400,00
13 |OFTALMOLOGIA Consulta 500 2 GRUPO Il | R$ 17.500,00
14 |ONCOLOGISTA Consulta 200 1 GRUPO Il | R$ 7.000,00
15 |ORTOPEDIA Consulta 500 2 GRUPOIl | R$ 17.500,00
16 |OTORRINOLARINGOLOGIA Consulta 400 1 GRUPOII | R$ 14.000,00
17 | PEDIATRIA Consulta 700 3 GRUPOII | R$ 24.500,00
18 |PERICIA MEDICA Consulta 200 1 GRUPOII | R$ 7.000,00
19 |PROCTOLOGIA Consulta 200 1 GRUPOII | R$ 7.000,00
20 |PSIQUIATRIA Consulta 800 4 GRUPOII | R$ 28.000,00
21 | PSIQUIATRIA INFANTIL Consulta 400 2 GRUPOII | R$ 14.000,00
22 | REUMATOLOGIA Consulta 300 2 GRUPOIl | R$ 10.500,00
23 |UROLOGIA Consulta 500 2 GRUPOIl | R$ 17.500,00
24 | MEDICO SOCORRISTA Plantdes 36 3 GRUPOIl | R$ 43.200,00
TOTAL R$ 590.600,00

Obs: Os valores dos grupos de atendimento médico complementar foram calculados em fungéo

dos valores unitarios de consultas por especialidade j& praticados no Municipio.
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ANEXO IX - PARAMETRIZACAO DE DESPESA COM MATERIAL DE CONSUMO E SERVICOS DE

TERCEIROS
*Itens com valor global
) i VALOR VALOR VALOR
DESCRICAO DA DESPESA PARAMETRO QTD UNITARIO MENSAL ANUAL
MATERIAL DE CONSUMO
Material de expediente* Processo ] ) R$ 15.380,86 R$ 184.570,32
SERVICOS DE TERCEIROS
Servico de restauracao, o8
manutencgdo preventiva e corretiva SINAPI , . R$ 109.333,33 | R$ 1.312.000,00
o Unidades
de prédios*
. o 28 -
*
Servigo de dedetizacédo Fornecedor Unidades R$ 5.100,21 | R$ 61.202,52
. e 28 -
*
Servico de sanitizacao Fornecedor Unidades R$ 987,28 | R$ 11.847,48
, . Painel de 28
* -
Servico de recarga de extintor Preco unidades R$ 3.407,10 | R$ 40.885,00
Manutencéo de equipamentos Painel de 150 | R$139,80 | R$ 1.747,50 | R$  20.970,00
odontolégicos preco
Mangtengao de Equipamentos Painel de 230 R$ 14850 | R$ 2.846,25 | R$  34.155.00
hospitalares preco
Manutengao de bebedouros e Painel de 60 R$ 250,00 | R$ 1.250.00 | R$  15.000,00
refrigeradores preco
Manutencao e reparo de méveis P%‘:‘eeéode 400 | R$175,00 | R$ 5.833,33 | R$ 70.000,00
Recarga de gas de cozinha ANP 720 R$ 11499 | R$ 6.899,40 | R$ 82.792,80
SUBTOTAL DE SERVICOS DE TERCEIROS | R$ 137.404,40| R$ 1.648.852,80
MATERIAL DE CONSUMO| R$ 15.380,86| R$ 184.570,32

TOTAL DE DESPESAS (MATERIAL DE CONSUMO E SERVICOS)

R$ 152.785,26

R$ 1.833.423,12
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ANEXO X- CLASSIFICAGAO DE DESPESA

DESPESAS

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

1. PAGAMENTO DE PESSOAL

1.1 ATENCAO BASICA

R$ 563.144,29

R$ 6.757.731,48

1.2 MEDIA COMPLEXIDADE

R$ 389.102,05

R$ 4.669.224,60

SUBTOTAL

R$ 952.246,34

R$ 11.426.956,08

2. MATERIAL DE CONSUMO E SERVICO DE

TERCEIRO

2.1 ATENCAO BASICA

R$ 80.976,19

R$ 971.714,25

2.2 MEDIA COMPLEXIDADE

R$ 71.809,07

R$ 861.708,87

SUBTOTAL

R$ 152.785,26

R$ 1.833.423,12

3. SERVICOS MEDICOS ASSISTENCIAIS E AMBULATORIAIS

3.1 ATENCAO BASICA

R$ 245.000,00

R$ 2.940.000,00

3.2 MEDIA COMPLEXIDADE

R$ 345.600,00

R$ 4.147.200,00

3.3 SUBTOTAL

R$ 590.600,00

R$ 7.087.200,00

4. CUSTOS INDIRETOS

4.1 ATENCAO BASICA

R$ 134.802,71

R$ 1.617.632,55

4.2 MEDIA COMPLEXIDADE

R$ 119.542,03

R$ 1.434.504,33

4.3 SUBTOTAL

R$ 254.344,74

R$ 3.052.136,88

RESUMO DE DESPESAS

ATENCAO BASICA

R$ 1.033.487,46

R$ 12.401.849,52

MEDIA COMPLEXIDADE

R$ 916.488,88

R$ 10.997.866,56

TOTAL GLOBAL

R$ 1.949.976,34

R$ 23.399.716,08

Secretaria Municipal de Saude
Av. 13, S/N, Maiob&o, Cep 65.130-000, Pago do Lumiar, Maranh&o, Brasil
E-mail: semus@pacodolumiar.ma.gov.br

Pagina 69 de 99




PREFEITURA MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022
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ANEXO Il

ATESTADO DE VISTORIA

A Comiss&o Julgadora do CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022, instituida
pelo Municipio de Pago do Lumiar — MA, por meio da Portaria n°® __ /2022, na pessoa do
presidente abaixo subscrito, atesta que a OSS ,
portadora do CNPJ n° ,hadatade _ / /2022, visitou os locais onde

as acles previstas para o projeto de saude a ser apresentado ao Chamamento mencionado seréo

realizadas, devidamente acompanhado de funcionario publico municipal.

Paco do Lumiar - MA, de de 2022.

SERVIDOR DESIGNADO SEMUS
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ANEXO llI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

A ILUSTRiSSIMA COMISSAO JULGADORA
MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR - MA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022

A OSS .. , devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
................................. , com sede a Rua/Av. ....................., n°. ......, Cidade ......................., Estado

DECLARA, através de seu representante legal, na qualidade de proponente do
processo de selecdo de OSS para celebragdo de Contrato de Gestdo, instaurado por esse
Municipio de Paco do Lumiar, que a mesma nao foi declarada inidénea pela Administracao
Publica Federal, Estadual e/ou Municipal, bem como, ndo se encontra impedida de celebrar
parceria com administracdo publica ou quaisquer de seus 6rgdos descentralizados, bem como,

inexistem qualquer fato impeditivo para a celebragéo de Contrato de Gestéo.

Atenciosamente,

Local, , de de

Assinatura do representante legal sob carimbo
RG:
CPF:
CNPJ da OSS
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO DE APRESENTACAO DE PROJETO TECNICO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO:

1.1. Nome do Projeto:
1.2. Local de Execucdo:
1.3. Prazo:

1.4. Resumo do Projeto:

2. CARACTERIZAGCAO DA ENTIDADE PREPONENTE (SEM IDENTIFICAR A OSS)

2.1. Breve histérico da Entidade:

2.2. Principais Objetivos:

2.3. Areas de atuacgéo da Entidade:

2.4. Outras informagdes necessarias (opcional):

3. DESCRICAO DO PROJETO:

3.1. Resumo do projeto

3.2. Caracterizacdo do projeto (incluindo informacdes complementares relativas as politicas
publicas a serem executadas)

3.3. Objetivo geral

3.4. Objetivos especificos

3.5. Metas

3.6. Avaliacdo de desempenho e indicadores

3.7. Metodologia e estratégia de acao (incluindo a descricdo de cargos e atividades junto ao
projeto)

3.8. Resultados e impactos esperados

3.9. Planilha das despesas diretas do Projeto (modelo constante do Anexo lll do Termo de
Referéncia, itens 1 a 5, com o total mensal e anual)

3.10. Cronograma de desembolso
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ANEXO V

PLANILHA DOS CUSTOS COM MAO DE OBRA DO PROJETO

ATENDIMENTO INTEGRAL COMPLEMENTAR

ENCARGO
ADICIO | o 15010 REMUNE TRIBSTARI %?I\(L)
CATEGORIA . F'fé“,\fENDEAR IN'\S":LLU NAL |OUTROS| RACAO | OSE DA %%ICL)
PROFISSIONAL |"ACAO  |BRIDAD|NOTUR|CUSTOS|INDIVIDU | SOCIAIS |REMUNERA|  c2cn
= NO AL  |[INDIVIDUAI| CAO
E GLOBAL

. . R$ RS RS RS RS RS

1. Assistente Sociall 3 |, 545 09 | 24240 274240 | 2.180,76 | 4.92316 | 14.769,47
2. Diretor Técnico 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$

SAMU 7.500,00 | 242,40 7.742,40 | 6.156,76 | 13.899,16 | 13.899,16
. R$ R$ R$ R$ R$ R$

3. Enfermeiro 8 | 3201,79 | 242,40 353419 | 2.81039 | 6.34458 | 19.033,73
. R$ R$ R$ R$ R$ R$

Enfermeiro ESF | 22 | 5 555 55 | 242,40 3.92928 | 3.12456 | 7.053,84 | 155.184,56
Enfermeiro 3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

SAMU_Plantdes 3.291,79 | 242,40 | 765,00 429919 | 3.418,72 | 7.717,91 | 23.153,72
- R$ R$ R$ R$ R$ R$

Educador Fisico | 2|, 555 50 | 242,40 2.742,40| 2.180,76 | 4.923,16 9.846,31
Engenheiro 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$

Ambiental 4.300,00 | 242,40 454240 | 3.612,12 | 815452 | 8.154,52
L R$ RS R$ RS RS R$

8. Farmaceéutico RT| 20 | 54470 | 24240 3.247,10 | 2.582,09 | 5.82919 | 116.583,88
9. Farmacéutico 3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

plantonista 2.45838 | 242,40 | 830,57 3.531,35 | 2.808,13 | 6.339,48 | 19.018,44
. R$ R$ R$ R$ R$ R$

10. Fisioterapeuta | 4 | 5 50000 | 242.40 274240 | 2.180,76 | 4.92316 | 19.692,63
- R$ RS R$ RS RS RS

11. Fonauditlogo 3 | 2550000 | 242,40 2.742,40 | 2.180,76 | 4.923,16 | 14.769,47
12. Gerente de o8 R$ R$ R$ R$ R$ R$

Unidade 4.000,00 | 242,40 424200 | 337324 | 7.61524 | 213.226,68
) R$ R$ R$ R$ R$ R$

13. Musicoterapeuta | 1 | 5 379 00 | 24240 261340 | 2.078,18 | 4.691,58 | 4.69158
. R$ R$ R$ R$ R$ R$

14. Nutricionista 2 | 2.500,00 | 242,40 2.742,40 | 2.180,76 | 4.92316 | 9.846,31
) R$ RS RS RS RS RS

15. Odontdlogo 5 | 2550000 | 242,00 274240 | 2.180,76 | 4.923,16 | 24.615,78
R$ RS R$ RS R$ RS

16. Pedagogo 2 | 227627 | 242,40 2.518,67 | 2.002,85 | 4.521,52 9.043,03
— ) RS RS RS RS R$ R$

17. Psicologo Infantll 3 |, 550 00 | 242,40 274240 | 2.180,76 | 4.923,16 | 14.769,47
o R$ R$ R$ R$ R$ R$

18. Psicologo 3 500,00 | 242,40 274240 | 2.180,76 | 4.923,16 | 14.769,47
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. RS RS RS R$ R$ R$
19. Psicopedagogo | 1 | ;371 09 | 24240 261340 | 2.078.18 | 4.691,58 | 4.691,58
20. Terapeuta 2 R$ R$ R$ R$ R$ R$
Ocupacional 2.500,00 | 242,40 274240 | 2.180,76 | 4.92316 | 9.84631
21. Técnico em 8 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Higiene Dental 1.285.44 | 242.40 130,08 | 1.657,92 | 1.318,38 | 2.976.30 | 23.810.38
22. Técnhico em o5 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Enfermagem 1.285.44 | 242,40 130,08 | 1.657,92 | 1.318,38 | 2.976,30 | 74.407.45
23. Técnico de 6 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Enfer. SAMU 1.285.44 | 242,40 | 385,63| 130,08 | 2.043,55 | 1.62503 | 3.668,58 | 22.011,49
24. Técnico em 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Seg.do Trabalho Lare s, | 24240 130,08 | 1.693,00 | 1.346.27 | 3.03927 | 3.039,27
— RS RS RS RS RS RS
25. Veterinario 1| 250000 | 242.40 287248 | 2.28420 | 515668 | 5.156,68
RS$
SUBTOTAL gaq o o
APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
ENCARGO
ADICIO | \ 15010 REMUNE TRIBSTARI %?I\(L)
CATEGORIA - F?QSENDEAR Priﬁsbx?g NAL |OUTROS| RACAO | OSE DA %?I\CL)
PROFISSIONAL | F°ACAG  |BRIDAD|NOTUR|CUSTOS| INDIVIDU | SOCIAIS |REMUNERA|  (2La
e NO AL  |INDIVIDUAI  CAO
S GLOBAL
. RS RS RS RS RS RS RS
ARTESAO 2| 200000 | 242,40 130,08 | 2.372,48| 1.886,60 | 4.259.08 | 8.518.15
AGENTE 20 RS RS ] RS$ R$ RS$ RS R$
ADMINISTRATIVO 1.230,00 | 242,40 130,08 | 1.602,48| 1.27429 | 2.876,77 | 57.535.44
AUXILIAR DE X RS RS ] R$ RS RS RS R$
ALMOXARIFADO 1.212,00 | 242,40 130,08 | 1.584.48 | 1.25008 | 2.844.46 | 5.688,92
RS RS RS$ R$ R$ R$ R$
MOTORISTACATBED | 6 | 153699 |24240| ~ | 130,08 | 1.909,47 | 1.51841 | 3.427.88 | 20.567,28
TECNICO EM X Rs RS$ ] R$ R$ R$ RS$ RS$
MANUTENCAO PREDIAL Lot 4a | 24240 130,08 | 1.657,92 | 1.318,38 | 2.976.30 | 5.952,60
) ; RS RS RS RS RS RS RS
TECNICOINFORMATICA| 2 | 128544 |242,40| ~ | 130,08 | 1.657,92 | 1.318,38 | 2.976,30 | 5.952,60
R$
SUBTOTAL RY ;014 99
RS
TOTALRY o955 246,34

Observacgdes:

municipio e regido.

3) Adicional de Insalubridade: Calculado através de 20%, 30% e 40% do valor do Salrio-Minimo Vigente.
4) Adicional Noturno: Pago aos funcionarios que executam atividades durante o periodo compreendido das 22h00min as
05h00min, no importe de acréscimo de 20% sobre o valor da hora normal.

5) Outros custos: S&o acréscimos a serem pagos em decorréncia do exercicio da atividade ou do cargo (Ex: Vale Alimentacao,
Vale Transporte, Seguro de Vida), destaca-se que durante a execu¢do do projeto, havendo necessidade de implementar
determinado custo ao pagamento do funcionario, mesmo ndo estando especificado na referida planilha, mediante autorizacéo
da Comisséo de Avaliacdo e da Secretaria de Salde é possivel a inclusdo da referida verba.

1) Categoria Profissional: S&0 os cargos e/ou servigos que terdo que serao utilizados durante a execug¢éao do projeto aprovado;
2) Base da remuneracao: Valor do salario base, sendo que deve ser levado em consideragdo os valores praticados pelo
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6) Encargos Tributarios, sociais e provisdes: Na ordem de 79,52% (Refere-se aos acréscimos financeiros da modalidade de
contratagdo do Grupo contratado via CLT, nos quais devem estar incluidos, além dos tributos e encargos legais sobre a folha
de pagamento, as provisdes referente a férias, décimo terceiro, um terco sobre as férias.

6.1) Caso durante a execugdo caso houver a necessidade de aumento do referido custo em decorréncia de novas obrigacdes
ou alteragdes de aliquotas tributarias, mediante autorizagdo da Comisséo de Avaliagdo e da Secretaria Municipal € possivel
a alteracGes das aliquotas mencionadas.

7) Nos valores constantes na tabela acima mencionada, ndo estdo incluidos valores referentes ao custo operacional,
administrativo e institucional a ser pago para a OSS selecionada para cobertura das despesas vinculadas diretamente para
a gestdo e administracédo do projeto.
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ANEXO VI
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A ILUSTRISSIMA COMISSAO JULGADORA
MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR - MA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022

Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de Vossas Senhorias nossa
proposta de precos ao processo de Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
gualificada como Organizacdo Social de Saude - OSS, nos termos da Lei Federal n° 9.637/98 e
Lei Municipal n® 900/2022, para celebrar CONTRATO DE GESTAO para formag&o de vinculo de
cooperagdo, visando o fomento e realizacdo de atividades de interesse publico no
desenvolvimento de projetos vinculados na area da salde, seguindo as diretrizes estabelecidas
na mencionada legislacdo e demais condicdes no edital do CHAMAMENTO PUBLICO N°
02/2022.

Nossa proposta financeira para custear despesas indiretas (operacionais e
institucionais), relacionadas ao gerenciamento do projeto apresentado por nossa organizacao é
de R$ ( ) mensais, conforme especificado na Planilha
de Composicao de Custos anexo a presente proposta.

Atenciosamente,

Paco do Lumiar (MA), de de 2022

Assinatura do representante legal sob carimbo
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ANEXO VII

PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS INDIRETOS OPERACIONAIS

1. Orientagbes para preenchimento da Planilha:

1.1. A Planilha de composi¢éo dos custos operacionais e institucionais devera ser apresentadas
junto com a proposta.

1.2. As informacgdes constantes no item 1 - Despesas de Pessoal devera estar detalhada na
Planilhas B que dever&o ser apresentadas juntamente com a Proposta de Pregos.

1.3. A OSS proponente ao preencher a Planilha B - Detalhamento das Despesas de Pessoal n&o
deverd mencionar os nomes dos funciondrios existentes, apenas cargo e fun¢do, bem como,
devera incluir na Planilha eventuais funcionarios que terdao que ser contratados em decorréncia
do CONTRATO DE GESTAO celebrado com o Municipio de Paco do Lumiar, sendo que o custo
dos funcionarios que exercem atividades geral, comum a todas parcerias celebradas com outros
PARCEIROS PUBLICOS deverdo ter o custo total mensal rateados conforme as devidas
proporcdes de faturamento. J& os funcionarios novos, que serdo contratados em especial para
execucdo do Programa de Trabalho de Paco do Lumiar e forem trabalhar exclusivamente na
gestao do referido projeto, poderdo ser custeados 100% pelo projeto do Municipio de Pago do
Lumiar.

1.4. A OSS devera levar em consideracéo, caso tenha outros PARCEIROS PUBLICOS, que as
despesas comuns as parcerias celebradas deverdo ser rateadas nas devidas proporc¢des do
faturamento que cada parceria reflete com relacdo ao faturamento total da OSS, na forma
estabelecida no Edital, devendo constar da planilha somente o valor proporcional da despesa
comum. Por exemplo: se a despesa com aluguel tem o valor total de R$ 10.000,00, e se o valor
do faturamento do CONTRATO DE GESTAO celebrado com o Municipio de Pago do Lumiar
representar 40% da receita total da OSS parceira, o0 Municipio de Paco do Lumiar ird custear
40% da despesa do aluguel, ou seja, R$ 4.000,00, sendo este o valor que devera compor a
planilha de custo em anexo.

1.5. Valor dos Salarios de Funcionarios e Diretores deverao ser rateados entre os PARCEIROS
PUBLICOS, levando em consideracdo a proporcionalidade, conforme demonstrado do item 1.4.

1.6. Quando determinada despesa estiver relacionada exclusivamente com a execugado e
gerenciamento do Programa de Trabalho com o Municipio de Pacgo do Lumiar, a OSS podera
destinar 100% da despesa para o Municipio, informando o valor integral na Planilha.

1.7. As despesas constantes do item 2 — Servicos Contratados de Terceiros, devem
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corresponder ao somatorio dos custos da OSS com a contratacdo de pessoa juridica ou fisica
gue envolvam servicos de assessoria juridica, assessoria contabil, servicos de seguranca e
vigilancia, locacéo de veiculos, locacao de bens iméveis, manutencao de veiculos, equipamentos
ou predial, treinamento e capacitacdo, auditoria, dentre outros servigcos indispensaveis a
operacionalizagéo das atividades relacionadas ao projeto.

1.8. As despesas constantes do item 3 — Materiais e insumos diversos, devem corresponder
ao somatorio dos custos da OSS com de materiais e insumos indispensaveis a operacionalizacéo
das atividades relacionadas ao projeto, tais como: material de expediente, limpeza, higienizacéo,
gréficos, informatica, etc.

1.9. As despesas constantes do item 4 — Servicos de Utilidade Publica, devem corresponder
ao somatorio dos custos da OSS com a contratacdo de servigos de utilidade publica em geral
essenciais e indispensaveis a operacionalizagdo das atividades relacionadas ao projeto, tais
como: agua, esgoto, energia, telefonia fixa e movel, internet, etc.

1.10. As despesas constantes do item 5 — Despesas financeiras e tributarias, devem
corresponder ao somatorio dos custos da OSS com tarifas bancérias, servicos cartoriais,
licenciamento de veiculos, alvara de funcionamento, IPTU, encargos tributarios, etc., desde que
vinculados a atividade de execuc¢éo do projeto.

1.11. Ao preencher o item 6 - Despesas Operacionais Diversas, a OSS proponente devera
levar em consideracdo as despesas que terd com a execucao de todas as a¢des do Programa
de Trabalho conforme previsto no Termo de Referéncia e Projeto Técnico apresentado.

1.12. A OSS Proponente ao preencher as despesas previstas no item 3, 4 e 5, podera se utilizar
da média dos ultimos 12 meses com as referidas despesas, com excecdo do item encargos
tributarios existentes - item 5, que devera levar em consideracao para efeitos de calculo o
faturamento referente a parceria a ser celebrada com o Municipio de Paco do Lumiar.

1.13. Ao preencher o item 7 - Investimentos Iniciais, a OSS Proponente devera levar em
consideracado a eventual instalacdo de um Escritorio de Apoio no Municipio de Paco do Lumiar.

1.14. Registramos que para fins de definicdo de aceitabilidade de valor méximo referente aos
custos operacionais e institucionais o Municipio de Paco do Lumiar aceitara composicao de custo
gue apos rateadas nao ultrapasse o percentual de 15% (quinze por cento) do valor dos custos
totais do Projeto Técnico apresentado.
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PLANILHA A

Planilha de Composicao de Custos Indiretos do Projeto

1. Despesas de Pessoal: Valor Mensal
Salarios dos Funcionarios R$
Remuneracdo Diretoria Executiva R$
Encargos Sociais R$
Beneficios R$
ProvisGes (13°, Férias e ¥: de Férias) R$
Outros Gastos (Especificar) R$
SUB-TOTAL DESPESAS DE PESSOAL R$

2. Servigcos Contratados de Terceiros: (relacionar os servi¢cos a serem utilizados para atender
a execucao do projeto)

SUB-TOTAL SERVICOS CONTRATADOS ‘R$

3. Materiais e insumos diversos: (relacionar os tipos de materiais e insumos a serem utilizados
para atender a execucao do projeto)

SUB-TOTAL MATERIAIS E INSUMOS DIVERSOS (estimado) \R$
4. Servicos de Utilidade Geral: (especificar, exemplo: 4gua, luz, gas, etc.)
SUB-TOTAL SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA (estimado) ]R$
5. Despesas Financeiras e Tributérias: (especificar)

SUB-TOTAL SERVICOS DE UTILIDADE GERAL |R$
6. Despesas Operacionais Diversas: (especificar)

SUB-TOTAL DESPESAS OPERACIONAIS DIVERSAS (estimado) R$
TOTAL MENSAL DAS DESPESAS COM OS CUSTOS INDIRETOS R$
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PLANILHA B
Detalhamento das Despesas de Pessoal.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VI

DECLARACAO DE CONCORDANCIA

(Papel timbrado)

A ILUSTRiSSIMA COMISSAO JULGADORA
MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR - MA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022

A OSS ., , devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
................................. , com sede a Rua/Aw. ....................., n°. ......, Cidade ......................., Estado

DECLARA, através de seu representante legal, na qualidade de Proponente do
processo de selecdo de OSS para celebracdo de CONTRATO DE GESTAO, instaurado por este
Municipio de Pago do Lumiar - MA, que concorda com condigfes previstas no Edital de selecédo
e Termo de Referéncia do CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022.

Em especial, concorda com as &reas profissionais estabelecidas para as acdes
do projeto; que atendera aos valores de vencimentos minimos estipulados, bem como com as
guantidades e forma de contratagdo do corpo técnico, comprometendo-se a proceder com as

contratagdes respectivas e indispensaveis a para execugao do projeto.

Paco do Lumiar (MA), de de 2022

Assinatura do representante legal sob carimbo
RG:
CPF:
CNPJ da OSS
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO IX
TERMO DE CREDENCIAMENTO
(Papel timbrado)
A ILUSTRISSIMA COMISSAO JULGADORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR - MA
CHAMAMENTO PUBLICO Ne. 02 /2022

Por este instrumento a OSS ......ccoovvvevvvviveeennn. , devidamente inscrita no CNPJ
[Yo] o J 0 1 LN , com sede a Rua/Av. ........ocoevueeennn , N°. ... ,Cidade .....coovvvvvvvnnnnnn. ,
Estado .................. , heste ato representado (a) pelo (a) Sr.(a) .....ccccevvveveeeeeeeieennenn.. , brasileiro (a),
portador (a) do CPF ................... sy RGE , residente e domiciliado (a) na Rua:
...................................... , N° ......., cidade ................., Estado ............., representante legal.

Indica 0 () Senhor () .......oooeeeeeeei i, , portador (a) da cédula
de identidade n°. ..........ccceeeeeen. , 0rgdo expedidor ....... /......, como nosso representante legal, a

participar do processo de selecdo de OSS para celebracdo de CONTRATO DE GESTAO,
instaurado pelo Municipio de Paco do Lumiar - MA, através da Comissdo Julgadora do
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022, notadamente: assinar os documentos de habilitacdo, as
respectivas atas, interpor recursos ou renunciar ao direito de prop6é-los, enfim assinar todos e
guaisquer documentos indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

Atenciosamente,

Local, de de

Assinatura do representante legal sob carimbo
RG:
CPF:
CNPJ da OSS
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO X

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PACO DO
LUMIAR - MA, E A

(ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE - OSS).

O MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR, ESTADO DO MARANHAO, pessoa juridica de direito

publico interno com sede administrativa na n° , Centro, inscrito no CNPJ/MF
, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato

representada pela Secretaria Municipal, Sra. , brasileira, casada, RG n°
, CPF n° , residente e domiciliada , doravante

denominada de PARCEIRA PUBLICA, e , pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n° , qualificada como

Organizacédo Social de Saude - OSS, conforme certiddo de qualificagdo como OSS, emitida pelo
Secretaria Municipal de Planejamento e Articulacdo Governamental, publicada no Diario Oficial
do Municipio de _/ / , doravante denominada OSS PARCEIRA, neste ato representada na
forma de seu estatuto por , (nacionalidade, estado civil), portador (a) de RG n°
e CPF n° , residente e domiciliado (a) na
(cidade/estado), com fundamento no que dispdem a Municipal n® 900/2022, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 3.717/2022, e pela Lei Federal n® 9.637/1998, resolvem firmar o presente
CONTRATO DE GESTAO, que seré regido pelas clausulas e condi¢cbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto a formacgéo de vinculo de cooperacgao, visando o
fomento e realizacdo de atividades de interesse publico no desenvolvimento do Projeto
, seguindo as diretrizes estabelecidas no Edital do CHAMAMENTO PUBLICO N°
02/2022, no Projeto Técnico selecionado e nos termos estabelecidos neste instrumento o qual
segue de acordo com a legislacdo mencionada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE TRABALHO, DAS METAS, DOS CRIT?RIOS
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO, INDICADORES DE RESULTADO E DA PREVISAO DE
RECEITAS E DESPESAS
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2.1. O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma
de execucdo, dos critérios de avaliacdo de desempenho, com os indicadores de resultados, e a
previsdo de receitas e despesas, na forma do artigo 19, inciso Il, Lei Municipal n°® 900/2022, do
art. 27 do Decreto Municipal n° 3.717/2022, e dos incisos | e Il do art. 7° da Lei n® 9.637/1998,
sdo os que constam do Programa de Trabalho apresentado pela OSS PARCEIRA e aprovado
pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO,
independentemente de sua transcricao.

2.2. As despesas previstas no Programa de Trabalho serdo distribuidas de acordo com os grupos
de despesas estipulados nas planilhas de custos, as quais sédo indispensaveis para a execucao
das atividades relacionadas ao cumprimento dos objetivos e metas, e obedecerdo aos valores
estabelecidos, forma de remuneracédo e contratacdo, nos seguintes termos:

2.2.1. Com relagéo a remuneracgao dos profissionais e a forma de contratacao:

a) GRUPO | - CLT - composto pelos executores do Contrato de Gestao contratados sob o
regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT. O grupo | sera composto pelos
seguintes custos: o valor da remuneracao bruta do pessoal, encargos sociais, trabalhistas,
fiscais, provisfes (percentual pago mensalmente pelo Municipio de Pac¢o do Lumiar - MA,
destinado ao pagamento de décimo terceiro salario, férias e 1/3 de férias).

b) GRUPO Il - Pessoa Juridica - cujos executores sejam pessoas juridicas de direito
privado, conforme a necessidade dos programas a serem executados. O grupo Il sera
composto pelos seguintes custos: o valor da prestacéo de servi¢os. Para obtencéo do valor
da remuneracao dos executores na condi¢do de pessoas juridicas de direito privado adotar-
se-a como base a média praticada no Municipio ou na regido para profissionais, contratados
de acordo com o regulamento proprio da OSS.

2.2.2. Com relacdo aos servicos diversos, materiais e insumos, deverdo ser adquiridos e
fornecidos de acordo com as necessidades mensais das unidades, de acordo com as
regras de contratacdo previstas no regulamento de compras da OSS PARCEIRA, limitados
os valores aos previstos no Programa de Trabalho aprovado previamente.

2.3. Fica estabelecido que a parte que motivar ou der causa a rescisdo de profissional alocado
na execucdo do CONTRATO DE GESTAO, se responsabilizara por todas as verbas rescisorias,
inclusive multas e indenizacbes dela decorrente, ou seja, no caso do PARCEIRO PUBLICO der
causa a rescisdo de contrato de trabalho, as multas e indenizac¢des, dela decorrentes, serdo de
sua responsabilidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DO PARCEIRO
PUBLICO

3.1. Emitir Ordem de Servico, para inicio das atividades pertinentes ao Contrato de Gestao de
acordo com o Programa de Trabalho aprovado.

3.2. Acompanhar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execu¢do do Contrato de Gestdo, de
acordo com o Programa de Trabalho aprovado e os resultados obtidos, nos termos do art. 33 do
Decreto Municipal n° 3.717/2022.
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3.3. A SEMUS e a SEMPLAN aprovardo, em até 60 (sessenta) dias, da data de assinatura do
Contrato de Gestdo os documentos normativos elaborados pela organizacdo parceira que
disciplinem os procedimentos a serem adotados para a contratacdo de obras, servicos, pessoal,
compras e alienacgfes, para a concessao de diarias e para o reembolso de despesas, nos termos
do Regulamento, de acordo com o art. 28 da Lei Municipal n°® 900/2022.

3.4. O Contrato de Gestédo e o Programa de Trabalho devera ser acompanhando por Comisséo
de Monitoramento e Fiscalizacdo — CMF, bem como, pela Comisséo de Avaliacdo - CA, para
monitorar e avaliar os resultados atingidos e as prestacdes de contas oriundas da execucéo do
CONTRATO DE GESTAO, nos termos estabelecidos no art. 30 seguintes da Lei Municipal n°
900/2022 no art. 35 do Decreto Municipal n°® 3.717/2022.

3.5. 0 PARCEIRO PUBLICO devera efetivar o repasse de recursos financeiros em conta bancéria
Unica e exclusiva para este fim, aberta pela OSS em instituicdo bancéria previamente aprovada
pela SEMUS, nos termos do art. 60, § 3° do Decreto Municipal n°® 3.717/2022.

3.6. Repassar os recursos financeiros a OSS nos termos estabelecidos no CONTRATO DE
GESTAO para pagamento das despesas mensais decorrentes da execucdo do Programa de
Trabalho, incluindo os valores relativos aos custos indiretos operacionais e institucionais da OSS
referente a gestdo e administragéo da Parceria celebrada.

3.7. Publicar no Diario Oficial do Municipio o extrato deste CONTRATO DE GESTAO e de seus
aditivos e apostilamentos, e de demonstrativo da sua execucdao fisica e financeira (art. 2, inc. |,
alinea “f" da Lei n® 9.637/1998), no prazo maximo de 30 (trinta) dias apOs sua assinatura,
conforme art. 24 da Lei Municipal n® 900/2022 e art. 31 do Decreto Municipal n° 3.717/2022.

3.8. Analisar os processos de solicitacdo de repasses, os relatérios parciais e as prestacdes de
contas entregues pela OSS, por meio da Comissao de Monitoramento e Fiscaliza¢do constituida
com profissionais habilitados e com experiéncia necessaria ao acompanhamento e analise da
prestacéo de contas.

3.9. Prestar o apoio necessario a OSS para que seja alcancado o objeto deste CONTRATO DE
GESTAO em toda sua extensao (inciso lll, art. 33 Decreto Municipal n° 3.717/2022).

3.10. Fornecer ao Conselho Municipal de Saude, sempre que solicitado, todos os elementos
indispensaveis ao cumprimento de suas obriga¢gdes em relacéo a este CONTRATO DE GESTAO.

3.11. Promover a capacitagdo dos servidores que irdo compor a Comissdo de Monitoramento e
Fiscalizacdo e a Comisséo de Avaliacéo.

3.12. E facultada & administracéo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
Municipal a cesséo especial de servidor civil para Organizacdo Parceira nos termos do art. 40 da
Lei Municipal n® 900/2022.
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3.13. Destinar recursos orgamentarios e financeiros e, eventualmente, bens, instalagbes e
equipamentos publicos necessarios ao cumprimento do instrumento da parceria, conforme art.
41 da Lei Municipal n°® 900/2022.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA OSS PARCEIRA

4.1. Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Programa de Trabalho, zelando
pela boa qualidade das acdes e servigcos prestados e buscando adotar processos eficientes para
obtencéo de eficacia, efetividade e economicidade em seus resultados (inciso I, VI, XII, art. 34
Decreto Municipal n°® 3.717/2022).

4.2. Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagbes emanadas pelo
Municipio de Paco do Lumiar, elaboradas com base no acompanhamento e supervisédo, em
especial no que tange a apresentacao dos relatérios parciais e da prestacdo de contas (inciso |l,
V, VI, X, art. 34 Decreto Municipal n® 3.717/2022).

4.2.1. Apresentar ao Poder Publico Municipal, ao término de cada exercicio financeiro, relatério
sobre a execucéo do objeto do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado de prestacdo de contas dos
gastos e receitas efetivamente realizados, de acordo com art. 8°, 81°, da Lei n® 9.637/1998.

4.3. Responsabilizar-se pela contratagdo dos funcionarios ou prestadores de servicos médicos,
bem como dos materiais, insumos, equipamentos e servigos indispensaveis a execucao do
Programa de Trabalho, conforme grupo de despesa previsto no edital e termo de referéncia
(inciso lll, art. 34 Decreto Municipal n° 3.717/2022).

4.4. Realizar o pagamento da equipe de trabalho que vier a ser necessaria para a execu¢ao do
Programa de Trabalho, conforme valores previstos nas Planilhas de Custos aprovadas, inclusive
pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes da contratacdo dos
executores do Programa, observando-se o disposto inciso lll, art. 34 Decreto Municipal n°
3.717/2022.

4.5. Disponibilizar em seu sitio eletrdnico, estatuto social atualizado, a relagdo nominal atualizada
dos dirigentes, ato de qualificacdo ou renovacao da qualificacdo da Organizacdo Parceira como
0SS, contrato de gestao, regulamentos préprios previsto, relatérios de resultados, relatérios de
monitoramento e os relatérios de avaliacdo de acordo com exigéncia prevista inciso 1V, art. 34 do
Decreto Municipal n°® 3.717/2022).

4.6. Encaminhar nos termos do art. 28 da Lei Municipal n°® 900/2022 e do art. 32 Decreto Municipal
n°® 3.717/2022 no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura deste CONTRATO
DE GESTAO, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotaré para promover a
aguisicdo de bens, equipamentos, materiais e contratacdo de obras e servicos, com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.
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4.7. Publicar regulamento de contratagdo de obras, servicos, pessoal, compras, fornecimento e
aquisicoes, alienacdes, concessao de didrias e procedimentos de reembolso de despesas no Site
da OSS, conforme § 4 e § 5°, do art. 32 do Decreto Municipal n® 3.717/2022.

4.8. Indicar pelo menos um representante que sera o responséavel pela interlocucdo técnica com
a SEMUS, inciso Xl, art. 34 do Decreto Municipal n® 3.717/2022.

4.9. Movimentar os recursos financeiros, objeto deste CONTRATO DE GESTAO, em contas
bancérias especificas, em instituicdo bancéria previamente aprovada pela SEMUS, sendo uma
para recebimento do repasse de recursos financeiros por parte da administracédo publica e, outra
conta bancéria para reserva de recursos, utilizando-se das receitas advindas de juros bancéarios
e aplicagbes financeiras dos recursos repassados por meio do contrato de gestdo, conforme
previsto no art. 41 da Lei Municipal n® 900/2022 e art. 60 e art. 61 do Decreto Municipal n®
3.717/2022.

4.10. Caso a OSS adquira bem imdvel com recursos provenientes da celebragcdo do CONTRATO
DE GESTAO, este serd gravado com clausula de inalienabilidade, com a previsdo de
incorporagao integral ao patriménio do Municipio de Paco do Lumiar, em relagdo aos legados,
doacbes e excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo dou
desqualificagcdo, nos termos do art. 44 da Lei Municipal n°® 900/2022 e art., alinea | da Lei
9.637/1998.

4.11. A prestacéo de contas anual devera ser acompanhada de parecer de auditoria externa e da
Controladoria Geral do Municipio sobre a aplicacdo dos recursos na execucdo do CONTRATO
DE GESTAO celebrado, de acordo com o art. 34 da Lei Municipal n® 900/2022 e do § 1° art. 48
do Decreto Municipal n® 3.717/2022 e com inciso X, do art. 4° da Lei 9.637 de 1998.

4.12. Mediante a Ordem de Servico emitida pelo PARCEIRO PUBLICO, conforme estabelecido
no Programa de Trabalho, a OSS PARCEIRA devera providenciar a contratacdo de recursos
humanos para o desenvolvimento das atividades que compde o Projeto a ser executado, sendo
que durante processo de selecéo para contratacdo dos profissionais e de empresas prestadoras
de servicos para execucdo do projeto, deverd observar os principios constitucionais da
impessoalidade, publicidade e moralidade, bem como, avaliar a existéncia de capacidade técnica,
idoneidade moral, conduta ilibada, compatibilidade de jornada.

4.13. Encaminhar qualquer alteracao realizada no Estatuto da Organiza¢do Social de Saude —
OSS, posteriormente a assinatura do CONTRATO DE GESTAO para a Secretaria Municipal de
Saude.

4.14. A OSS PARCEIRA devera prestar contas trimestralmente do custo referente as despesas
indiretas, operacionais e institucionais, para efeito de recebimento destes custos, sendo que
juntamente com a prestacdo de contas deverao ser encaminhadas a relagdo dos municipios que
a OSS PARCEIRA mantém CONTRATO DE GESTAO, tendo em vista que as despesas comuns
a manutencédo da organizagdo deverdo ser rateadas com as parcerias existentes.
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4.15. A OSS tera de instruir relatorios parciais a cada trés meses de forma ordinaria; a qualquer
momento, extraordinariamente, quando requerido pela SEMUS, durante a vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO:; e, de forma consolidada ao final de cada exercicio. As prestacdes de
contas deverao ser entregues no término de cada exercicio, na extingédo do instrumento pactuado
e a qualquer momento por demanda da SEMUS, conforme disposto nos art. 32, 33 da Lei
Municipal n® 900/2022 e nos art. 40, 46 a 50 do Decreto Municipal n® 3.717/2022.

4.16. A OSS devera comprovar o recolhimento dos encargos trabalhistas (FGTS, INSS/GFIP)
através de guias geradas de forma individualizada, relacionando apenas os funcionarios
celetistas contratados para a execucdo do Programa de Trabalho junto ao Municipio de Paco do
Lumiar, ndo sendo aceita a emissdo de guias conjunta relacionando informagfes de outros
vinculos com PARCEIROS PUBLICOS.

4.17. A OSS devera mensalmente incluir no custo das despesas com os funcionarios contratados
sob o regime CLT - Grupo de Despesa |, percentual referente a provisdo, que se trata de
percentual pago mensalmente pelo Municipio de Pa¢o do Lumiar - MA, destinado ao pagamento
de décimo terceiro salario, férias e 1/3 de férias, sendo que os referidos valores deverao ser
depositados em conta especifica para o pagamento do repasse mensal.

4.18. Os trabalhadores contratados pela OSS ndo guardam vinculo empregaticio com a
Administracdo Publica Municipal, a qual também € isenta de responsabilidade com relagédo as
obrigacfes de qualquer natureza assumidas pela OSS.

4.19. A OSS concorda com a fiscalizacdo da execucdo do CONTRATO DE GESTAO, que sera
realizada pela Comissdo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Municipio de Pago do Lumiar,
correspondente & atividade do CONTRATO DE GESTAO, juntamente com a Comissdo de
Avaliagdo, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar os resultados atingidos em
decorréncia da Parceria e andlise dos relatorios e prestacdes de Contas da Organizacdo Social

de Saude - OSS, nomeados através de Portaria especifica para este fim.

4.20. E vedada a OSS participacdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitoral,
sob pena de perda de desqualificagdo, nos termos da Lei Municipal n® 900/2022.

4.21. Para prestacao do servico, faz-se necessario que a OSS parceira estabeleca uma estrutura
fisica propria para realizagdo dos trabalhos do corpo diretivo e demais servigos administrativos
no Municipio de Paco do Lumiar, tendo em vista que a Sede da Secretaria Municipal de Saude
nao dispde de espaco fisico para esse fim.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Para o cumprimento das metas estabelecidas no Programa de Trabalho decorrente deste
CONTRATO DE GESTAO, o PARCEIRO PUBLICO, repassara a OSS, os valores necessérios a
realizacdo destes, de acordo com o cronograma de desembolso a ser estabelecido no Programa
de Trabalho, firmado entre as partes, assumindo o compromisso de pagamento de no maximo
R$ 1.695.631,60 (um milh&o, seiscentos e noventa e cinco mil, seiscentos e trinta e um reais e
sessenta centavos) mensais, totalizando durante a vigéncia do presente CONTRATO DE
GESTAO o valor de R$ 20.347.579,20 (vinte milhdes, trezentos e quarenta e sete mil, quinhentos
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e setenta e nove reais e vinte centavos), referente ao custo da méo de obra (Grupo | - CLT), dos
prestadores de servigos especializados (Grupo Il - Pessoa Juridica), dos demais servicos,
materiais e insumos, necessarios a execuc¢ado do Programa de Trabalho.

5.1.1. No valor previsto no item 5.1, esta incluido o valor da remuneracao-base bruta das
atividades/cargos a serem contratadas pela OSS para execuc¢do do Programa de Trabalho
acrescida de todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios,
provisdes mensais para custeio das férias e 1/3 constitucional e décimo terceiro salério.

5.2. Para o pagamento das despesas referentes aos custos indiretos operacionais e institucionais
da OSS para realizacao do Programa de Trabalho, o Municipio de Paco do Lumiar - MA, assume
0 compromisso de realizar o pagamento de no maximo R$ 254.344,74 (duzentos e cinquenta e
guatro mil, trezentos e quarenta e quatro reais e setenta e quatro centavos) mensais, totalizando
durante os 12 (doze) meses de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO o valor de R$
3.052.136,88 (trés milhdes, cinquenta e dois mil, cento e trinta e seis reais e oitenta e oito
centavos).

5.2.1. As despesas mencionadas no item 5.2 desta Clausula serdo destinadas para a
cobertura do que pactua no item 4.21 deste instrumento. Sdo considerados como custos
indiretos operacionais as despesas relacionadas a manutencdo da OSS que estejam
vinculados a execucao do projeto, classificando-se nestes as despesas como agua, luz,
telefone, internet, aluguel, material de expediente, material de consumo, equipamentos
(computador, impressoras, telefone, fotocopias), mobiliarios e moveis, remuneragéo dos
diretores, salarios de funcionarios da organizacdo, despesas com assessoria juridica,
assessoria contabil, despesas com viagens, hospedagens, alimenta¢des dos funcionarios
e diretores, entre outras).

5.2.2. As despesas referentes aos custos indiretos que sao utilizadas e comuns a todas as
parcerias celebradas com outros parceiros publicos, deverao ser rateadas entre estes
parceiros, com as devidas proporcdes sobre o valor de faturamento refletido em cada
parceria.

5.2.3. Os custos operacionais e institucionais exclusivos com a execuc¢éo do Programa de
Trabalho selecionado, poderao ser custeados 100% pelo Municipio de Pago do Lumiar —
MA.

5.3. Os valores a serem repassados pelo PARCEIRO PUBLICO & OSS incluirdo todos os
recursos oriundos das dotagdes orgamentarias municipais previstas, estipulando-se item por item
as categorias contabeis usadas pela organizacéo, conforme os seguintes custos: remuneracao-
base, adicionais (aplicados na forma da lei), encargos sociais, fiscais e obriga¢c@es trabalhistas
decorrentes da contratacéo dos executores dos programas pelo regime CLT, incluidas as férias
e 1/3 constitucional, 13° (décimo terceiro) salario referente a gratificacdo natalina, verbas
rescisérias e multa indenizatéria referente ao FGTS no caso de demissao sem justa causa, que
serdo repassados mensalmente, acrescidos dos encargos legais e das despesas administrativas
e operacionais.

5.4. Para o cumprimento das metas estabelecidas no Programa de Trabalho decorrente deste
CONTRATO DE GESTAO, o PARCEIRO PUBLICO repassara a OSS os valores para a
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realizacao destes, de acordo com 0 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO a ser estabelecido nos
Programas de Trabalho, firmado entre as partes, a ser ajustado conforme a proposta da OSS,
assim composto:

Més Valor méximo estimado % Peso
1 R$ 1.949.976,34 8,33%
2 R$ 1.949.976,34 8,33%
3 R$ 1.949.976,34 8,33%
4 R$ 1.949.976,34 8,33%
5 R$ 1.949.976,34 8,33%
6 R$ 1.949.976,34 8,33%
7 R$ 1.949.976,34 8,33%
8 R$ 1.949.976,34 8,33%
9 R$ 1.949.976,34 8,33%
10 R$ 1.949.976,34 8,33%
11 R$ 1.949.976,34 8,33%
12 R$ 1.949.976,34 8,33%

Total R$ 23.399.716,08 100%

5.4.1. Do valor total de custeio contratado, R$ 23.399.716,08 (vinte e trés milhdes, trezentos e
noventa e nove mil, setecentos e dezesseis reais e 0ito centavos), 90% serdo repassados em
forma de parcela fixa, perfazendo o total de R$21.059.744,47).

5.4.2. Do valor total estimado, R$ 23.399.716,08 (vinte e trés milhdes, trezentos e noventa e nove
mil, setecentos e dezesseis reais e oito centavos), 10% serdo repassados, juntamente com a
parcela fixa, em forma de parcela variavel, podendo atingir o valor de R$ 2.339.971,60 (dois
milhdes, trezentos e trinta e nove mil, novecentos e setenta e um reais e sessenta centavos),
estando vinculada a avaliacdo dos indicadores de qualidade e cumprimento das metas
pactuadas, conforma tabela abaixo:

ALCANCE INDICADORES DE METAS PARCELA VARIAVEL
90 a 100% Repasse de 100% da parcela variavel
80 a 89,99 % Desconto de 10% da parcela variavel
70 a 79,99% Desconto de 20% da parcela variavel
Igual ou menor 70% Desconto de 30% da parcela variavel

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. Os recursos financeiros que correspondem & execucdo deste CONTRATO DE GESTAO
correrdo a conta de dotagdo do Orcamento do Municipio de Pago do Lumiar — MA.
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6.2. As despesas ocorrerdo a conta do orgamento vigente, nas classificagbes programéaticas e
econbmicas da despesa especifica e condizente com o objeto do Programa de Trabalho proposto.
As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos orcamentos, devendo
os créditos e empenhos serem indicados por meio de registro por simples apostila, dispensando-
se a celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar apenas da indicacdo da dotacdo orcamentaria
para 0 novo exercicio, mantida a programacao anteriormente aprovada.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE REPASSE E REAJUSTAMENTO DE PRECOS

7.1. Até o primeiro dia Gtil do més subsequente a execucdo do Programa de Trabalho aprovado,
a OSS PARCEIRA devera protocolar junto & SEMUS oficio solicitando o repasse, juntamente
com o Relatério de Produtividade contendo as atividades realizadas no més antecedente, bem
como a fatura atestada pela Comisséo de Fiscalizagdo e Monitoramento, designada pelo
municipio, acompanhada da folha de pagamento da equipe envolvida, relagdo e valores dos
servicos terceirizados, relagdo de materiais/insumos/equipamentos adquiridos e, ainda, a
planilha dos custos indiretos, operacionais e institucionais das atividades do periodo, conforme
disposto no 81°, art. 60 do Decreto Municipal n® 3.717/2022.

7.2. O PARCEIRO PUBLICO efetuara o repasse dos valores necessarios a execucéo do objeto
da parceria em parcelas mensais, de acordo com o cronograma de desembolso, até o quinto dia
atil do més, observadas o cumprimento das disposicdes previstas na legislacdo e regulamento
pertinentes, quando for o caso (8 3°, art. 60 do Decreto Municipal n® 3.717/2022).

7.3. O repasse de que trata sera liberado em forma de parcelas, de acordo com o cronograma de
desembolso e as demais disposi¢des previstas no CONTRATO DE GESTAO, sendo sempre
condicionado a aprovacgao prévia.

7.3.1. As parcelas referidas poderao ser calculadas tendo como referéncia o desempenho
da OSS no cumprimento das metas pactuadas no CONTRATO DE GESTAO, nos termos
do art. 27, paragrafo Unico, Lei Municipal n® 900/2022.

7.3.2. Os recursos repassados a OSS PARCEIRA enquanto nao utilizados, seréo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagcédo
financeira de liquidez imediata e composto majoritariamente por titulos publicos.

7.3.3. A OSS Parceira devera constituir, em conta bancaria especifica, reserva de recursos
destinada ao custeio de despesas ndo apresentadas na previsdo de despesas decorrentes
do contrato de gestido ou do CONTRATO DE GESTAO, utilizando as receitas advindas de
juros bancéarios e da aplicacdo financeira dos recursos repassados por meio do
CONTRATO DE GESTAO, observando-se o disposto no art. 61 do Decreto Municipal n°
3.717/2022.

7.3.4. As receitas arrecadadas pela OSS Parceira, previstas no instrumento de parceria,
serdo até o limite das metas estabelecidas, obrigatoriamente, aplicadas na execug¢éo do
objeto do CONTRATO DE GESTAO e constardo nas prestacdes de contas anuais e na de
extingao.
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7.3.5. Amovimentagdo de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita
a identificacdo do favorecido, e os pagamentos a terceiros deverédo ser realizados mediante
crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servi¢os, nos
termos estabelecidos nos 83°, 84°, §5° e 86 art. 60 do Decreto Municipal n® 3.717/2022.

7.4. Para alteracdes de acdes e metas e da previsdo das receitas e despesas ao longo da
vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, devido & fato superveniente modificativo das condicdes
inicialmente definidas, o PARCEIRO PUBLICO podera celebrar termos aditivos ao contrato,
desde que as alteracdes promovidas ndo desnaturem o objeto da parceria, nos termos do inciso
I, art. 25 da Lei Municipal n°® 900/2022.

7.4.1. A solicitac&o de reajuste sera apreciada pelo PARCEIRO PUBLICO que, entendendo
pela sua viabilidade, mediante manifestacdo da Comiss&o de Monitoramento e Fiscaliza¢ao
e, emissdo de parecer favoravel pela Assessoria Juridica, procederd com a adequagéo do
Programa de Trabalho e respectivo termo aditivo na forma estabelecida neste instrumento,
no inciso I, art. 25 da Lei Municipal n® 900/2022 e no §1°, art. 43 e 44 do Decreto Municipal
n° 3.717/2022.

7.5. O reajustamento de precos obedecera aos seguintes parametros:

7.5.1. Grupo | nos mesmos indices e nas mesmas datas dos reajustes concedidos aos
servidores do Municipio;

7.5.2. Grupos Il e despesas com servigcos diversos - a cada 12 (doze) meses de servigos
prestados, tendo como base a data de assinatura do contrato - sendo o valor negociado
entre as partes, visando a manutencao do equilibrio econébmico-financeiro do contratado,
respeitando o indice oficial do Governo Federal, de acordo com o tipo de contratacao.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZACAQO

8.1. O PARCEIRO PUBLICO é responsavel pela elaboracéo e conducio da politica publica
executada por meio deste CONTRATO DE GESTAO, bem como pelo monitoramento e
fiscalizacdo de sua execucdo que ocorrerd por Comissdo designada, de acordo com o
estabelecido no art. 35 da Lei Municipal n°® 900/2022.

8.2. A Comissdo designada realizard o monitoramento e a fiscalizacdo da execucéo fisica e
financeiro do Programa de Trabalho aprovado, nos termos estabelecidos neste instrumento e de
acordo com o art. 35 e seguintes do Decreto Municipal n° 3.717/2022.

8.3. A OSS PARCEIRA apresentara a Comissdo de Monitoramento e Fiscalizacdo, Relatorio
Parcial pertinente a execugdo do instrumento da parceria, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados fisicos e financeiros alcancados, de acordo o art. 32 da Lei
Municipal n® 900/2022 e com as instrucdes editadas pelo PARCEIRO PUBLICO:

a) a cada trés meses, de forma ordinéria;

b) a qualquer momento, extraordinariamente, quando requerido pelo PARCEIRO PUBLICO.
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8.4. Para a realizacdo das atividades de monitoramento e fiscalizagdo, a Comissao designada
estabelecera préaticas de acompanhamento e verificagéo no local das atividades desenvolvidas,
conforme agenda de reunides e encontros com os dirigentes da OSS PARCEIRA, para assegurar
o cumprimento das clausulas estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO (art. 37 e 38 do
Decreto Municipal n°® 3.717/2022).

CLAUSULA NONA - DA AVALIACAO DE RESULTADOS

9.1. Os resultados atingidos com a execucéo deste CONTRATO DE GESTAO serfo avaliados,
trimestralmente, pela Comissao de Avaliacdo, 6rgdo colegiado, constituido para esta finalidade,
nos termos do art. 38 da Lei Municipal n°® 900/2022.

9.2. A Comissdo de Avaliagdo ndo sera responsavel pelo monitoramento e pela fiscalizagao da
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, devendo se ater a analise dos resultados alcancados.

9.3. A Comisséo de Avaliagdo emitira relatério conclusivo sobre os resultados atingidos, de
acordo com o Programa de Trabalho, com base nos indicadores de desempenho citados na
Clausula Segunda, e o encaminhara ao PARCEIRO PUBLICO para conhecimento, apreciacdo e
deliberagéo, conforme art. 41 do Decreto Municipal n® 3.717/2022.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAQO DE CONTAS

10.1. A OSS devera prestar contas dos recursos recebidos, nos termos estabelecidos no art. 29,
33 da Lei Municipal n® 900/2022, nos art. 46 seguintes do Decreto Municipal n°® 3.717/2022, e
neste instrumento, e das instrucdes editadas pelo PARCEIRO PUBLICO:

a) de forma consolidada, ao término de cada exercicio;

b) a cada 03 (trés) meses, de forma ordinaria;

c) na extincdo do CONTRATO DE GESTAO;

d) aqualquer momento, extraordinariamente, quando requerido pelo PARCEIRO PUBLICO.

10.2. A OSS devera encaminhar a prestacdo de contas anual em até 45 (quarenta e cinco) dias
Uteis apés o término de cada exercicio.

10.3. Entende-se, conforme o art. 48 do Decreto Municipal n°® 3.717/2022, por prestacdo de
contas a comprovagdo, perante o PARCEIRO PUBLICO, da correta aplicacdo dos recursos
recebidos e do adimplemento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) relatorio de execucado do objeto do Contrato de Gestdo, contendo comparativo entre as
metas propostas e os resultados alcangados do periodo respectivo com a demonstracao
de resultados do exercicio;

b) relatério financeiro, contendo demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na
execucdo do objeto, incluindo todos os custos diretos e indiretos, inclusive encargos
trabalhistas, sociais, provisdes, manutencdo da OSS, demonstracdo das origens e
aplicagdes dos recursos, demonstragéo de fluxo de caixa;
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c) relagdo de parceiros publicos, caso existentes, para rateio das despesas comuns; e
memoria de calculo do rateio das despesas realizadas, de modo a possibilitar, no @mbito
de cada instrumento pactuado, a comprovacdo da conformidade da aplicacdo dos
recursos;

d) balanco patrimonial;

e) extrato da execucao fisica e financeira,

f) demonstracdo de resultados do exercicio;

g) demonstracdo das mutac6es do patriménio liquido social;

h) notas explicativas das demonstragces contdbeis, caso necessario;

i) relacdo de bens permanentes adquiridos no periodo;

j) inventério geral dos bens em permisséo de uso e adquiridos;

k) comprovantes de despesas reembolsadas;

[) extratos bancarios de todas as contas de recursos vinculados ao instrumento celebrado;

m) comprovantes de todas as rescisdes trabalhistas ocorridas no exercicio, quando houver;

n) comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

0) parecer do conselho fiscal ou 6rgédo equivalente da Organizagéo Parceira;

p) Parecer e relatério de auditoria, caso tenho sido realizada.

() outros documentos que possam comprovar a utilizacdo dos recursos repassados.

10.4. A SEMUS, por meio de suas areas técnicas, deve analisar a documentacao emitir parecer,
podendo notificar a OSS PARCEIRA para no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis apresentar
justificativas, outros documentos e sanear irregularidades.

10.5. Os responsaveis pela fiscalizacgdo deste CONTRATO DE GESTAO, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo dos recursos ou bens de
origem publica, pela OSS e nos casos de reprovacdo da prestacdo de contas, dardo imediata
ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade
solidaria, consoante o art. 35 da Lei Municipal n® 900/2022, o paragrafo Unico do art. 50 do
Decreto Municipal n°® 3.717/2022 e no art. 9° da Lei 9.637/1998.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DAS POSSIBILIDADES DE ADITAMENTO

11.1. O presente CONTRATO DE GESTAO vigorara da data de assinatura, até o periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado no interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos do art. 25 da Lei Municipal n°® 900/2022, e do art. 42 e seguintes do Decreto
Municipal n° 3.717/2022.

11.2. Quando houver necessidade de alteracao da dotacédo orcamentaria, bem como correcao de
erros formais, a SEMUS podera fazer por apostilamento, assinado por seu dirigente maximo e
apensada a documentacao do instrumento de parceria.

11.3. Fica dispensada a formalizac&o de termo aditivo quando houver necessidade de alteracfes
das metas, dos indicadores ou das linhas de assisténcia do Programa de Trabalho, hip6teses em
que poderd ser realizado por apostilamento, desde que estas ndo ensejam alteragdo do valor
devendo ser precedido de justificativa da Organizacao Parceira e de parecer técnico.
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11.4. Findo o CONTRATO DE GESTAO e havendo adimplemento do objeto o PARCEIRO
PUBLICO podera, com base na indicacdo da Comissdo de Avaliacdo, e na apresentacdo de
Programa de Trabalho suplementar, prorrogar este CONTRATO DE GESTAO, mediante Termo
Aditivo.

11.5. Findo o CONTRATO DE GESTAO e havendo adimplemento do objeto e restando
desembolsos financeiros a ser repassado, ou excedentes financeiros disponiveis junto a OSS
pelo PARCEIRO PUBLICO & OSS, este CONTRATO DE GESTAO podera ser prorrogado,
mediante Termo Aditivo, por indicacdo da Comissao de Avaliacdo, para cumprimento das metas
estabelecidas.

11.6. Havendo inadimplemento do objeto, com ou sem excedentes financeiros junto a OSS, o
PARCEIRO PUBLICO podera, desde que evidenciada irregularidade ou invalidade de natureza
formal que no resulte em danos ao erario, prorrogar este CONTRATO DE GESTAO, mediante
Termo Aditivo, por indicagdo da Comissdo de Avaliagdo, ou requerer a devolucdo dos recursos
transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO DA PARCERIA

12.1. Ocorrera a extingéo do presente CONTRATO DE GESTAO, conforme estabelecido no art.
39 Lei Municipal n°® 900/2022 e no art. 51 e seguintes do Decreto Municipal n® 3.717/2022, nas
seguintes situacoes:
a) Encerramento, por advento do termo final de sua vigéncia;
b) Rescisdo unilateral pela Secretaria Municipal de Saude, precedida de processo
administrativo;
c) Por acordo entre as partes.

12.2. Nas hipéteses acima descritas, salvo no caso de resciséo unilateral motivada pela perda da
gualificagcdo como OSS nas hipGteses previstas no art. 15 da Lei Municipal 900/2022, o
PARCEIRO PUBLICO garantira & OSS, o valor referente ao pagamento das verbas rescisorias e
indenizatorias de pessoal e de contratos com terceiros, bem como dos compromissos assumidos
em funcéo da execucdo do CONTRATO DE GESTAO até a data da sua exting&o, nos termos do
§ 1°, art. 39 da Lei Municipal n® 900/2022.

12.3. A extincdo do CONTRATO DE GESTAO acarretara a devolucéo dos bens em permissao
de uso pela Organizacdo Parceira e do saldo remanescente dos recursos financeiros a ela
destinados, nos termos do 45 da Lei Municipal n® 900/2022 e os bem moveis adquiridos com
recursos provenientes desta parceria serdo incorporados ao patriménio do Municipio de Paco do
Lumiar e, ao término da vigéncia, preferencialmente devolvidos & administracao publica municipal
(art. 43 da Lei Municipal 900/2022).

12.4. A extingdo por acordo entre as partes sera precedida de justificativa e formalizada por meio
de termo no qual constara as obrigacdes, responsabilidades e o respectivo planejamento
financeiro para adimplir os custos de desmobilizagcéo, as verbas rescisorias, indenizatérias, de
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pessoal, de contratos com terceiros e os compromissos assumidos em funcdo do contrato de
gestdo ou CONTRATO DE GESTAO até a data do encerramento ou rescisao.

12.4.1. Deverao ser custeados, com repasse da SEMUS e com as receitas arrecadadas
pela OSS previstas no contrato de gestdo e recursos da conta de reserva, 0s custos de
desmobilizacéo, as verbas rescisérias de pessoal e de contratos com terceiros, as verbas
indenizatérias e os demais compromissos assumidos até a data da extincdo por acordo
entre as partes.

12.4.2. Apos a extingcdo do instrumento de parceria, deverdo ser devolvidos ao érgao ou
repassador dos recursos, em até 30 (trinta) dias, os saldos financeiros remanescentes
presentes na conta corrente dos recursos repassados pelo Municipio.

12.5. O presente CONTRATO DE GESTAO poderé ser rescindido unilateraimente pela SEMUS,
nos termos do art. 52 do Decreto Municipal n°® 3.717/2022, nas situacbes em que a OSS
PARCEIRA:
a) dispuser de forma irregular dos recursos publicos que Ihe forem destinados;
b) incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista, quando demonstrado, de forma
inequivoca;
c) descumprir o disposto na Lei Municipal n® 900/2022 ou as disposi¢gdes do CONTRATO
DE GESTAO;
d) ndo apresentar os relatérios parciais e as prestagcbes de contas nos prazos
estabelecidos, sem justificativa formal para o atraso;
e) apresentar desempenho insatisfatério em avaliagdo de resultados;
f) interromper a execucdo do objeto sem justa causa e prévia comunicacao;
g) apresentar documentacdo falsa ou inidonea.
h) perder, por qualquer razdo, a qualificagdo como Organizacdo Social de Saude;

12.6. A rescisdo unilateral implica a imediata devolugdo dos saldos em conta dos recursos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas aplicagfes financeiras realizadas,
e ndo desobriga a OSS Parceira de apresentar a prestacéo de contas dos recursos.

12.7. Quando da extingdo do CONTRATO DE GESTAO, a SEMUS, com o apoio da unidade de
patriménio, comissdes de Monitoramento e Fiscalizacdo devera conferir a relacdo de bens moveis
adquiridos pela OSS Parceira com recursos do contrato de gestdo, atestando ou ndo a sua
conformidade.

12.7.1. Os bens moveis depreciaveis adquiridos com recursos provenientes da celebracao
do CONTRATO DE GESTAO serao incorporados ao patrimdénio do Municipio, ao término
da vigéncia do instrumento.

12.8. A SEMUS, nos casos de rescisdo unilateral e de extingdo por acordo devera, no prazo de
10 (dez) dias Uteis, publicar extrato do termo no Diério Oficial do Municipio.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIZACAO POR IRREGULARIDADES OU
ILEGALIDADES

13.1. O PARCEIRO PUBLICO podera intervir no objeto deste CONTRATO DE GESTAO, com o
fim de assegurar a adequacéo na prestacdo do servico e o regular cumprimento das obrigagdes
assumidas pela OSS PARCEIRA, bem como para observancia das normas regulamentares e
legais pertinentes, assumindo a execuc¢do dos servicos que foram transferidos, a fim de manter
a sua continuidade, sempre que houver suspeita de alguma irregularidade, nos termos
estabelecidos no art. 47 da Lei Municipal n® 900/2022.

13.1.1. Comprovada a culpa dos gestores da OSS por meio de processo administrativo, a
OSS perdera sua qualificacdo, com a reversdo do servico, projeto ou atividade ao
Municipio, visando a continuidade das ag¢6es publicas de saude.

13.2. Os responsaveis pela fiscalizacgdo do CONTRATO DE GESTAO, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de
origem publica pela organizacdo parceira, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas do
Estado do Maranh&o e ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade solidéria.

13.3. Sem prejuizo da medida a que se refere o item na anterior, havendo indicios fundados de
malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacéo
representardo ao Ministério Publico, por meio da Procuradoria Geral do Municipio, para que
regueiram ao juizo competente a decretagéo da indisponibilidade dos bens da OSS PARCEIRA
e 0 sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que
possam ter enriquecido ilicitamente ou causado danos ao patrimoénio publico, além de outras
medidas previstas em lei, de acordo com a Lei Municipal 900/2022, Decreto Municipal n°
3.717/2022 e na Lei n°® 9.637/1998.

13.4. A Organizacdo parceira restituira & administragdo publica municipal ou a conta bancéria de
origem do recurso vinculada ao instrumento da parceria, conforme orientacdo da SEMUS, o valor
repassado, atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na forma estabelecida pela
administracdo municipal, conforme art. 42 da Lei Municipal n® 900/2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da cidade de PACO DO LUMIAR - MA para dirimir qualquer duvida ou
solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.2. ~E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE
GESTAO em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo qualificadas.
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Paco do Lumiar - MA, ....... | 12022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR - MA
PARCEIRO PUBLICO

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

0SS
TESTEMUNHAS:
NOME: e NOME: et
CPE NO, e CPF NO. e
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO Xl

MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENORIDADE NO
QUADRO DE EMPREGADOS DA EMPRESA

Declaro que ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores
de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, em

observancia a Lei Federal n® 9.854, de 27.10.99, que acrescentou o inciso V ao art. 27 da Lei

Federal n°® 8666/93.

(Local e Data)
(Identificagcdo e assinatura do representante legal da empresa proponente)
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