ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR

DIARIO OFICIAL

ANO II, N° 93, PAGO DO LUMIAR-MA, TERGA-FEIRA, 06 DE MARGO DE 2018 EDIGAO DE HOJE: 6 PAGINAS

SUMARIO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETOS

DECRETO N° 3.174, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017. vvveevuveeesnseeesnness 1
PORTARIAS

PORTARIA N° 074, DE 12 DE JANEIRO DE 2018 +...vvveeuveeeenreeainreanns 5

GABINETE DO PREFEITO

DECRETOS

DECRETO N° 3.174, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.
DECRETO N° 3.174, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.

DISCIPLINA A AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
PARA FINS DE AQUISICAO DE ESTABILIDADE NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos
incisos art. 80, inciso lll, da Lei Organica do Municipio e pelo art.
215 da Lei Municipal n® 180/93 (Estatuto e o Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais de Paco do Lumiar).

CONSIDERANDO que ¢ dever do Poder Publico zelar pelo
adequado funcionamento dos Orgéos da Administragdo Municipal
e fazer cumprir os regramentos destinados aos Servidores
Municipais, especialmente aqueles que dizem respeito aos
deveres funcionais;

DECRETA

Art. 1°. Para fins de aquisi¢do de estabilidade no servigo publico
municipal, ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor
municipal nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico devera ser submetido a avaliagdo especial de
desempenho, a ser realizada por Comissao Especial de Avaliagao
e Desempenho — CEAD, que ora fica instituida na conformidade
das disposicbes deste Decreto.

Paragrafo unico. Na hipdtese de acumulo licito de cargos, o
servidor devera ser submetido a avaliagdo especial de
desempenho em ambos os vinculos, de acordo com o
procedimento a ser definido pela CEAD a que estiver vinculado.

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 2°. Enquanto ndo adquirir estabilidade, o servidor municipal
podera ser exonerado, no interesse do servigo publico, nos casos
de:
| - inassiduidade;
II - ineficiéncia;
Il - indisciplina;
IV - insubordinagao;
V - falta de dedicagédo ao servigo;
VI - ma conduta;
VIl - ndo aprovacao em curso de formacdo ou capacitagéo,
previsto em legislacdo especifica para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo.
CAPiTULO I
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO E DESEMPENHO -
CEAD
Art. 3°. Deverd ser instituida pelo menos uma Comissao Especial
de Avaliagcdo e Desempenho no ambito da Administragao
Municipal, vinculada a Secretaria Municipal de Administragéo e
Financgas.
Paragrafo unico — Podera ser instituida Comissédo Especial de
Avaliagao e Desempenho no ambito de outras Secretarias

Municipais.

Art. 4°. A CEAD sera integrada por servidores municipais que
atendam as seguintes condicdes:

| - sejam efetivos e estaveis;

Il - ndo estejam respondendo a qualquer tipo de procedimento
disciplinar;

Il - ndo mantenham parentesco com o servidor que esteja sob
avaliagao.

Art. 5°. A CEAD sera composta por 3 (trés) ou mais membros,
sempre em numero impar de componentes.

e 1° - A comissao sera assessorada por 01 (um) assessor
juridico a ser indicado na mesma portaria da comissao
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disciplinar pelo senhor Prefeito, ou se omisso, pelo senhor
Procurador Geral do Municipio, em cada processo
administrativo.

e 2° - O presidente da comisséo, no caso de omissao do
paragrafo anterior, devera requerer ao Senhor Procurador
Geral do Municipio a indicagdo do assessor, quando
elaborada ata de instalagdo da comisséo.

e 3° -0 assessor juridico nao fara parte da comissao, tendo
apenas funcdo de assessoria, razao pela qual, nédo
necessitam atender as condi¢es do Artigo 4°, inciso |.

Art. 6°. Para a avaliagdo especial de desempenho dos ocupantes
de cargos que, para o seu provimento, exijam formacéao
especifica, na composi¢cdo da CEAD, além do atendimento ao
disposto nos artigos 4° e 5° deste decreto, deverdo ser também
observadas as seguintes regras:

| - a quantidade de membros minima de 1/3 (um tergo), do nimero
total de integrantes devera ser preenchida por servidores efetivos
e estaveis com notdrio conhecimento acerca das atribuigdes da
carreira ou integrantes desta;

Il - definido o limite a que se refere o inciso | deste artigo, a
quantidade restante de membros devera ser preenchida por
servidores efetivos e estaveis sem a necessidade do
conhecimento especifico acerca das atribuicdes da carreira,
todavia, com o mesmo grau de escolaridade exigido para os
ocupantes do cargo sob avaliagdo.

Paragrafo Unico - O disposto no “caput” deste artigo néo se aplica
a servidores integrantes de carreiras em que tenham regramento
préprio a respeito da avaliagdo especial de desempenho.

Art. 7°. A cada membro da CEAD sera atribuido, por sorteio, na
qualidade de relator, o acompanhamento individualizado do
periodo de estagio probatério de parte dos servidores sob
avaliagcédo, incumbindo-lhe, em decorréncia, a instrugdo do
respectivo processo de avaliagdo especial de desempenho.
Paragrafo unico. Cada membro relator ficara responsavel por:

| - acompanhar a vida funcional do servidor em estagio probatorio;

Il - receber os relatérios e/ou avaliagdes de desempenho;

Il - orientar o servidor e sua chefia sobre questdes relativas ao
estagio probatério.

Art. 8°. Incumbe a CEAD:
| - realizar a avaliagdo especial de desempenho, durante o periodo
de estagio probatdrio, propondo a aprovagéo ou a reprovagao do

servidor;

Il - manifestar-se sobre eventual:

1. a) pedido de reconsideragéo relativo a avaliagdo especial
de desempenho no estagio probatério;

1. b) recurso interposto contra pedido de reconsideragao
indeferido.

e 1° Para o desempenho das atribuigdes previstas neste
artigo, a CEAD podera, por ato administrativo devidamente
motivado:

| - sempre que entender adequado e necessario, convocar o
servidor avaliado, sua respectiva chefia e outros servidores para
prestar informagdes;

Il - exigir a entrega de relatérios extraordinarios, inclusive
selecionando casos individuais quando assim se faga necessario,
em periodicidade inferior aquela definida no §4° do artigo 9° deste
decreto;

Il - requisitar documentos e informagdes dos 6rgdos publicos
municipais, uteis ao bom desempenho de suas atribuigdes.

e 2° A unidades de recursos humanos deverao auxiliar a
CEAD no desempenho de suas fungdes.

e 3° Os servidores e chefias de unidades deverédo, sob pena
de incorrer em responsabilidade funcional, atender as
convocagdes ou requisigdes da CEAD ou, se for o caso,
apresentar justificativa de eventual impossibilidade de
comparecimento, no dia e horario designados, de
cumprimento da solicitagdo ou de atendimento no prazo
assinalado para resposta.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 9°. A avaliagéo especial de desempenho, condi¢gdo necessaria
para a aquisi¢cao de estabilidade no servigo publico municipal,
devera ser realizada em conformidade com os critérios e
parametros definidos pela CEAD, observando-se o disposto no
artigo 2° deste decreto, as atribuigbes de cada cargo ou disciplina
e a legislagéo especifica.

e 1° Os critérios e parametros previstos no “caput” deste
artigo serdo elaborados pela CEAD e previamente
aprovados pela Secretaria Municipal de Administracao e
Financgas.

e 2° Havendo a necessidade de alteragao dos critérios e
parametros anteriormente definidos, a CEAD devera
submeter a proposta a prévia aprovagao da Secretaria
Municipal de Administracao e Finangas.

e 3° Cabe a Secretaria Municipal de Administragcdo e
Finangas garantir a isonomia dos critérios e parametros de
avaliagcéo de carreiras que contem com CEAD em mais de
uma Secretaria ou 6rgdo equipado.
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e 4° A avaliagdo especial de desempenho deve ser realizada
em intervalos ndo superiores a 10 (dez) meses.

e 5° Suspenso, por qualquer motivo, o curso do estagio
probatério, ficara igualmente sobrestada, pelo mesmo
periodo, a avaliagéo especial de desempenho do servidor.

e 6° A chefia imediata do servidor sempre devera ser ouvida
no processo de avaliagdo especial de desempenho.

e 7° A reprovagdo em, no minimo, duas avaliagdes especiais
de desempenho ensejara a adogao do procedimento para
exoneracao de servidor em estagio probatorio, previsto no
Capitulo IV deste decreto.

Art. 10. Independentemente da realizagcdo das avaliagdes
especiais de desempenho ou em razdo delas, no caso de
inassiduidade, indisciplina, insubordinagao, falta de dedicacao ao
servigo ou ma conduta, o membro relator responsavel pelo
servidor, de oficio ou por provocagio da chefia imediata, devera
submeter o caso a CEAD.

Paragrafo unico. Constatada pela CEAD a ocorréncia de uma
das condutas previstas no “caput” deste artigo, na forma a ser
definida por aquele colegiado, devera ser adotado o procedimento
para exoneracao de servidor em estagio probatério, previsto no
Capitulo IV deste decreto.

Art. 11. Sem prejuizo da realizagao das avaliagdes especiais de
desempenho ou em razao delas, em caso de ineficiéncia, o relator
da CEAD responsavel pelo servidor, de oficio ou por provocagao
da chefia imediata, devera adotar as seguintes providéncias:

| - ouvir o servidor para identificar os motivos de suas dificuldades,
bem como orienta-lo;

Il - ouvir a chefia imediata para identificar os motivos da
ineficiéncia e avaliar eventual necessidade de realocagio do
servidor.

e 1° A ineficiéncia sé se consuma, para os efeitos deste
decreto, apds a realocagédo do servidor em, no minimo,
uma outra unidade de trabalho, mantendo a nova chefia o
mesmo entendimento anteriormente manifestado.

e 2° Verificada a impossibilidade de manutencao do servidor,
mesmo apds a adogdo das providéncias previstas no
“caput” e §1° deste artigo, ainda que néo realizadas todas
as avaliagbes, devera o relator submeter o caso a
apreciacdo da CEAD.

e 3° Constatada a ocorréncia da ineficiéncia pela CEAD, na
forma a ser definida por aquele colegiado, devera ser
adotado o procedimento para exoneragédo de servidor em
estagio probatério, previsto no Capitulo 1V deste decreto.

Art. 12. Na hipotese de reprovagido do servidor em curso de
formagdo ou capacitagdo para o exercicio das fungdes inerentes
ao cargo, sera adotado o seguinte procedimento, de modo a
assegurar a ampla defesa e o contraditério:

| - sera dada ciéncia ao servidor do resultado da avaliagao e
aberto o prazo de 5 (cinco) dias uteis para sua eventual
manifestagao;

Il - decorrido o prazo previsto no inciso | do “caput” deste artigo,
com ou sem a manifestacdo do servidor, a CEAD elaborara
relatorio, propondo, se entender cabivel, a reprovagao no estéagio
probatério e a consequente exoneragéo do servidor;

Il — o Prefeito, o Secretario ou a autoridade maxima do 6rgéo
equiparado ao qual se encontra vinculada a CEAD proferira
decisao final, exonerando ou mantendo o servidor nos quadros de
pessoal da Administragcdo Municipal.

Art. 13. Compete & CEAD encaminhar, no prazo de 60 (sessenta)
dias antes do término do periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor, relatério de avaliagdo especial de
desempenho ao Prefeito, Secretario ou autoridade maxima do
6rgao equiparado ao qual se encontra vinculado aquele colegiado,
que proferira, no prazo legal, decisao final sobre a aquisigdo de
estabilidade.

Art. 14. Os pedidos de reconsideragéo e os recursos interpostos
em face das deliberacdes da CEAD observardo as seguintes
regras:

| - nenhuma solicitagao, qualquer que seja a sua forma, podera ser
encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o
funcionario estiver direta ou imediatamente subordinado;

Il - o pedido de reconsideracéo devera ser dirigido a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a decisdo e somente sera
cabivel quando contiver novos argumentos;

Il - nenhum pedido de reconsideragao podera ser renovado;

IV - somente cabera recurso quando houver pedido de
reconsideracdo desatendido;

V - o recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, em ultima
instancia, ao Prefeito;

VI - nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez a
mesma autoridade.

e |°- O pedido de reconsideragao e o recurso ndo tém efeito
suspensivo, salvo nos casos previstos em lei. Os que
forem providos, porém, dardo lugar as retificagdes
necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato
impugnado, desde que a autoridade competente néo
determine outras providéncias quanto aos efeitos relativos
ao passado.

e 2°- As decisdes do Prefeito, proferidas em grau de recurso
ou em pedido de reconsideragao de despacho, encerram a
instancia administrativa.
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e 3° - Salvo disposicao expressa em contrario, é de 15
(quinze) dias Uteis o prazo para interposicao de pedidos de
reconsideragao ou recurso, contado da data da publicacéo
oficial do ato impugnado.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO PARA EXONERACAO DE SERVIDOR EM
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Nas hipoteses previstas neste Decreto, a CEAD devera
encaminhar representagdo ao Prefeito ou Secretario para
instauracdo de Procedimento de Exoneracdo de Servidor em
Estagio Probatdrio.

e 1° A representacéo, que ndo exige forma especial, deve
conter os elementos essenciais, acompanhados das
provas aptas a configurar as razdes da reprovagao ou da
configuragédo das condutas previstas no artigo 2°, incisos |
a VI, deste decreto.

e 2° Constatando que a conduta caracteriza ilicito disciplinar,
devera ser instaurado o procedimento disciplinar
correspondente.

e 3° Na hipotese de manutencéo do servidor, ndo tendo
ainda transcorrido o prazo de 3 (trés) anos, permanecera
ele em avaliagéo para fins de estagio probatorio.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. A Administracéo tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias
para se adequar as disposigdes deste decreto, contados de sua
publicagéo.

Art. 17. As disposicdes deste decreto aplicam-se aos servidores
em estagio probatério ora em curso.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Administracao e
Finangas dirimir dividas e tragar orientagdes gerais sobre estagio
probatério, bem como expedir normas complementares a
execugdo deste decreto.

Art. 19. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando todas as disposi¢cdes em contrario.

DE-SE CIENCIA. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAGO DO LUMIAR,
ESTADO DO MARANHAO, AOS VINTE E SEIS DIAS DO MES
DE DEZEMBRO DE 2017.

DOMINGOS FRANCISCO DUTRA FILHO
Prefeito Municipal
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PORTARIAS

PORTARIA N° 074, DE 12 DE JANEIRO DE 2018
PORTARIA N° 074, DE 12 DE JANEIRO DE 2018

Designa a Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do Decreto n. 3.175 de 26 de Dezembro de
2017, e dispbe sobre outras providéncias.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAGO DO LUMIAR, Estado do Maranhéo, no uso
de suas atribuigdes legais, em conformidade com artigo 80, incisos | e V, da Lei Organica do municipio de Pago do Lumiar/MA e nos
termos do artigo 1° do Decreto n. 3.175 de 26 de Dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, com a fungéo de apurar a ocorréncia de infragdes
disciplinares de responsabilidade de Servidores Publicos Municipais, instaurar os respectivos processos administrativos e recomendar
sancgdes cabiveis, e praticar demais atos sob a normativa do Decreto n. 3.175 de 26 de Dezembro de 2017, e subsidiariamente, no que
couber, aplicar-se- a o disposto na Lei Federal n® 9.784, de 29 de 1999, com a seguinte nominata:

Funcao Servidor Matricula
Presidente Teresinha de Jesus Cantanhede 100003-1
Secretario Patrycia Helena da Silva Santos 1173321
Vogal Joel Nascimento Oliveira 116589-2

Art. 2°. Os servidores especificados nesta portaria desempenharao suas atribuigbes concomitantemente com as de seus respectivos
cargos por prazo indeterminado.

Art. 3°. Nos termos do Paragrafo Unico do Artigo 2° do Decreto regulamentador, o assessor juridico sera indicado pelo Procurador Geral
do Municipio, sempre que o Processo for iniciado, por requerimento do Presidente da Comisséao.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a data de sua assinatura, e revoga-se os
dispositivos contrarios, em especial a Portaria n. 907 de 25 de Setembro de 2017.

Publique-se, registre-se e cumpre-se.
GABINETE DO PREFEITO DE PAGO DO LUMIAR, ESTADO DO MARANHAO, AOS DOZE DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE
2018.

Domingos Francisco Dutra Filho
Prefeito Municipal
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