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ESTADO DO MARANHÃO 
PREi`EITURA MUNICIPAL DE PAÇO DO LUMiAR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

parágrafo Quinto - A responsabilidade exclusiva da organização da sociedade civil pelo 
pagamento dos encargos trabalhistas. grevidenciários, fiscais e comerciais relacionados ~ 

execução do objeto previsto no termo de colaboracâo ou de fomente, nãc irnpl?ca_nda 

responsabilidade solidária ou subsidiária da administração pública a inadimpiêr~cia da 

organização da sociedade ci~ril em relação ao referido pagamento, os ônus incidentes 

sobre o objeta da parceria ou os danos decorrentes de restrição à sua execução. 

CLÁUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE GÊNEROS AL i EIiTTÍCIOS 

O MUNICÍPIO fornecerá gêneros alimentícios não perecíveis mensalmente e perecíveis 

semanalmente, necessários para. a cobertura de 100°!° ;_cem por centol das necessidades 

nutricionais das crianças atendidas pela I?vTSTIT[,ZÇÃO, conforme a quantidade indicada 

no Plano de trabalho, relativos ac período de permanência das crianças na instit~sição; 

parágrafo primeiro - O fornecimento será realizado exclusivamente para alimentação das 

crianças matriculadas na INSTITLZÇÃO DE ENSI'v0, referente aos dias ~~teis de cada 

mês, durante o período de vigência deste Termo de Colaboração. 

CLÁUSULA SEXTA - DA ASSISTÉNCIA À SALDE 

Compete á Secretaria Municipal de Saúde as ações referentes à prevenção e promoção à 

saúde, bem como ações relativas ao Programa de Prevenção e Combate à Desnutrição, 
vigilância sanitária, controle de zoonoses e zJigilância à saüde, ser_do que a 
INSTITUIÇÃO DE ENSP_v0 deverá respeitar as normas e orientações s da Secretaria 
Municipal de Saúde. 

CLÁUSULA SÉTIMA - DA APLICAÇÃO DOS RECL~EZSOS FL~ANCEIROS 

Os recursos repassados poderão ser aplicados de acordo com.òs seguintes itens: 
a) remuneração de pessoal éencargos; 
b} aquisição de material didático-pedagQgico; -. 
c) aquisição de material de consumo. 
d) aquisição de materìal de expediente; 
ej aquisição de materiais para pequenas manutenções; 
fj pagamentos de serviços de terceiros; 
g) manutenção de equipamentos; 
h) pagamento de contas de água: luzitelefone.`internet. 
i) aquisição de equipamentos e materiais permanentes essenciais à consecução do 
objeto e ser~~iços de adequação de espaço físico, desde que necessários à instalação dos 
referidos equipamentos e materiais. 

Parágrafo primeiro - A aplicação dos recursos desta Cláusula está det_aihada e definida r_o 
:Manual de Aplicação e Prestação de Contas. 

Parágrafo segundo - É vedada a aplicação de valores advindos dessa parceria era 
quaisquer despesas não previstas nos itens de '`a•' a '`i". ~ disposto nz alínea --" se 
configura apenas em relação aos equipamentos e materiais estritamente necessários 2 
instalação e prestação do serviço educacionaY de crianças abrangidas por este parco~ia, 

__ ___ ____~.__._.~___._._. _.. _ _ _ _ 
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CLÃL'SULA DÉCIMA - DA RETENÇÃO DOS RECL`RSOS FINANCEIROS 

Os recursos financeiros repassados: 
a3 serão retidos pelo iV1L'~'ICÌPIO, nas seguintes ocorrências: 
I. quando a PV STITLIIÇ.40 DE ENSPVO deixar de adotar as medidas saneadoras 
apontadas pelos órgãos competentes do MÜNIC`ÍPIO; 
II. quando a I?~ïSTITLZÇÃO DE E?~TSINO interromper ciou paralisar a prestaçãc dc 

atendimento sem prévia comunicação escrita a Secretaria Nlunícipal de Educação ou 

órgão indicado por esta. ou quando deixar de cumprir, sem justificativa, o Calend~.: ~o 

Anual de Atividades, previamente apresentado ao ML~IICÍPIO. ''~,

b1 verificado o não cumprimento dos compromissos expressos no item I, a, a SEMED ou 

órgão indìcado por esta. notificará a INSTìTÉ~IÇ ÃODE ENSINO para que, no p-a.zc de 

3a {trinta) dias, apresente a regularização sob pena de: 
I. em não regularizando, porém, iustificando a ocorrência, a retenção ficará a critërio de 

parecer emitido pela Secretaria :Municipal de Educação; 
11. em regularizando intempestivamente, areabilitação do repasse financeiro rerG efeito 
retroativo, se aprovada pela Secretaria Municipal de Educação; 
III. em não regularizando, suspender o repasse financeiro a partir do evento e abrir 
Tomada de Contas Especial. 

CLÃL SL LA. DÉCIMA PRIMEIRA — DA TOMADA DE CONT 4.S ESPECIAL 

Será instaurada a Tomada de Contas Especial quando constatada a ocorrência de 
quaisquer dos seguintes fatos: 
i. omissão no dever de prestar contas; 
II. falta de comprovação da aplicação de recursos repassados pelo Poder Executivo do 
Município mediante Termo de Colaboração. nos termos da cláusula sétima; 
III. ocorrência de desfalque ou desvia de dinheiro, bens ou valores públicos; 
I`". prática de qualquer ato ilegal, ilegítimo ou antieconômico, do dual resulte danos ao 
Eràrio. 

CLÃUSLTLA DÉCIMA SEGL''tiDA - SL SPEN SÃO D® FORN ECIMEN TO D®s 
GE~TÊROS ALIMENTÍCIOS 

O ~1/fI✓~ICÍPIO suspenderá o fornecimento de gêr;eros al:menticios destinados ã 
~S ITL~çÃO DE EivSI'~TO até o saneamento das ireguiaridades constatadas, ~:~:2:-ado: 

?~ ilOUver deSCuznprirnerit0 ias nolZna5 técnicas especÍ=ficas estâbelec.das nG~`.':áüSuiG 
quinta do presente do Termo de Colaboração: 
b;i for comprovada utilização indevida dos gêneros aiimenticios fornecidos à 
INS T I T ï,ZÇAO pelo ~IL~'ICÍPIO; 
c ~ a INSTITLTI~ÃO DE ENSINO alão dispuser de tnanpalador(es de Ciliitle?~ita~GV e:n 
número proporcional ao número de crianças atendidas; 
d forem detectados desperdícios e negligência no recebimento. estocaQerr:. 
:par=ipuïacão e destinaçâo indevida dos gêneros alnner_tic;os ~rnecidos oeso ,~ 
M ~,~ ICIPIO; ` 
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Parágrafo Lnico - .fio término, a SEMED sistematizará processo de acon~panl~amerte e 

avaliação das atividades executadas pela INSTITUIÇÃO D~ ENS~\C neste perodc_ 

com vistas a decidir sobre sua continuidade. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA. - DA RESCISÃO E DA DENL`I~CIA 

Este Termo de Colaboração poderá ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das 
obrigações ou condições nele estabelecidas, pela superveniência de r_ormas leáais ou 
razões de interesse público que o tornem formal ou materialmente inexequível, eu ainda 
mediante prévio aviso. com antecedência mínima de 30 (unta) dias. 

Parágrafo primeiro -Quando da denúncia, rescisão ou extincão do Termo de ColabcLaçãe. 
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das 
aplicações financeiras realizadas, serão devolvidos ao VIL~NICÍPIO; no orazo, 
improrrogável, de 30 (trinta) dias, sob pena da imediata instauração de tomada de conta 
especial do responsável, providenciada pelo órgão competente do Município. 

Parágrafo segundo - O MUNICÍPIO encaminhará ao Ministério Público denúncia contra 
a ~TSTITLIÇÃO MANTENEDORA que aplicar a subvenção em kns diversos ou 
praricar qualquer ato ilegal, ilegítimo ou antieconômico do previsto neste Termo de 
Colaboração e à Procuradoria Geral do IVlunicipio para a cobrança iudicial, visando 0 
ressarcimento aos cofres públicos dos recursos gastos irregularmente. 

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DA PUBLICAÇÃO 

A publicação do extrato do presente Termo de Colaboração no Diário Oficial ào 
~iunicípie (D.O.?vi) eiou no Diário Oficiai da t~níão ;D.O.ü) ocorrerá per conta e ênus 
do MI,~NICÍPIO. 

CLÁUSULA DÉCIMA I~TONA - DO FORO 

Pica eleita o foro do Terrno Judiciárïo de Paço do LumiarJMA, para dirimir quaisquer 
dúvidas oriundas da execução deste Termo de Colaboração. 

por estarem acordes cone os termos deste Termo de Lclaboraçãe, as integrantes T ar^-
nc eme 03 (três) vias de igual teor e forma e para todos es efeitos leais. 

Assinaturas: 
lf ,r t% 

Paço do lrumiar, OS dP fevereiro de 2G2~. 

MARCOS A.~TO_NIO SILd'A FERREIRA 
Secretário Municipal de Educação 

~ILDIAV~ 'VI_A,RL~ +CONIES GOL~~~I_~ 
?zepresentante Legal da Associação Beneficente de Mães do alto Pararã I e iT 
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