Plano de Trabalho

1- Dados cadastrais

1.1- Instituicdo Proponente (Mantenedora):
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Paco do Lumiar-MA

Nome: Centro de Agdo Social Francesco Ausania

Cédigo: 21278857

Logradouro: Avenida 08, Quadra: 10, n®16

Bairro: Conjunto Maiobao

Municipio: Pago do Lumiar — MA

CEP: 65.130-000 Telefone: (98) 98777-5099

Regional: Maranhéao

CNPJ: 05.918.856/0001-64

1.2 - Instituigdo de Educacéo Infantil:

Nome: Escola Comunitaria Vové Jodo

Caédigo Inep: 21278857

Logradouro: Avenida 08, Quadra;10, n°16

Bairro: Conjunto Maiobéo

CEP: 65.130-000 Telefone:(98) 88777-50089

Regional: Maranhao

CNPJ: 05.918.856/0001-64

Numero da Portaria de autorizacdo de funcionamento:

Resolugao N 08/2014

1.3 - ldentificagao do responsavel:

Nome: Maria Luzanira de Aguiar

C.L.; 031903052006-4 Orgao expedidor: SSP/MA

CPF: 044.268.863-68

Cargo: Presidente

Periodo de mandato da diretoria: 01/06/2018 até 31/05/2022.
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2 - Descrigao do projeto Proc. N° WQX TQ A
mxx}t\r:ﬂﬂ
2.1 - Periodo de execucgio: HEHER .
’ Pago do Lumiar-MA
Inicio: 03/02/2020 Termino: 31/12/2020

2.2 - Objetivos gerais:O objetivo geral de convivéncia e Fortalecimento de vinculos da Escola
Comunitaria VOVO JOAO, é implementar e agilizar as agdes e procedimentos j& desenvolvidos,
criando um ambiente agradavel, dinamico e que leve a resultados ainda mais positivos e operantes,
tanto para os educandos, utilizadores do servigo e seus familiares, bem como a toda a equipe de
trabalho, proporcionando sempre a resolugdo dos problemas com rapidez, seguranc¢a e criatividade.
Promover o despertar para ¢ conhecimento, com vistas a descobrir e desenvolver dentro do
individuo, suas capacidades intelectuais, sociais, afetivas e produtivas, garantindo sua inclusdo na

sociedade de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA).

2.3 - Objetivos especificos:Propiciar ambiente para ampliar o repertério de competéncias e
habilidades para a fluéncia comunicativa e autonomia das criangas;Promover a aprendizagem em
areas de conhecimento como: artes, movimento,linguagem, natureza, sociedade, matematica,
recreagdo, filosofia, ensino religioso, musica, jogos, entre outros; Garantir a permanéncia das
criangas da comunidade local e areasadjacentes, na escolarizagao béasica;, Aprimorar e ampliar os
direitos e deveres dos educandos e seus familiares elevando a consciéncia cidada, proporcionando
ﬂ a inclusdo social dos mesmos; Propiciar ambiente favoravel aos vinculos familiares, através da
v participagéo efetiva e constante dos mesmos e nas criangas inseridas no projeto com reunides
sistematicas, atendimentos pedagégicos, psicoldgicos, nutricional e socioassistenciais aos
responsaveis; Promover sistematicamente a escuta, o atendimento e o encaminhamento de
situagdes pertinentes a rede de servigos, bem como, a 6rgdos de sistema de garantia de direitos;
Criar o estimulo & criatividade € ao desenvolvimento das agbes diarias; Projetar um ambiente
adequado para os educandos utilizadores do servigo, seus familiares, bem como 2 equipe de
trabalho: seguro, confortavel e eficiente; Realizar sistematicamente o acolhimento de novos
educandos através de busca do FICAl, Estruturar o trabalho direcionado especificamente a
Secretaria Municipal de Educacao de Pago do Lumiar- SEMED.

2.4 - Justificativa:O Termo de Colaboragdo entre a Escola Comunitaria VOVO JOAO e a
Secretaria Municipal de Educacgéo, através da dispensa da chamada publica, atendera criangas e

familiares do  Conjunto  Maiobdo e bairros adjacentes mais especificamente:
Maiobao,Cordeiro,Manaira ,Parané, Sitio Natureza e Vila Nazare e outros.
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3.1 - Criangas atendidas

Zero a1 angé . — - _ .
2 anos (Crechel)  |Completar até 31de Margo 2019 73 _ 01 —
3 anos (Creche ll)  [Completar até 31 de Margo 2019 114 . 01 .
4 anos (Infantil I) Completar até 31 de Margo 2019 98 - 01 .
5 anos (Infantil )  [Completar até 31 de Margo 2019 76 _ 01 .
TOTAL 361 _ . _

3.2 - Turmas

2 anos 10/08/2018 até 31 de Marco de 2019 | 73 __ 01 _
3 anos 10/08/2017 até 31 de Margo de 2019 | 114 _ 01 _
4 anos 10/08/2016 ate 31 de Margo ‘de 2019| 98 _ 01 .
5 anos 10/08/2015 até 31 de Marco de 2019 76 L 01 -

3.3 - Gestores

ﬁ Horario Parcial 05
- N.° Gestores

Horario Integral —

3.4 - Professores

Horario Parcial 20
N.? Professores

Horario Integral —

3.5 - Administrativos

Horario Parcial 15
N.° Administrativos

Horario Integral i
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GESTORES
N° Nome — Referéncia Fungédo Formagdo
01 | Clemilde de Jesus Nascimento Lima Diretor Ensino Superior
02 | Maria Jose Silva Serra Diretor Adjunto | Ensino Superior
03 | Felipa Jasmina Correia Coordenador Ensino Superior
04 | Lucimar Monteiro Lima Coordenador Ensino Superior
05 | Elizangela do Nascimento Lima Supervisor Ensino Superior
PROFESSORES
Ne Nome — Referéncia Fungdo Formagéo
01 | Marcia Andreia Nascimento Cruz Santos Professor Ensino Superior
02 | Grace Kelly Ribeiro Batista Cavalcante Professor Ensino Superior
03 | Lilia Dayana Soares Santos Professor Ensino Superior
04 | Davylla Dayane Pereira Santos Professor Ensino Superior
05 | Euridicilene Lisboa dos Santos Silva Professor Ensino Superior
06 | Irafran de Jesus Lopes Professor Ensino Superior
07 | islana Lins de Oliveira Professor Ensino Superior
08 | Lurdilene de Jesus Almeida Da Silva Professor Ensino Superior '
09 | Lurdirene Pereira Silva Professor Ensino Superior |
10 | Maria dos Remédios Barros da Silva Professor Ensino Superior
11 | Maria dos Remédios Pereira Rocha Professor Ensino Superior
12 | Patricia Melo Costa Professor Ensino Superior
13 | Raimunda Ferreira Tinoco Professor Ensino Superior
14 | Rousycleia Fraga de Oliveira Professor Ensino Superior
15 | Sidna Regina Alvares Qliveira Professor Ensino Superior
16 | Rithmary Ferreira Borges Barros Professor Ensino Superior
17 | Jeane Rosy Viana Moteiro Professor Ensino Superior
18 | Joandson Costa Barreto da Silva Aux. Turma Ensino Médio
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19 | Danielle Maria da Costa Sousa Professor Ensino Superior;fg;\_lNc ﬁg&%ﬁ
20 | Rita Maria Hernandez Machado Professor Ensino Superior g:gifi“i%{;_mp\
ADMINISTRATIVOS
Ne Nome - Referéncia Fungédo Formacéao
01 | Mauricio Augusto Pinheiro Rodrigues Auxiliar Administrativo Ensino Médio
02 | Gilmaria Silva Serra AOSD Ensino Médio
03 | Mary Lourdes Mesquita Ramos da Silva AOSD Ensino Médio
04 | Darlene Costa Ramos ' Merendeira Ensino Médio
05 | Millena Marcela de Aguiar Silva AOSD Ensino Médio
06 | Francisca Wene dos santos Sousa AOSD Ensino Médio
07 | Luziane de Fatima Ferreira dos Santos Merendeira Ensino Médio
08 | Hildene Veloso Leitdo AOSD Ensino Médio
09 | Mateus Oliveira Pereira Neto Assistente Administrativo | Ensino Médio
10 | Crislane Maria da Concei¢cdo Nascimento Assistente Administrativo | Ensino Médio
11 | Francisca de Aguiar Monroe Merendeira Ensino Médio
12 | Maria Edna Aguiar AOSD Ensino Médio
13 | Eder de Sousa Sampaio Agente Portaria Ensino Médio
14 | Maria da Conceigdo Oliveira Sousa Cuidador Ensino Médio
15 | Ariele Jullian Santos Lima Auxiliar de Turma Ensino Médio
4 - Metas
Metas Prazo estimafio para
execugao
Atender 400 criangas da comunidade 11 Meses

educacionais, intencionando suprir a caréncia educacional existente n

municipio de Pago do Lumiar.

prestando servigosf
o




5- Planilha de custos/Plano de aplicagéio (R$)

RUDTICE "
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Lumiar-MA

NATUREZA DA DESPESA — Ano 2020

MENSAL

ANUAL

ESPECIFICAGAO

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM PESSOAL (PREVISAD 2020)

Salarios e Encargos (Férias, 13° Salario, INSS, FGTS, e verbas
rescisorias, INSS Patronal, RAT).

R$ 103.645,68

R$1.140.102,48

TOTAL DESPESAS COM PESSOAL R$ 103.645,68 R$1.140.102,48
DESPESAS DE CUSTEIO (PREVISAO 2020)
R$ 1.735,00 R$ 19.085,00
-Servigos de Terceiros;
-Materiais de Custeio e Manutengao R$ 10.140.39 | RS 111.544 29
(+1-) Acerto Financeiro R$ 0,00 R$-0,05
.875, .
k TOTAL GERAL R$ 116.521,07 | R$1.270.731,72

* Passivel de alteragdo do orgamento, conforme a quantidade de alunos, informados
no Censo Escolar e variagdo da per capita 2019. Para fins de repasse, & Secretaria
Municipal de Educagdo que definira o valor fixo por crianga e por modalidade de

ensino, por meio de portaria que devera ser igual ao estabelecido pelo FUNDEB.




6 — Cronograma de desembolso mensal

XXXXXXXXX XXX

XXXXXXXXXXXX

2° ANO DE TERMO DE COLABORACAO 2019/2020

102 PARCELA

" 112 PARCELA

122 PARCELA

132 PARCELA

142 PARCELA

152 PARCELA | 1

R$ 115.521,07

62 PARCELA |

R$ 115.521,07

172 PARCELA

R$ 115.521,07

R$ 115.521,07

R$ 115.521,07

182 PARCELA 192 PARCELA 202 PARCELA
R$ 115.5621,07 | R$ 115.621,07 | R$ 115.521,07 | R$ 115.521,07 RS 115.521,07 R$ 115.521,02
TOTAL | R$1.270.731,72

7 - Informagdes da Conta Bancaria

Banco: Banco do Brasil S/A

Cédigo da agéncia: 4863-1

Numero da Conta Corrente: 18.722-4
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Declaro que o presente plano de trabalho esta contemplando o orgamento referente ao

8 - Declaragio

termo de colaborag@o (2020), conforme a quantidade de alunos, informados no Censo
Escolar e variagéo da per capita (2019), para efeito de repasse pela Secretaria
Municipal de Educagio que definird o valor fixo por crianga e por modalidade de
ensino, por meio de portaria quedevera ser igual ao estabelecido pelo FUNDEB.

Pede deferimento,

Pago do Lumiar, de de 2020.
{ urx Ly Mf. S g s ‘9&{, ,4}{7;,( AL AT
Maria Luzanira de Aguiar
Proponente

9 —~ Aprovagdo pelo concedente

( MOVADO

( ) REPROVADO

Paco do Lumiar, de de 2020.

Marcos Antonio Silva Ferreira
Secretario Municipal de Educagéo de Pago do Lumiar-MA

Concedente



