Plano de Trabalho

1- Dados cadastrais

1.1- Instituigao Proponente (Mantenedora):

Nome: Associacdo Cultural e Desportiva Residencial Piramide Cédigo: 21269912

Logradouro: Av. 02. Quadra: 58, N° 629 Bairro: Residencial Piramide

Municipio: Pago do Lumiar-MA

CEP: 65.130-000 Telefone:(98) 99968-4208 Regional: Maranhéo

CNPJ: 04.843.213/0001-36

1.2 - Instituigdo de Educagao Infantil:

Nome: Escola Comunitaria Professor Cidinho Marques Codigo Inep: 21269912
Logradouro: Av. 02. Quadra: 58, N° 6289 Bairro: Residencial Piramide
CEP:; 65.130-000 Telefone: (98) 99968-4208 Regional: Maranhéo

CNPJ: 04.843.213/0001-36

Numero da Portaria de autorizacdo de funcionamento:

Resolucao N°08/2014

1.3 - Identificacio do responsavel:

Nome: Deusimar Resende Lima

C.l.: 82536397-7 Orgdo expedidor:SSP/MA

CPF: 288.931.403-06

Cargo: Presidente

Periodo de mandato da diretoria: 01/05/2017 até 01/05/2021.
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2 - Descri¢ao do projeto
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2.1 - Periodo de execugéo: o —

Inicio: 03/02/2020 Término: 31/12/2020
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2.2 - Objetivos gerais: O objetivo geral de convivéncia e Fortalecimento de vinculos da Escola
Comunitaria Professor Cidinho Marques, e implementar e agilizar as agdes e procedimentos ja
desenvolvidos, criando um ambiente agradavel, dindmico e que leve a resultados ainda mais
positivos e operantes, tanto para os educandos, utilizadores do servigo e seus familiares, bem como
a toda a equipe de trabalho, proporcionando sempre a resolugdo dos problemas com rapidez,
seguranga e criatividade. Promover o despertar para o conhecimento, com vistas a descobrir e
desenvolver dentro do individuo, suas capacidades intelectuais, sociais, afetivas e produtivas,

garantindo sua inclus&o na sociedade de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA).

2.3 - Objetivos especificos: Propiciar ambiente para ampliar o repertério de competéncias e
habilidades para a fluéncia comunicativa e autonomia das criangas; Promover a aprendizagem em
areas de conhecimento como: artes, movimento, linguagem, natureza, sociedade, matematica,
recreagdo, filosofia, ensino religioso, musica, jogos, entre outros; Garantir a permanéncia das
criangas da comunidade local e areasadjacentes, na escolarizagdo basica, Aprimorar e ampliar os
direitos e deveres dos educandos e seus familiares elevando a consciéncia cidada, proporcionando a
inclus@o social dos mesmos; Propiciar ambiente favoravel aos vinculos familiares, através da
participacéo efetiva e constante dos mesmos e nas criangas inseridas no projeto com reunides
sistematicas, atendimentos pedagogicos, psicolégicos, nutricional e socioassistenciais aos
responsaveis; Promover sistematicamente a escuta, o atendimento e o encaminhamento de
situacoes pertinentes a rede de servigos, bem como, a 6rgéos de sistema de garantia de direitos;
Criar o estimulo a criatividade e ao desenvolvimento das agdes diarias; Projetar um ambiente
adequado para os educandos utilizadores do servigo, seus familiares, bem como a equipe de
trabalho: seguro, confortavel e eficiente; Realizar sistematicamente o acolhimento de novos
educandos através de busca do FICAI; Estruturar o trabalho direcionado especificamente a
Secretaria Municipal de Educagao de Paco do Lumiar- SEMED.

2.4 - Justificativa: O termo de colaboragado entre a Escola Comunitaria Professor Cidinho
Marques e a Secretaria Municipal de Educagdo, através da chamada publica atendera criangas e
familiares do Residencial Eugénio Pereira, Conjunto Maiobdo e bairros adjacentes mais
especificamente: Residencial Eugénio Pereira, Mocajutuba e outros.
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3 - Quadros-Sintese

3.1 - Criangas atendidas

Zero a1 anos

2 anos(Creche )

Completar até 31 de Margo 2019 43 01

3 anos (Creche ll) Completar até 31 de Margo 2019 34 01

4 anos (Infantil 1) Completar até 31 de Margo 2019 36 01

" anos (Infantil 1) Completar até 31 de Margo 2019 23 01
TOTAL 136

3.2 -Turmas

2 anos 10/08/2017 até 31 de Margo de 2019 43 | 01
3 anos 10/08/2016 até 31 de Marco de 2019 34 . 01
4 anos 10/08/2015 até 31 de Margo de 2019 36 _ 01
? anos 10/08/2014 até 31 de Margo de 2019 23 _ 01
3.3 - Gestores
Horario Parcial 04
N° Gestores
Horario integral —
3.4 - Professores
Horario Parcial 09

N.° Professores

Horario Integral




3.5 - Administrativo
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Horario Parcial 04
N.° Administrativos
Horario Integral —_
Ne Nome -~ Referéncia Fungao Formacao
GESTORES
01 | Marcia Regina Cutrim de Carvalho | Diretor Ensino Superior
02 | Talison Rocha Coordenador Ensino Superior
03 | Sara Abreu Silva Diretor Adjunto Ensino Superior
04 | Aracinalba Abreu Silva Coordenadora Ensino Superior
PROFESSORES
~1 Maria de Fatima Pereira Lopes Guedes Professor Ensino Superior
02 | Rosa de Lourdes Farias Mouzinho de Oliveira | Professor Magisteério
03 | Débora Regina Sousa Rodrigues da Silva Professor Magistério
04 | Deisiane dos Santos Monroe Professor Ensino Superior
05 | Creuza Margarida de Souza Professor Ensino Superior
06 | Juliane Stefane Santos Silva Professor Ensino Superior
07 | Karla Wanessa Carvalho Santos Professor Ensino Superior
08 | Aramosane Aracimara Silva Soares Professor Ensino Superior
09 | Maria Elcymeire de Carvalho - Professor Ensino Superior
 ADMINISTRATIVO
01 | Joelma Suzanne Camara Pereira Lima Assistente Administrativo | Ensino Médio
02 | Washington Jorge Santos Pereira Assistente Administrativo | Ensino Médio
03 | Maria das Neves Reis do Nascimento Merendeira Ensino Médio
}'04 Jeliane Conceigao da Costa Agente de Portaria Ensino Medio
4 - Metas
Metas Prazo estimado

para execugio

Atender 136 criangas da comunidade local, prestando servigos educacionais,

intencionando suprir a caréncia educacional existente no municipio de Pago do Lumiar.

11 meses




5- Planilha de custos/Planc de aplicagdo (R$)

NATUREZA DA DESPESA 2020

MENSAL ANUAL
ESPECIFICAGAO

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM PESSOAL (PREVISAO 2020)
Salarios e Encargos (Férias, 13° Salario. INSS, FGTS, e | R$ 37.462,14 R$ 412.083,59
verbas rescisérias INSS Patronal RAT).
TOTAL DESPESAS COM PESSOAL R$ 37.462,14 R$ 412.083,59
DESPESAS DE CUSTEIO (PREVISAO 2020)
-Servigos de Terceiros; R$ 2.500,00 R$ 27.500,00
-Energia e Agua R$ 500,00 R$ 5.500,00
-Materiais de Custeio e Manutencio; R$ 1.533.47 R$ 16.868,17
ﬂ (+/-} Acerto Financeiro

R$ 0,00 R$-0,04

TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO R$49.868,13
R$4.533,47

TOTAL GERAL R$ 41.995,61 R$ 461.951,72

* Passivel de alteragdo do orgamento, conforme a quantidade de alunos, informados
no Censo Escolar e variagdo da per capita 2019. Para fins de repasse, a Secretaria
Municipal de Educacio que definira o valor fixo por crianga e por modalidade de

ensino, por meio de portaria que devera ser igual ao estabelecido pelo FUNDEB.
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142 PARCELA
R$ 41.995,61

12° PARCELA | 13° PARCELA
R$ 41.995,61 R$ 41.995,61

Xxx0o00ox | 10° PARCELA | 112 PARCELA |
XXXXXXXXXXXX | R$ 41.99561 | R$ 41.995,61

R$ 41.995,61 R$ 41.995,61 R$ 41.995,61 R$ 41.995,61 R$ 41.995,61 R$ 41.995,62
Total do ano 2020 | - RS 461.951,72
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7- Informagdes da Conta Bancaria

Banco: Banco do Brasil S/A
Cédigo da agéncia: 4863-1
Numero da Conta Corrente: 27.644-8
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8-Declaragao a2 SIS Y h Z?
Rubrica ol Aot
Paco do Lumiar-MA

Declaro que o presente plano de trabalho esta contemplando 0 orgamento
referente ao termo de colaboracido (2020), conforme a quantidade de alunos,
informados nc Censo Escolar e variacéo da per capita (2019), para efeito de repasse
pela Secretaria Municipal de Educagdo que definira o valor fixo por crianga e por

modalidade de ensino, por meio de portaria que devera ser igual ao estabelecido
pelo FUNDEB.

Pede deferimento,

Paco do Lumiar, de de 2020.

il Vlaedd Pt

Deusimar Resende Lima

Proponente
9 - Aprovagao pelo concedente
(LrA/ROVADo
) REPROVADO
Pago do Lumiar, de de 2020.

///)s.%
Marco%nta/ io Silva Ferreira

Secretario Municipal de Educagéo de Pago do Lumiar - MA

Concedente



