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OFICIO  N°  10/2020

Senhor Secretario.

Solicitamos,   por   meio   deste   a   prorrogagao   do   termo   de   colaboragao

11/2019,  celebrado entre a Secretaria  Municipal de     Educagao (SEMED) e  Uniao de

Moradores    do    Conjunto     Residencial     Piramide    e    devido    apostilamento    em

conformidade a portaria interministerial nc'4 de 27 de dezembro de 2019 do MEC e ME

no valor global de R$ 675.804,91 (seiscentos e setenta e cinco mil oitocentos e quatro

reais e noventa e urn centavos)

PaeodoLumiar,        de                   de2020

Conceicao de Maria Costa Sousa
Presidente

Atenciosamente
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Secretaria Municipal de Educacao

Objeto: ADITIV0 DO TERMO DE COLABORACAO

None dr Instituig5o de Atendinento: ESCOLA COMUNITARIA PROF8

CONCEICAO COSTA

None  da  Enddade  Mantenedora:  Uniao  de  Morndores  do  Conjunto

RestdeDcial rmmid€
CNPJ:05.106.467/000l-34

Endengo dr Entid8de Mantenedora:  Rua do P6ssego, Qd 25}]®38J  Pa9o

do Lumiar - RA
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I comprovanto de conta bancaria especffica para recebi-mento de recursos do convchio;

11 Plano  do  Trabalho  da  insutuigao,  em  consonancia  com  as  diretrizes  t6enicas  de
Seeetaria de Educa9ao;

in Proposta Pedag6gica, elaborada com base na legislagao federal e local;

IV Oflcio do ropnesentante legal da instjtuigao dirigido ao Secretario de Educagao:

V Autorizasto de funcionamento expedida, caso em que devera ser aprosentado laudo
tocnico atestando condig6es de seguranpe e habitabilidade do pfedio;

VI beclaracao de capacidade t6cnica,  operacionaJ,  assjm corrio de capacidade maxima
de atendim®nto,  com demonstrativo de organizagao  de tumos e grupos fimada  pelo
representanto legal;

C6pia do Estctuto Social atualizado e c6pia da ata da eleigao e posse da atual dirctora
ro€istrados junlo ao Oflcio de Registros de Titulos e Documentos de Pessoas Jun'dicas;

Vrm C6pia de cedula de identidade e do CPF dos representantes legais;

IX C6pia do caTtao de inscrlpeo da instinligao no CNPJ:

X i  C6pia da Certjdao Negativa de D6bito da previd6ncia (CND);

XI C6pia da C®rtidao do lmovel;

in C6pia  do  Certificado  do  Regularidade  junto  ao  Fundo  de  Garantia  par  Tempo  de
Servigo - FGTS;

rm DecLaTapao   de   inexistencia   de   servidores   pdblicos   municipais   nos   quadros   de
dirigentos;

HV C6pia do documento comprobatorio que nao ha pendencia e restrig6es finaricejras dos I

administradores da institujgao;

XV Cadasfro  Muniapal  de  Vigilancia  Sanitaria  -  Covisa  ou   protocolo  de   pedido  de
d.stia„.g       na secro'taTia Municipal de saade;

XVI Comprovante de disponibilidade do im6vel para fins do Convenio, par prazo nao inferior
a 02 (dols) anos (dooumenfaeao emitlda pela entidade proprietaiia da area);

Plarita aiquitet6nica ou croqui do predio;
-    vlll

Certidao  de  llicitos  Trabalhistas  em  face  da  legislapao  de  protecao  a  Chance  e  aoedol®soente,oudoclaraeaoomitidapeloreprosentantedainstftuicao,conformemodelo

forrrecido pela SME:" Declaraeao roferonte a obedi6ncia de nomas cticas no exerciclo do sewieo pt]blico;

XX Declaragao de quo a instituigao tern como suprir as despesas nao contempladas pelo
apoio finanoeiro, neoessarias ao pleno funcionamento da instituieao:

in Credenciamento e  Renovacao  de  Reconhecmento junfo  ao  Conselho  Municipel de
Educacto, com prazo de ate 02 (dais) anos;

rm Declaraeao do qua nao ®x®rcitam atMdade lucTatrva e qua aplicam sous excodontes
rinancoiros no atendimento na Educa9ao lnfantil ou  Ensino Fundamental, conforme o
Caso;

rml Dectara9ao  de  que  asseguram,  no  case  do  encemamento  de  sues  atividades,  a I

destinacao  de  seu  patrim6nio  ao  poder  pdb]ico  ou  a  ouha  esco!a  comunitaria  ou
filantr6pica.I- Cortidao  do  regular  funcionamento  emitida  pelo  Ministeno  Pdblico,  Com  prazo  de
valjdado em vig6ncta;

YyEN Censo Escolar 2018;
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Proposta Pedag6gica
CNPJ: 05.106.467/0001-34
(Lei n° 9.394/96)

Desde 1996 Semeando Conhecimento!

Equipe Conceifao Costa -2018

Pago do Luniar
2018
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A Escola

Thiago Assed
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A escola. 6 urn lugar para aprender
E urn futuro ela lhe dard quando crescer

Na escola voc€ ire amadurecer
E quando crescer..„

Perceberd que era o melhor para voce

Para os professores lhe ensinar
Seu livro aberto tern de estar

Na escola voce ford amizades
E com elas terd felicidades

Na escola voce praticard esportes...
E esp{rito esportivo

Voc§ tern que ter

Na escola voce pode conversar
E no intervalo merendar.

Na escola podemos faeer novos anigos
E colhecer novas pessoas

Na escola voce aprender a conviver de
Forma harmoniosa na sociedade

Na escola voce tanb6m pode fazer
atividades bern animadas e c;onstrm{ivas

umiar-MA
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Este  documento  ten  por  objetivo  reunir  e  explicitar  os  prinofpios  norteadores  de

Escola  Professora  Conceieao  Costa,  os  findanentos  que  balizam  sun  ag5o  pedag6gica,  de

forma a gararLtir que a comunidade escolar deles se aproprie e que todas as areas e segmentos

desta  institui9ao  de  ensino   atuem  em  coerchcias  com   as   mesmas  diretrizes  filos6ficas,

pedag6gicas e administrativas.

Por  ser  urn instrumento  de  gestao  democratica,  sera  objeto  de  pemanente  reflexao

coletiva no que se refere aos princi'pios e valores que fundamentam a pratica da Escola; a sua

esfrotura  organi2acioml  e  instancias  de  decisao;  as  rela?6es  entre  a comunidade  escolar;  i

organiza9ao do ensino, dos espapos e dos tempos escolares; is nomas, processos e rotinas; as

formas  de  representapao  dos  alunos;  aos  contendos  curriculares;  a  apfo  pedag6gica;  aos

procedinentos  diditicos;  as  estrategias  de  avaliagao;  as  atividades  culturai§.  PI`opostas  de

alterapao sao apreciadas, eni temos de sue pertinchcia e exequibilidade, pela equipe t6enica e

Direg5o  da  Escola  reunidos  no  Giupo  Gestor,  instincia  responsavel  pela  manuteneao  da

coerencia e cousistchcia deste Projeto Pedagdgico.

Confome sugere o Parecer n° 1132/97 do Conselho Estadual de Eduea9fo de pa9o do

Lumiar - MA,  este documento consolida,  em urn s6 texto integrado e abrangente,  a Proposta

Pedng6gica  e  o  Regimento  Escolar,   sendo   dequi  em  diante  denominado,   simplesmente,

Pro/efo  Po/jfj.co  Pec7cygcigjco.   A  partir  da  assinatura  do  contrato  de  trabalho  ou  do

contrato de matricu]a, todos os membros da comunidade escolar -direcao,  professores,

pessoal  de  apoio,  pais  e  alunos  -  assumem  o  compromisso  de  respeitar  e  culnprir  os

dispositivos aqui contidos.
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2 - CARACTERIZACAO DA ESCOIA:

Desde  1996,  com  o  advento  da  Lei de  Diretrizes  e Bases  de  Educap5o,  Lei  9394/96,  o
projeto politico pedeg6gico vein sendo consml'do com propostas de novos caminhos, para uma
escola diferente.  Todes  as quest6es que envolvem o fazer pedag6gico e as suas relag6es com o
curriculo,   conhecimento  e  fungao  social  de  escola,  obrigam  a  urn  pensar  e  a  uma  reflexao
conthun de todos que estao envolvidos neste processo. Que escola queremos coustruir?

Que conhecimentos nossos  alunos/as precisar5o  ter para de. fato,  exercer  a sua c,idadania
nesta sociedade  tao  cheia de conflitos?  Conflitos  estes  que  esfao presentes no  espa9o  escolar,  nas
rehae6es  pessoais,  no  confronto  das  ideias,  e  tamb6m  no  surgimento  de  novas  concepg5es,  das
drfuidas e da necessidade do dialogo entre os sujeitos aprendentes (comunidade escolar).

A Escola Professora Conceig5o  Costa foi  criada no  ano  de  1998,  tendo  iniciado  suas
atividades  em  1998.  Atualmente a Escola Professora Conceicao  Costa atende  aos  alunos  ds
EDucAGAo rmANTH,.

A  Escola  Professora   Concei95o   Costa   locali2a-se  na  Run   do   Pessego,   Qd.   25,
Residencial Prfemide, Papo do Lumiar - MA, pertencente ao Sistema Comunifario de Eusino
de Papo do Lunriar.

0   Projeto   Politico   Pedag6gico   caracteriza-se   como   uma   proposta   adequada   ds
necessidades do corpo docente e discente de institui€ao. Ten coma objetivo geral desenvolver
o aluno  a partir de uma formagao humana com uma visfo  critica do papel no meio  em que
vive.

Leva  em  conta o que  estabelece  a Lei  de Diretrizes  e Bases da Educa9ao Nacional -
LDB 9.394/96,  a Constituigao Brasileira,  o Estatuto da Crianga c do Adolescente,  o disposto
mos Parametros Curriculares Nacionais - PCN/RECNEI para Educapfro Infantil.
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3 - HISTORIC0 DA ESCOLAR

I-Denomina9ao: Escola Municipal "Professora Conceic5o Costa"
2- I-ocalizag5o : Rua do Pessego> Qd  25, Residencial Pifemide, Papo do Lumiar - MA
6-Inaugura9fro: 05/12/1998
7-situapfro Legal:

•     CNPJ: 05.106.467/0001-34
8- Entidade Mantenedora: Unifro de moradores do Conj. Residencial Pirande
9-Diretora de Escola de 1996 ate a presente data:

•     Data: 01;'03,2018
•    Patricia soraya sousa cabral Mendonga
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4 -PRINCIPI0S:

A Escola assume em explicita condi?6es o seu compromisso de cumprir e fazer cumprir
os Princfpios e Fins de Educacao Nacional ben como os objetivos da Educa95o hfantil,  do
Eusino Fundamental e  do EJA conforme  expressos na Coustituigao da Reptlblica Federativa
de  Brasil,  na  Lei  de  Diretrizes  e  Bases  da Educ,apao  Nacional,  nas  Diretrizes  Cuniculares
Nacionais para a Educagao Infantil, para o Ensino Fundamental para o Ensino Medio, para a
Educagao Basica,  para a Educacao Especial e para a Educagao das Relapses Etnico-Raciais,
ben como atender as demais normas aplicaveis, vigentes e supervenientes, de niveis federal,
estadual e municipal, em especial o Estatuto da Crianga e do Adolescente. A apao pedeg6gica
da Escola Professora Conceigfo Costa norteia-se pelos prinofpios:

•     Eticos,  da homanidade,  da  solidariedade,  da respousabilidade  e  do  respeito  ao  ben
C0mun;

•     Politicos, da autonomia, de liberdade, dos direitos e deveres de cidadania, do exerofcio
da criticidade e do respeito a ordem democratica;

•     Est6ticos, da sensibilidede, de criatividede e da diversidade.

Tendo   como   premissas   a   valorizag5o   da   singularidede   de   cads   ser   humano,   o
fortalecimento   das   identidades,    o   respeito   aos   direitos   e   liberdades   fundrmentais,    a
couscichcia dos deveres, o exercieio de democracia, a busca dajustiga e da paz.
A Escola Professora Concei¢5o Costa compreende ser sua responsabhidade,  em parceria com
a famifia, contribuir para o desabrochar dos potenc,iais das criangas e jovens nao s6 no aspecto
intelectual,  mas tamb6m no  desenvolvimento  da percep?ao  dos limites  e potencialidades  do
corpo,  no  desenvolvimento  da  sensibilidade  de  percep9ao  e  criatividade  de  expressao,  ne
cousci6ncia   dr   existencia  de   uma   dimens5o   interior,   metafisica,   que  tambch   deve   ser
conhecida e cuidede, na participagao critica e cousciente em aspectos ds vida cidad5.

Assing   as   Artes   sao  consideradas  intrinsecas  ao  processo  educativo;  encontros   de
Psicologia, Filosofia e Praticas Corporais (Educae5o Fisica, Capoeira, Tar Chi Chuan, Aikid6,
Yoga) contribuem para ampliar o autoconhecinento e a autoconscifrocia, preparando a crianga
e o jovem para liter tanto com o mundo exterior qunnto com seu mundo interior; no Eusino
M6dio, al6m das competencias trabalhadas em todas as disciplinas convencionais, o estudo de
Direito,   Sociologia,  Economia  Politica,  Empreendedorismo  e  Projeto  de  Vida  ampham  e
enriquecem  a  fomagao  de  jovens  mais  capazes  de  fazer  escolhas,   inclusive   de  cunho
profissional, o que € fortalecido pelas diversas disciplinas optativas que comp6em o cuniculo.
E 5 diutuma,  em todos os  segmentos,  a partieipag5o democritica dos alunos nas quest5es de
tuma e na vida escolar.

A Escola Professora Conceigfro  Costa percebe-se,  tamb€m,  como  corresponsivel pelo
desenvolvimento e enriquecimento da comunidade e como espa9o de tomada de  conscichcia
de  quesfoes  politicas  e  sociais,   despeTtando  o  jovem  para  a  ap5o  transformadora.  Nesse
sentido,   a   Escola   nfro   apenas   abre-se   a  participag5o   da   comunidade   em   seus   eventos
edrcacionais,   culturais  e  recreativos,  como  tarnb6m  se  disp6e  a  assumir,  dentro  de  suas
possibmdedes, ac5es de interesse social.
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A  Escola  Professora   Conceig5o   Costa   visa   a  forma9ao   integral   do   aluno,   sendo
orientada para o pleno  desenvolvimento  de personalidade hunana,  Pretende  formar pessoas
capazes  de  pensar  e  agir  como  seres  hist6ricos  conscientes  do  seu  papel  no  processo  de
transformagao de si mesmos e do mundo e que reconhecam para os outros a mesma esfera de
dignidade e autonomia que exigem para si,  Ou seja,  cidadaos 6ticos,  sohd5rios, respousfveis,
curiosos,   criativos,   criticos,   espontineos,   afetivos,   simples,   autoconfiantes,   sociiveis   e
aut6nomos.
A  Proposta  Pedag6gica  da  Escola  Professora  Conceig5o  costa  constituem.   portanto,   urn
colxpromisso com o desenvolvimenfo global de seus educandos, pretendendo promover:

1.   A aptidfro para utilizar as diversas formas de linguagem do mundo contemporineo de
maneira cn'tica e chativa;

2.   Uma atitude de investigap5o, reflex5o e cn'tica frente ao conhecimento;
3.   A  capacidade  de  construir  novos  conhecimentos  e  novas  formas  de  interferir  na

realidnde;
4.   A compreensao dos processos da natureza e a couscichcia ecol6gica;
5.   Uma  atitude  de  valorizagao,   cuidado  e  responsabilidade  individual  e  coletiva  em

rehae5o a vida;
6.   0 exercicio da autonomia;
7.   0  exercicio  da  cidadania,  a  participagao  social  e  politica  e  a transformap5o  cn'tica,

criativa e 5tica da reafidade social;
8.   0  autoconhecimento,  a  autoestima,  a  sensibhidrde,  a  capacidade  de  introspecgao,  a

simplicidade;
9.   A motivagao e a competchcia para dar prosseguimento a sua pr6pria educagao;
10. A construeao de  conhecimentos,  valores,  posturas e  atitudes para atuar no mundo  do

trabalho;
11. A  competchcia para  enfrentar  e  superar  os  desafios  da juventude  e  da  futura  vide

profissional em condig5es de igualdede com os joveus mais preparados do pals;
12. Normas  e  valores  que  sao  pertinentes  e  significativos  para  o  crescimento  social  e

cultural dos alunos;
13. Trabalhar de forma lndica as regras  em  sala que visa ajudar o  aluno no crescimento

significativo;
14. Compreender as normas a fin de possibhitar urn born funcionamento do trabamo  de

forma significante ;
15. Coustnrir de foma s6lida a identidade dos trabalhos pedeg6gicos.
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6 - CARACTERIZACAO DO CORPO DOCENTE

Nao basta que urn professor conhega muito ben o contendo que se I)rop6e lecionar para
que  seja urn  educador.  i  necessdrio,  tamb5m,  que  suas  concepg6es  sejam  coerentes  com  a
filosofade Escola, e que ele conhega globalmente a proposta pedag6gica da instituig5o.

Acreditamos que os objetivos educacionais da Escola serao garantidos, principalmente,
a partir do edueador que atua em nossa Escola, seja ele professor, coordenador pedag6gico ou
funcionato de apoio.

0 educador da Escola Professora Ccineeicdo Costa deve ser algiiem que:

1.  Trabalhe com emogao e prazer!
2.  Busque na educapao caminhos de auto-realizapao e crescimento pessoal
3`  Tenha  consci€ncia  do   seu  papel  de  educador,  transformador  de  uma

gera9ao.
4.  Comungue  ideologicamente  com  o  projeto  da  escola,  compreendendo  o

seu valor.
5.  Saiba desafiar, provocar, que apresente mais perguntas que respostas.
6.  Considere-se sempre em formap5o, seja pesquisador e goste de estudar.
7.  Saiba que  o  erro,  do  educando  e  do  educador,  constitui  oportunidade de

aprendizagem.
8.  Trabalhe na perspectiva da inclusao e da valorizapao da diversidade
9.  Tenha  nogao  de  processo  e  encare  eventuais  falhas  e  problemas  com

positividade
lo.Tenha a capacidade de  interferir  positivamente  em  situap6es de conflito

do cotidiano
11.Tenha boa escuta e saiba trabalhar em grupo
12.Seja dinamico, criativo, ativo e proativo ousado e aberto ao novo.
13.Seja critico e argumentativo, mas tamb6m flexivel.
14.Valorize o dialogo, a escuta ativa do aluno.
15.Saiba perceber as necessidades reais do processo educacional
16,Compreenda e atenda as exig6ncias burocrdtico-administrativas da escola

10
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7- o coNSTRUTlvlsMO COMO FUNDAMEr\TTO EplsTEMOLOGlco
"Estudar  rLao  6  ILtrl  ado  de  consurnir  ideias,

rnas de crid-las e recrid-las".

Paulo Freire)

ELstoricamente,  a  estrela principal  das propostas pedag6gicas ten  sido o  "programa",
compreendido como urn elenco pr6-definido  de pretensas verdades a serem transmitidas  ao
aluno, a quem cabe reproduzi-las o mais fielmente possivel nas avelia96es.  dssin,  o objetivo
dr educa¢ao nas escolas convencionais consiste, essencialmente, na reprodu9ao e manutenefo
do status quo em detrimento do questionamento e de inovacao.
As  premissas,   os  objetivos  e  a  pratica  pedag6gica  de  Escola  da  Serra  sao  radicalmente
distintos.    Guiano-mos   por   uma   proposta   construtivista   baseady    essencialmente,   nos
principios   epistemol6gicos   formulados   por   Jean   Piaget,   incoxporando   contribulg6es   de
diversos outros autores como Vigotsky, Emilia Ferreiro, Coustance Kamii, Yves de lid Taille,
dentre  outros.  Temos  de  citar,  ainda,  as  marcantes  influ€ncjas  que  recebemos  de  Ant6n
Makarenko,  C6lestin  Freinet`  Paulo  Freire,  Jos6  Pacheco,  Philippe  PeITenoud  e  Femando
Henrfudez.

Basearno-mos   na   ideia   de   que   cada   homeni   e   sujeito   e   autor   de   seu   pr6prio
conhecimento,  o que significa que cada homem interpreta o real a sua maneira,  colistituindo
uma visao de mundo pr6pria. Desde o nascinento,  cada individuo elabora 8eu conhecimento
do mundo  coustruindo  estruturas  de pensamento que o levar5o  a uma capacidade  cada vez
maior  e  mats  sofisticada  de  compreender  e  responder  as  diversas  demandas  da  realidade.
Desenvolvimento cognitivo e, portanto, evolapao global do individuo, n5o apenas crescimento
intelectual. Essa constrngao, no entanto, nao 5 solitdria: faz-se no convivio social, na interapao
do  sujeito  com  a  realidade  cousistente  de  objetos,   de  outros  indivi'duos  e  das  diversas
produg6es culturais.

Segundo Piaget,  a coustm9ao do conhecimento passa por quatro esfagios universais, ou
seja,  comuns a todos os seres humanos.  No estagio sens6rio motor (do nascimento  ate cerca
de   18   meses),   a   crian9a   consegue   apreender   o   mundo   apenas   atrav6s   de   esquemas
assimiladores  extrenanente  simples  que  estruturam  e  d5o  sentido  ds  sensag6es  que  me
chegam do meio em que vive. A coustrugao de novos e mais sofisticados esquemas cognitivos
permite a crianga lidar com simbolos e,  assim,  desenvolver a linguegem,  o que caracteriza o
estagio prfe-operat6rio  (de  1,5  ate  7  anos  mais  ou menos).  Nessa fase,  sua  agfo  -  motora  e
tamb6m   simb6lica   -  jf   e   ben   menos   rudimentar,   mas   ainda   incapaz   de   coordenar
adeqLradamente os diferentes aspectos da rearidade, ji que a crian9a nfo consegue distanciar-
se de  sua experfencia imediata.  pois  sua percep9ao  encontra-se  "agarrada"  ao  concreto.  Por
exemplo, ao se mudar a foma de urn recipiente onde se encontre urn liquido, ela peusari que
a quntidade do Hquido necessarianente foi alterada,

Na  etapa  seguinte,  o  estagio  das  operap6es  concretas  (ate  por  volta  de  11  anos),  a
crian9a amplia  enormemente  sua  capacidade  de  interpretar o  mundo,  mas  ainda  nfro  estari
preparada  para  abstrag6es  complexas  como,   por  exemplo,   tidar  com  hip6teses.   Somente
qunndo ela atinge a ditima etapa,  o esfagio das operap5es formats (a partir de  11-12 anos),  6
que  seu  amadureciniento  cognitive  estari  completo.  com  a  constru95o  day  estruturas  de
raciocinio que lhe permitem compreender conceitos mais sofisticados e tidar com o abstrato,

11
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com o virtual.  Naturalmente,  essas etapas nao s5o estanques nem t€m limites absolutos,  mas
referent-se a urn processo continuo de adaptagao do homem ao mundo, processo esse que, em
determinados momentos,  adquire certo equil£brio e estabilidade que perlnitem caracterizar os
estigios descritos.

No que diz respeito a sua evolu95o social ne infincia, a sujeito vive urn pefrodo natural
de pensamento egocchtrico no qugl percebe o mundo como extens5o de si mesmo.
8 - FUNDAMENTOS POLITICOS E FILOS6FICOS

Por entendermos a escola como uma instituieao social,  reconhecemos  sou papel como
locos  de  encontro  de  individuos  com  concepc6es  de  mundo  e  culturas  diferentes.  Assin
sendo,  ha  que  se  criar  urn  ambiente  para  que,  nesse  encontro,   as  diferengas  possam  ser
expfroitadas e vividas de maneira respeitosa, possibilitando as trocas e o crescimento de todos
aqueles que participam desta comLinidade.
Para Piaget,  o "ser social"  6 aquele capaz de relacionar-se com seus semelhantes de maneira
equhibrada. Ele distingue dois tipos de rela9ao social: a coapfo e a coopera95o.  Coapao seria
qualquer relapao  de  dois ou mais  individuos em que haja a intervengao  de urn elemento de
autoridade ou de prestigio. Nesse caso, nao ha reciprocidade, nfro ha troca de pontos de vista,
ha urn "assujeitar-se".  Ji as rela96es de cooperagao ten como marca a discussfo,  a troca de
pontos de vista,  a busca de compreensao de fala do outro.  Representam o mais alto nivel de
socializagao  e  de  desenvolvimento.  Enquanto  o  prineiro  tipo  de  relagao  s6  possibilita  a
perlnanchcia  de  crengas  e  dogmas,   embotando  o  desenvolvimento  e  inpossibilitando  a
emancipa9fo intelectual e afetiva, o segundo tipo possibilita interpretar o mundo e coustruir a
autonomia.

0 construtivismo, portanto, trata o social e suds influchcias sob a perspectiva da etica:
ser coercitivo  ou  cooperativo  dapende  de  uma atitude  pessoal.  0  sujeito precisa  querer  ser
cooperativo. i nesse sentido que compreendemos que as contribuig6es de Piaget e Vygotsky
dizeni  respeito  a  prodapao,  na perspectiva  do  aluno;  sociainente,  porem,  estar6  ocorrendo
trma recoustrucao de conhecinento ji desenvolvido.
Uma postura 6tica e poHtica,  de qunl  a liberdade,  a diversidade,  a igualdade e  a democracia
sao as marcas que viabifizam a cooperap5o.
GI`apas  ao  uso  de  razao,  o  sujeito  pode,  ele  mesmo,  portanto  s6,  es<Labeleeer  suas  certezas,
hberando-se do que a tradigao procura pura e simplesmente inpor as diversas conscichcias. A
autonomia intelectual e fruto dos poderes da razao que substitui cren9as pela demonstra€5o. A
autonomia moral 6  tambin fruto da razao  que,  ao  dogma,  op6e  a justificagao racional.  0
4herdi'  piagetiano  e,  portanto,  aquele  que  pods  dizer  `nao'  quando  o  resto  de  sociedade,

possivel refem das  tradicdes,  diz  `sim',  contanto  que  este  `nao'  seja fruto desta  `demarche-
intelectual ativa e nfro apenas decoITencia de urn ingchuo espirito de contradi95o.
Yves de Le Talue
Paulo Freire, em `.Pedagogia do Oprfudo", caracteriza a escola que buscamos:

A concepgao e a pritica `bancdrias', imobilistas,  `fixistas', teminam por desconhecer os
homens  como  seres  hist6ricos,  enquanto  a  problematizadora  parte  exatamente  do  carater
hist6rico e da historicidrde dos homers.  Por isto mesmo 6 que os reconhece como seres que
estao   sendo,   como   sexes   inacabados,   inconclusos,   em  e  com  uma  realidade  que,   sendo
hist6rica  tambem  e  igualmente  inacabada.  Na verdade,  diferentemente  dos  outros  animais,
que s5o  apenas inacabados,  mos nfo sao hist6ricos,  os homens se sabem inacabados.  Tin a
couscichcia  da  sua  inconclusao.   Ai   se   encontram  as   raizes  da  educa9ao  mesma  como
manifestapao  exclusivamente  humana.  Isto  6,  na  inconclusfro  dos  homers  e na  cousci6ncia
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que  dela  ten.  Dan  que  seja  a  educagao  urn  quefazer  pelmanente.  Permanente  na  razao  da
inconclusfro dos homers e do definir da realidade.

0  homem,   assin   nunca  esti  pronto,   deve  sempre   "estar   sendo".   No   entanto,   a
couscichcia da incompletude 5 algo que deve ser construn'do nas interag5es sociais cotidianas,
inclusive na escola.
Essas s5o nossas cren9as:  acreditamos na mudan9a, na e`Jolu€ao e no papel transformador do
homem, por isso estimulamos uma posigao critica em relap5o a sociedade.

9- VALORIZACAO DA DIVERSDADE
" Ser harnano 6 ser igual;  ser genie 6 ser drferenle"

dyf atuz:al6m souea) .

Historicamente,   o  homem  ten-se   mostrado   intolerante   com   a   diferenga,   gerando
diversos  processos  de  exclusao:  por  etriL  condi9ao  social  religiao,  genero,  opgao  sexual
condie6es fisicas ou mentais. Estanios, atualmente, vivendo uma fase de transigao em que urn
grande esforgo e realizado para que nossa sociedade tome-se inclusiva, o que significa nao s6
acolher, mas valorizar a diferenga.

A  diversidade  humana  6  rique2a  a  ser  reconhecida,   e  a  singularidade  de  cada  ser
humano  valor  a  ser  cultivado  e  fortalecido.   Ao  conscientizar-se  de  ser  inico,  o  sujeito
compreenderi o outro corno diferente de si e com o direito de s€-lo.  Abre-se, dessa forma,  o
caminho para o acolhimento  do outro  em sua diferen9a,  para o  estabelecinento  de relap6es
igualitatas e para a ado9ao da negociapao como meio de solugfo de conflitos. Fortalece-se o
caminho da paz.
A  Escola  da  Sena   6  uma   escola   regular  que,   coerentemente   com  seu  posicionamento
ideol6gico e filos6fico,  procura "ser a mudanga que queremos para o mundo",  como sugeriu
Mahana  Ghandi:  nosso  corpo  de funcioninos  comp6e-sc  de  pessoas  de  diferentes  ethias;
apesar de sermos uma instituigao privada,  reservamos urn ndmero de vagas para bolsistas de
comprovada  carchcia  econ6mico-financeira.  em  sua  maloria  moradores  do  Aglomerado  de
Paeo  do Lumiar (maiobfo),  assim propiciando  a  conviv5ncia de  alunos  de  diferentes niveis
socioecon6micos  e  evitando  a  elitizapao  da Escola;  em todos  os  segmentos,  esforgamo-mos
por   acomer   criangas   e   joveus    com   necessidades   educativas   especiais   (superdotapao.
deficiencia fisica, mental, sensorial, emocionaL cognitiva).

Nesse  aspecto,  ha  muito  para  aprendermos,  mas ja  nfro  somos  inexperientes.  Temos
estudado,  recebido especialisras,  discutido e pesquisado; nosso Nticleo de Psicologia dedica-
se a apoiar todos os alunos em suas singularidades, mac com urn olhar muito especifico para
alunos e faln£1ias de alunos com necessidades educativas especiais - buscando, tamb6ng  com
eles aprender.  Nosso propdsito 6 n5o apenas avan?ar no atendimento a todos os alunos, mag
tamb5m  minimizar  ~   se  possivel  eliminar  -  atitudes  de  preconceito,   discriminapfo   ou
exclusao, buscando a conscienti2agao da comunidade escolar de que uma escola `inormal" 5 a
que espelha a composi9ao de sociedade na qual esta inserida - composigao essa sempre plena
de diversidade !

Reconhecemos o direito de tode e qualquer crianga e jovem a educagfro em uma escola
regular  e  entendemos  que  e justamente  a  oportunidade  de  conviver  em  uma  comunidade
"normal",  como  acima  concerfuado,  que  promove  respostas  evolutivas  fao  evidentes  em

nossos alunos especiais: em urn ambiente onde inpera a diversidade,  a diferenga de cads urn
comp6e  a normalidade  do  todo.  For outro  lado,  e  forgoso reconhecer nossas  limitag6es:  de
foma  que  a  qualidade  do  trabalho  pedag6gico  possa  ser  garantida  em beneficio  de todos,
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somos  capazes  de  acolher  as  crian9as  com necessidades  especiais  na  educap5o  infantil  em
cada ciclo de formap5o.

Cousideramos,   tanb6m,   que   as   finilias   que   possuem   crian9as   ou  jovens   com
deficiencia  devem  ser  as  primeiras  a  superar,   em  seu  seio,   toda  e  qualquer  concepgao
discriminatdia  e  a  manifestar,  inequivocamente,   sua  cren?a  de  que  a  convivencia  entre
pessoas diferentes 6 o melhor caminho para todos os filhos ! Ao matricular os fiilhos normais e
os especiais na mesma escola -nesta Escola!  - a familia estara agindo em coer6ncia com a
proposta de educap5o inclusiva e fortalecendo a institui?fro que a pratica.

10-VALORES
"A  preocapapdi)  6tica  6  a I)reocapagao  pelo  que  accir[tece  ccfm  a

ourro a pelo efeito de rossas a¢6es. Se e'u me preocupo com as consequ6ncias
de   mirthcLs   a€t5es  sobre   o  outrc],  quer   dizer  que  tenho  uma  preocapa€do
6tica„ .

Qlumberto Maturana) .

Explicitar  os  valores   abrapados   pela  Escola   sigrifica  comprometer-se   com  urn  esforgo
pemanente  para  que  toda  a  comunidade  escolar,  e  em  especial  os  alunos,  desenvolvam  e
introjetem atitudes cada vez rnais coerentes com eles. Tendo,  dialeticamente,  a dernocracia`  a
5tica e a autonomia como nossos principios, meios e fins, norteamos o dia a dia eseolar pelos
valores abaixo:

I.     Respeito (reconhecimento da igualdade essencial de todos os hamanos;  valorizapfo das
diferengas   entre   pessoas,   etnias,   grupos,   culturas,   parses;   cousideraeao,   solideriedade,
cooperapao, polidez; zelo e cuidado corrseguem mesmo, com o outro e com o planeta).

2.    Adaptabilidade    (reconhecimento    da   inevitabili(lade    da   mudanga;    consci6ncia   de
impemanencia;    simplicidade,   foco   no   essencial;   desprendimento;   nogao   de   processo;
percepg5o do nova como promessa, ousadia; tolerfncia a frustrapao, ao elTo, a perda).

3.    Responsabilidade    (autoexigencia,    autodisciplina,    determinapao,    comprometimento;
planejamento, ongari2agao, cumprimento de metas; conquista atrav6s do esforgo).

4.   Internalidade2  (capacidade  de  perceber   as   ocon.chcias  na  vida   como  resultado  das
pr6prias escolhas e ag6es; autorresponsabilizaeao; protagonismo; propositividade; capacidade
de colocar o foco na solngfro e nfro no problema; aptidfo para criticar propondo altemativas}.

5.  Autonomia (conscichcia de si e do outro;  compreeusfro da existfucia de espagos a ocupar e
limites a respeitar; independencia; etica).

6.   Sense  de  Coletividade  (responsabilidade  pelo  ben  estar  e  pela  prodngao  do  grupo;
participapao;   valorizaeao   do   trabalho   do   outro;   compreens5o   do   bern   coletivo   como
patrim6nio de todos).
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7.  Democracia  (6tica  na  convivchcia  social;  adesao  a  normas  coletivamente  constnridas;
op9ao  pelo dialogo  como  meio  de  resolug5o  de  conflitos  e  de  coexistencia na  diversidade;
compromisso  com  a  paz).  Na  construeao  desses  valores  participam  todos  os  professores  e
demais  fimciondrios,  pois  sao  as  rela96es  que  educam.  Tambem  exerce  influencia  a forma
como o ambience 6 organizado,  a uthizagao e o cuidado com os espagos.  Contribui para que
esses valores sejam intemalizados a finilia que os abraga e cobra do filho atitudes coerentes
con eles.

11-CICLOS: ESTRATEGIA DE ORGANIZACA0 PEDAGOGICA

Qrnagine por urn instante  que  voce  estd visilando  urn vrveiro  de
planlcLs e enconlra iLrn jovem i;unciondrio  tiLlando  conlra lona roseira)` ELe
esld teatando j;ongar as p6!alas dos rosas a se abrirem Voce lhe pergue'Ila a
que  eLe  estd i;ceeT.do`  e  ele  expLiccL   ``rneu  chafe  quer  que  todas  as  rclsas
f oores€an esta"

¢iaget)
0  conhecimento  do  mundo  pelos  alunos  nfo  acontece  somente  atrav6s  dos  relap6es

escolares;  a  escola,  no  entanto,  6  urn  lugar  privilegiado  para  isso.  Coerentemente  com  a
compreeusao de que a desenvolvimento  das estruturas  cognitivas se di de forma n5o linear,
em  vez  de  sties  anuais,   adotamos  Ciclos  de  Fomac5o  de  tr€s  anos,   com  pi.ogressao
continueda dentro do ciclo3.

A organizapao do ensino em ciclos de formagao decone do reconhecimento de que os
§eres humanos sao diferentes entre si e que n5o se desenvolvem no mesmo tempo, de mesma
maneira,  na mesma  seqrfencia,  de urn jeito "programado".  A construe5o do conhecimento se
di segLmdo mecanismos intemos comuns para todos os sujeitos,  mas nao atrav6s das mesmas
estrategias   nem   no   mesmo   ritmo.   A   organi2agao   ern   ciclos   permite   contemplar  essas
diferen8as garamindo un periodo continuo de trabalho ap longo de qual o aluno desenvolve
as competchcias de cada flea de acordo com seu ritmo. E como se fosse urn ano ampliado, ao
longo do qunl o aluno 5 assistido em suas dificuldades podendo retomar temas que ainde nao
corseguiu domirmr ou,  ao  contrato,  aprofundar aqueles  que  conseguiu aprender com maior
rapidez,   construindo   o   conhecimento   de   acordo   com   sou   ritmo   pessoal.   Esse   periodo
estendido permite que os objetivos de cada irea do conhecinento sejam trabalhados por todo§
os alunos em tempos e riveis diferenciados, como diferenciados somos todos. 0 ciclo, assim,
permite que  seja levade em conta a  singularidade de cada individuo,  viabhizando  diferentes
enturmag5es (alem de ent`rmapao basica por faixa etdria) para atender demandas do trabalho
pedag6gico.

Percebe-se,  portanto,  que  a diferenca entre  ciclo e  sdie  nfo  e  apenas  sernintica,  mas
define  duas  concepg6es distintas  do  ato  de educar.  E  tanto  s5o  estrat6gias distintas que,  no
caso  de  transferfencia  para  outro  estabelecinento  de  eusino  antes  de  encerrado  o  ciclo,  o
documento de transferencia do aluno nao indicara a serie/uno no qual deveri ser matriculado,
mas recomendari a nova escola uma avafia9ao especifica para defhir sua classifica95o.

Na Educa criangas de 2 anos (idade minima para admissao na Escola)
corrstituem tumas com ndmero referchcia de  12 alunos; as turrnas de crianqas de 3  anos ten
como ndmero referchcia  16 alunos.  Ja o traballio com criangas de 4 e 5 anos e desenvolvido
com  o  ndmero  refer6ncia  de  20  alunos  por  turma.  Na  educa9ao  infantif,   as  marcantes
diferengas de demandas e possibflidades das crian¢as em cada faixa etina sugerem que a apao
pedag6gica seja focada em cada turma mais que em ciclos de fonnapao.
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7.  Democracia  (etica  na  convivfucia  social;  adesao  a  normas  coletivamente  construidas;
opgao  pelo dialogo  como  meio  de  resolueao  de  conflitos  e  de  coexistincia  na  diversidade;
compromisso  com  a  paz).  Na  coustrapao  desses  valores  participam  todos  os  professores  e
demais  funcioninos,  pois  sao  as  relae6es  que  educam.  Tambin  exerce  influincia  a forma
como o ambiente 5 organizado,  a utilizag5o e o cuidado com os espagos.  Contribui  para que
esses valores sejam intemalizados a falnilia que os abraga e cobra do filho atitudes coerentes
com eles.

11-CICLOS: ESTRATEGIA DE ORGANIZACAO PEDAGOGICA

(Imagme par urn  instanle  que  voca  estd visttando urn vrveiro  de
pLced;as a encorura uri j¢r`iern fiuncioridrio  haando  co"ra Lm.a roselra) . Eke
esrd leruando j;ongar as p6tcLlas das rosas a se abrireTn` VocG lhe pergunla a
que  eke  esrdfcizendo,  e  ele  explic¢   .`rnou  chafe  quer  q\ie  todas as  rosas
jloresfanesla''`

¢1aget)
0  conhecinento  do  mundo  pelos  alunos  n5o  acontece  somente  atravds  das  relap6es

escolares;  a  escola,  no  entanto,  6  urn  lugar  privilegiado  para  isso.  Coerentemente  com  a
compreens5o de qpe o desenvolvimento das estruturas cognitivas se di de forma nao linear,
em  vez  de   series  anuais,   adotamos  Ciclos  de  Formae5o   de  tr6s  anos,   com  progressao
continuada dentro do ciclo3.

A organiza9fo do ensino em ciclos de forma¢o decorre do reconhecimento de que os
sules homanos s5o diferentes entre si e que nao se desenvolvem no mesmo tempo,  da mesma
maneira,  na mesma sequ€ncia,  de urn jeito "programado".  A construe5o do conhecimento  se
di segundo mecanismos intemos comuns para todos os sujeitos, mos n5o atravis das mesmas
estrategias   nern   no   mesmo   ritmo.   A   organizagao   em   ciclas   pemiite   contemplar   essas
diferen9as garantindo urn periodo continua de trahalho ap longo do qual o aluno desenvolve
as competchcias de cada irea de acorde com seu ritmo. E como se fosse urn ano ampliado, ao
longo do qual o aluno 6 assistido em suas difiouldades podendo retomar temas que aindr nao
cconseguiu dominar ou,  ao  conutrio,  aprofunder aqueles que  conseguin aprender com maior
rapidez,   construindo   o   conhecimento   de   acordo   com   seu   ritmo   pessoal.   Esse   periodo
estendido permite que os objetivos de cada area do conhecimento sejam trabalhados por todos
os alunos em tempos e niveis diferenciados, como diferenciados somos todos. 0 ciclo,  assim,
ppemite que sQja levada em conta a  singularidade  de cada individue,  viabilizando  diferentes
entumaq6es (al6m de enturmapfro bdsica por faixa etiria) para atender demandas do trabalho
pifegico.

Percebe-se,  portanto,  que  a diferenga entre  ciclo  e  sche  ndo  6  apenas  semfntica,  mas
define duas  concepg5es  distintas  do  ato  de  educar.  E  tanto  s5o  estrat6gias  distintas  que,  no
caso  de  transferfroia  para  outro  estabelecimento  de  ensino  antes  de  encerrado  o  ciclo,  o
documento de transfer6ncia de aluno nfo indicarf a s€rie/ano no qual deveri ser matriculado,
mas recomendara a nova escola uma avaliag5o especifica para definir sua classifica95o.

Na Educacao lnfantil, criangas de 2 anos (idade minima para admissao na Escola)
constituem t`rmas com ndmero referencia de  12 alunos; as turrnas de crian9as de 3  anos t6m
como ndmero referfencia  16 alunus.  Ja o trabalho com crianeas de 4 e 5 anos 6 desenvelvido
com  o  ndmero  referchcia  de  20  alunus  per  turrna.  Na  educagfro  infantil,   as  malcantes
diferengas de demandas e possibilidades das crian¢as em cada faixa etina sugerern que a a95o
pedag6gica sQja focada em cada turma mais qpe em ciclos de fomap5o.
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12 -VALORES DA ESCOIA

"0  fiatcl  de  rrle  perceber  no  mundo,   com  o

mundo e c:om os outros me poe mima posic@cl em face
do mundo  que nao  4  a de quem nach te:in a ver ccrm
ele`  Afindr  in]cha  prese-apa  no  ndo  n6o  6  a  de_
quem a ele se adapta, mac a de quem nele se insere. ±
a |}osicao de  quem I;uta para ndo ser  apenas  dyeto,
mas sujeito da hist6rie" .

a oslo Frare).

Na   Escola   Professora   Concei9ao   Costa,   diretrizes   formativas   sintetizam   os   prop6sitos
educativos essenciais desta instituigao,  constituindo bafizas transdisciplinares que orientam o
planejanento realizado pelos professores de todas as areas em todos os ciclos, materializando-
se em propostas concretas de apao que refletem e fortalecem os nossos valores. Sao elas:

•    Cooperapfro entre os atores de escola (funcioninos, pals e alunos).
•    Preservaefo do patrim6nio phblico e do meio ambiente.
•     Autoavaliapao dos alunos. coordenada pelos professores.
•    Respeito ds nomas e programas de educaeao pbbfica.
•    Forma9fro para a cidadania.
•    Crescimento profissional e pessoal de nossos alunos.
•    Respeito a individualidade.
•     Coustru95o de conhecimento.
•    Autonomia e criticidade.
•    Integrapao e convivencia.
•     Valorizagao do corpo.
•    Empoderamento e 5tica,
•     Planejamento, organizap5o e auto exig6ncia.
•     Pesquisa e criticidade.
•     Sensibilidade e criatividade
•     Ambiente e autocuidado.
•    Respeito e convivchcia.
•    Empreendedorismo e responsabilidade social
•    Consciencia 6tica, autonomia e agao politica,
•    Leitura e expressao.
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13- COMPETENCIAS COMO ORIETIVOS DE APRENDELAGEM:

Se, rm Escola Professora Conceigao Costa, as diretrizes formativas dizem o que deve ser
trabalhado, os objetivos a alcancar em cada ciclo sao estabelecidos na forma de compet6ncias,
definidas como "a capacidade de mobilizar corihecimentos7 habilidades e valores para realizar
urn prop6sito".  Esse conceito exige que a constru9ao de conhecinento se vincule a resolue5o
de  quest6es  do  contexto  real  obrigando  o  educador,  em  cada  area  do  conhecimento,  a  se
perg|m:+in:   Cue  desafios  vinculndos  a  esto;  drea  de  corthecinento  tneus  cLhanos  deverho

gr=-cth-cap#co#==±fi=#arattlREprfupe##%==::=
defineni os conhecimentos (conceitos, saberes),  as habilidades ®rocedimentos,  saber fazer) e
os  valores  (atitudes,   postura  polf tico-ideol6gica)  que   os   alunos   deverao   ser  capazes  de
mobilizar   para   fazer   frente   as   situag6es,    dernandas   e   desafios   da   vida   real.   Esses
conheeimentos,   habiridades   e   valores   constituintes   das   competencias   s5o,   portanto,   os
contetidos a desenvolver.

Como se v6, a ideia de competchcia di sentido a aprendizagem e valoriza a aquisi9ao de
conhecimentos, pois nao ha competencia sem conhecimento - mac, por isso mesmo,  ele deve
sex  significativo  para  o  aluno;  inpfica,  tanbin  desenvolver  a  capacidade  de  colocar  o
conhecimento em prdtica para que seja urn saber a servi9o da transfomagao do mundo ~ dad o
foco  no  desenvolvimento  de  habilidades;  e,  como  o  conhecimento  nao  6 neutro,  hf  que  se
compreender   os   valores   que   se   vinculam   a   esse   saber,   assegurando-se   que   o   novo
conhecimento seja apropriado  de forma critica e  consciente.  A aprendizagem voltada para a
constru9ao de competincias visa, assim, a que os alunos dominem o que, o como e o porque.
Para que o cundculo tenha coerchcia,  a definigao das competfrocias para cads ciclo baseia na
busca de consonincia com a vis5o de mundo (que mundo queremos construir?) e de homem
(que homern sera capaz de construir esse mundo?) expressos no Projeto Pedeg6gico.

As competchcias de cada ciclo,  estabelecidas para cada irea e explicitadas no Relat6rio
de  Desenvolvimento  de  Aluno  -  RI)A  determinam  os  objetivos  fmais  que  se  buscarfro
alcan¢ar. Para cada uma, esfao defhidos os conteddos que a comp6em - tambch constantes
do RDA -  que  serao  objeto  de  trabalho  durante  o  ciclo.  0  dominio de todos os  conteridos
vinculados a uma dads compet6ncia 5 que assegura o alcance dessa competchcia.  E alcan¢ar
todas as  competchcias em todas  as dreas  6 condig5o para que  o aluno progrida para o cielo
seguinte: Desenipenho, Avaliagao e Recuperagao.

Durante  muitos  anos,  o  protngonista  das  relag5es  pedag6gicas  e  socials  dentro  das
escolas foi o contebdo, compreendide exclusivamente como a  conjunto de conceitos formais
que se pretendia ensinar ao aluno, Na escola tradicional, o fcroo estava centrado naquilo que se
devcha   aprender,   e  nao  no   ahino.   Acreditava-se,   inclusive,   que  bastava  aliar  urn  born
professor  a  urn  born  material  didatico  para  que  a  aprendizagem  dos  educandos  estivesse
garantida.  Atualmente,  baseamo-mos  na id6ia  de  que  cada homem  6  sujeito  e  autor  de  sou
pr6prio conhecimento, ou seja, cada homeni interpreta o real a sua maneira, constituindo uma
visao de mundo e concepg6es pr6prias.

A  base  dessa  constrapao,  no  entanto,  nao  5  solitrfua:  faz-se  no  convI'vio  social,  na
interagao  do  sujeito  com  os  objetos  que  o rodeiam,  entendendo-se  por  objetos,  inclusive,
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outros  individuos  e as produg5es  culturais  intangiveis.  Desde  o nascimento,  cada individun
elabora sou conhecinento do mundo constniindo esquemas e estruturas de pensamento que o
levario a uma capacidade cada vez maior e mais sofisticada de conpreender e responder ds
dermndas   da  realidade.   Compreendemos,   ponanto,   o   desenvolvimento   cognitivo   cono
desenvolvimento global do individuo e nfro apenas intelectual.

14 -COMPETENCIA PERMANENTE DOS CICLOS
"Estudar 6, realmente, urn trabalho dificil. Exige de quem o fez

uma    postura    c:r±t]ca,     sistemdiica.     Exige    uma    disciplina
intelectwal que ndo se ganha a ndo ser pratic;ando~a".

Poulo Freire).
Se  desejamos  formar jovens  pesquisadores,  produtores  de  conhecimento,  capazes  de

contribuir   para   a   transformap5o   do   rrmdo,   6   essencial   que   desenvolvan   o   espfrito
investigativo,  aprendendo  a lidar com a pesquisa.  Per isso,  desde  a Educagao  Infantil ate  o
Ensino M6dio, a pesquisa constitui a estrategia prioritdria de prodngao de conhecimento.
PrQjeto  6  uma  proposta  de  investigaeao  aprofundada  sobre  determinado  terna  ou  quest5o
desafiadora resultando em uma apresentae5o, viv6ncia ou produto,  e cuja realizag5o demands
a  construg5o  de  competchcias  intencionadas.  A realizapfo  de urn projeto,  portanto,  sempre
estara vinculado  a  competincias  das  ireas envolvidas,  o que  dove  ssr  de plena  cichc,ia  dosal-.

Na  Escola  Ptofessora  Conceig5o  Costa,   essas  iniciativas  s3o  denominadas  Projetos
Coletivos,  que  consisten  ern  objetivos  de  alto  nivel  de  complexidade  negociados  com  os
alunos,   e  levam  em  conta  as  demandas  de  construcfo  de  competchcias  definidas  como
oQjetives do ciclo.  Funcionam como eixos de sustentap3o de trabalhos das diversas deas de
conhecirnento,   dande  significado  real  a  atividades  esculares  a  eles  vinculados.   Os  mais
significativos  s5o  apresentados  a  comunidade  escolar  por  ocasifo  de  a|gum  dos  eventos
constantes do calenddrio.
Para  cada  ciclo,  est5o  estabelecidas  as  competchcias  a  serem  desenvolvidas  em  relagiv  a
prQjetos, en graus crescentes de complexidade:

|° Ciclo Infantil
• Interessarrse e demonstrar curiusidade pelo mundo social e natural,  explorando o ambiente
circundante.
•  Conhecer  locais  que  guardam  informac6es,  conio  bibliotecas,  museus,  zool6gicos,   etc.,
lidando, com a ajuda do professor, com variadas fontes de infomag5o como registros escritos,
desenhos, fotografias. videos` maquetes, etc.
•  Estabelecer  relapses  simples  entre  as  experienc,ias  vivenciadas  na  Escola  e  situap6es  do
cotidiano, ampliando seus conheeimentos e a compreens5o de ambiente em que vive.
•  Socializar  suas  descobertas  registrando-as  atravis  de  diferentes  formas:  textos  coletivos,
textos orais gravados, desenhos, etc`

2° Ciclo lnfantil
• hteressarrse e demonstrar curiosidade pelo mundo social e natural  explorando o ambiente
circundante.
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•  Conhecer  locais  que  guardam  informa96es,   como  bibliotecas,  museus,   zool6gicos,   etc„
lidando, com a ajuda do professor, com variadas fontes de informagao cono registros escritos,
desenhos, fotografias, videos, maquetes, eic.
• Desenvolver atitndes investigativas realizando observap6es diretas para obteng5o de dados e
informac5es, formulando perguntas, manifestando opini6es, imaginando solue5es.
• Compreender informae5es, explicitar suas ideias e pontos de vista, argumentar a favor deles
confrontando-os com os de outras crian9as e descentrando o seu peusamento.
•  Relacionar  as  experichcias  vivenciadas  na Escola  com  situag5es  do  cotidiano,  anpliando
sous conhecimentos e evoluindo na compreensao do mundo.
•  Registrar  informa96es  uthizando  diferentes  formas:  textos  coletivos  orais,  desenhos,  etc.
reconheeendo a funeao do registro na onganizag5o, mem6ria e sociahiza95o de descoberfas.
is . DA EDucAc.ao INF,ENTIL

A principal atividade da crian9a ate os seis anos 6 o brinquedo;  6 nele e por meio dele
que ela vai se constituindo.  N5o se dove impor a seriedade e o rigor de horinos de atividade
de  ensino  para  essa faixa  etina.  0  trabalho  com  a  crianga  at5  os  seis  anos  de  idade  nao  6
informado pelo escolar, mas urn espaap de convivencia especifica no qual a liidico 6 a central.
A Educae5o hfintil cuide das rela95es entre vinculos afetivos, compartilhamentos, interap6es
entre   as   crianeas   pequenas,    que   precisam   ser   atendidas   e   compreendidas   em   suas
especiflcidades, dando-se lhes a oport`midade de ser c,rianga e de viver essa faixa etina como
crianga. Por que diminuir esse tempo e forgar uma entrada prematura na escolaridade formal?
Nfo ha ganhos nesse apressamento e,  sin,  perdas,  muitas vezes irrecuperiveis: perda do seu
espa¢o infantil e das experiencias pr6prias e necessirias nessa idade.

A Educap5o lnfantil consiste de dois ciclos organizados por aproximapao de idades e de
caracteristicas dos processos individuais de aprendizagem dos alunos.

•    Nos primeiros dois anos da Educaeao  lnfantil -criangas de dois e tres anos -cujo
foco  essencial  5   a  interapao  com  o  outro  e  a  formapao  de  hibitos,   o  trabalho
pedag6gico  envolve  atividades  diversas  de  estimula9ao,  sociatiza95o,  fomap5o  de
habitos,  recreapao,  conta9ao  de  hisforias,  exploragao  do  ambiente.  Mdsica  e  Artes
Plasticas sao ministradas por professores com formapao especifica, acompanhados do
professor regente.

•    0 d]timo segmento da Educapao Infanti[ abrange criangas de quntro e cinco anos,  e
seu  foco  essencial  6  a  coustru9fro  da  identidade,  a  socializa9ao  e  o  letramento.  0
trabalho   pedag6gico   busca   favorecer   o   desenvolvimento   da   autoconfianca,    de
autoestima,   do  conhecimento  de  si  mesmo,   de  atitudes  e  valores  necessdrios   ao
convivio social, da capacidade de expressao, ben como despertar,  estimular e atender
a curiosidade da crianga quanto a leimra.  Parecer CNE/CEB n° 39/2006, aprovado
em 8 de agosto de 2006.

A escrita e a pesquisa.  Artes Plasticas e Mdsica continuam minstradas por professores
especializados.    htroduz-se    a    Educapao   Fisica,    centrada    em   Jogos    e    Brincadeiras,
aproveitando o methor controle motor adquindo nessa idade.
Urn supervisor  orienta  e  acompanha  o  trabalho  dos  professores  que  contain,  ainda,  com  o
apoio de auxihares pedrg6edcos e estagiirios em ndmero proporcional is necessidades.
A ae5o pedeg6gica na Educap5o Infantii de Escola Professora Conceigao Costa concretiza-se
pelos    seguintes    eixos    de   trabalho:    Linguagens   -   Raciocinio    16gico-inatemitico    -
Conhecimento de Mundo -- Forma9ao pessoal e Social - Movimento - Sensibilidade artistica.
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I NTH NCAO_ pE DAGdel cA:
A  construgfo  de  linguagem  oral  implica  a  verbafizagao  e  a  negociapfro  de  sentidos

estabelecidos   entre  pessoas   que   buscam  comunicar-se.   Aprender   a  falar,   portanto,   nfro
consiste em apenas memorizar sons e palavras, pois a fala nao se di de forma desvinculada de
reflexao,  do pensamento,  da explicitagfro de atos,  sentimentos,  sensag6es e desejos.

A competfroia linguistica abrange tanto a capacidede de as criangas compreenderem a
linguagem   qunto   a   de   se   fazerem   entender.    As   criangas   testam   essa   compreensao
estabelecendo novas associag6es na busca de sou significado. Passam a fazer experiencias rfeo
sid com os  sons  e as palavras,  mas tambch com os discursos referentes  a variadas  situap6es
comunicativas.  Comeeam a  sua  trgivt6ria  como  pessoas  falantes  balbuci.ande  (e,  ben  antes
disso,  chorande  em  tentativas  de  estabelecer  uma  comunicacao  corn  a  mac);  em  seguida,
pronunciam as primeiras palavras - ern geral substantivos e nomes pr6prios - palavras estas
qque serao progressivamente articuladas ern frases cnde verbos,  artigos e a¢jetivos interligam
se significativamente.

Esse  processo  de  consmigao  de  lingua  que  se  fala  6  froto  das  interrelap6es  que  vao
coonendo entre a maneira de pensar da crianca em cada momento e  as infomaq6es que ela
recche do mundo extemo. Nas inhmeras interap5es com a linguagem oral  as criangas tentam
dedescobrir  as  regularidades  que  a  constituern,  usande  todos  os  recursos  de  que  disp6em:
histchas  que  conhecem  vocchulirio  falniliar,  ctc.   A  ampliagao  de  suas  capacidades  de
ccomunica¢o  oral  ocorre  gradativamente  por  meio  de  urn  processo  de  idas  e  vindas  que
eenvolve a participap5o  das  criangas nas  conversas  cotidianas,  na escuta e  canto  de  mdsicas,
em brincadeiras e ern situag6es mais formais de uso dr linguagem,  como as que envolvem a
leitura de textos diversos.

0 processo de aquisi95t> da lingua eserita implica uma compreensao do que 6, para que

=faco##;sonifeafm£#+i::oL¥ri#r#|¥fr=:fa¥eo¥=n=
sociedade,  ocorre  desde os prineiros meses de vida - que  as  crianeas  descobrem o aspecto
funmcional   da  comunicagiv   escrita   e   desenvolvern   interesse   e   curiusidade  por   ela.   Para
aprmder a escrever,  a crianga tern de lidar com dois processos de aprendizagem paralelos:  o
da natureza do sistema de escrita da lingua - o qure a escrita representa e como representa - e
o  das caracteristicas  da linguagem que  se usa para  escrever.  A aprendizagen da lingllagem
escrita esta associada ac  contato  com textos  diversos para que  as  crian9as possam  construir
sua capacidade de her,  e ds pratcas de escrita` para que possam desenvolver essa habilidnde e
utilizi-1a de fonna cada vez mais aut6noma.

A observaeao  e a analise das prodap6es  escritas das crian9as revelam que  elas tomam
consci6ncia,    gradativamente,    das    caracteristicas   formais    dessa    linguagem.    Antes    de
compreender  o  sistema  escrito  em  toda  a  sua  complexidade,  elas  ehaboram  uma  s6rie  de
hip6teses provis6rias e,  desse modo,  aprendem a produzir textos  anfes de  saber graft-los de
maneira convencional.

A  Educagao  InfintiL   ao  promover  experichcias  significativas  de  aprendizagem  da
linguagem   oral   e   escrita,   toma-se   urn  dos   espapos   de   ampliagao   das   capacidades   de
comunicapao e  express5o e  de  acesso  ao mundo  letrado pelas criangas,  Essa ampliag5o estfa
relacionada ao desenvolvimento gradativo das capacidades associadas ds quatro competencias
linguisticas bisicas: falar, escutar, ler e escrever.

Como  outros  sisteriras  de escrita,  o  sis[ema alfab6tico  5 o produto  do esforap  coletiiro
para representar o  que  se quer simbolizar:  a linguageni.  Como toda representacfro,  baseia-se
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criangas  elaboram  seu  conhecinento  16gico-matem6tico  a  medida  que  constroem  relap5es
mais complexas sobre outras mais simples que elas mesmas criaram.
Conhecer  os  niveis  de  desenvolvimento  infantfl  e  como  a  crian9a  constr6i  seus  esquemas
cognitivos permite interpretar essas  sucessivas  aproximap5es que ela realiza e assegura uma
adequada  selegao  de  contetidos  para  cada  urn dos  ciclos.  Esses  devem  ser  apresentados  i
crianga de modo que possa interprefa-los a partir dos seus conhecimentos pr6vios e esquemas
mentais ji construldos,

Na  Educagao  Infantil,  os  conteddos  matemalicos  propostos  estao  muito  pr6ximos  da
vida real.  Atrav6s de uma interven9ao didatica intencional e sistemitica, passa-se das no96es
ja construldas para o que  a crian9a pode aprender.  Coustr6i-se,  assim.  uma base matematica
que  permite,  por  urn  lado,  interpretar  melhor  o  ambiente  e  nele  intervir  de  forma  mais
adequadr  e,  por  outro,  continuar  a  coustrapao  do  conhecimento  matematico  a partir dessas
bases.  Desse  modo,  a crianca progrediri do  concreto  ao  abstrato,  do particular ao  geral,  do
subjetivo ao objetivo,  ampliando sua capacidade de compreensao e utilizagao da matematica
de fonna cada vez mais sisterrLati2ada.

counETfiNclAs:
•    Reconhecer   crit5rios   de   classificaqao,   seriagiv,   ordenag5o   e   de   conservagao   de

quntidedes;
•    Utilizar  crit5rios  pr6prios  para agrupar  e/ou  ordenar  objetos  de  acordo  com uma  ou

mais semelhancas / diferengas percebidas;
•    Identificar  e  utilizar  o  ninero   escrito   em  diferentes   contextos,   percebendo  sua

importincia social;
•    Apropriar-se  da sequ6neia num5rica  do  sistema  decimal,  utilizando  a  contagem  oral

nas brincadeiras e situng5es cotidianas;
•    Construir o  conceito de rfumero,  quntificando,  comparando quantidades e utilizando

diferentes estrat6gias de registro;
•    Resolver  situap6es problema por meio  do raciocinio  16gico-materitico  e  estrategias

pr6prias;
•    Perceber que existem diferentes conveng6es para medir peso, comprimento, volume e

tempo ben como seus usos sociais;
•    Orientar-se e localizar ct2jetos e lugares atravis da construgao do conceito de espapo,

percebendo as relag6es espaciais entre o pr6prio corpo e os objetos e dos objetos entre
si;

•     Construir  a nocfro  de  conservapfo  partindo  de  sitirag6es  que  estimulem  associae6es,
invers6es,  comparag5es e a96es reversiveis.

is.3 coNHEcmmr`IToS DE h¢up`Do

22

INTENCAO PE DAG6GICA:



Proc.  NO

._P¥-Q-rjca
umta

.,(,
-<j=` _,- . J_

L:Nldo DE' n,`IORADQREs Do coN]LtNTo
RESIDENcl_iL plRjiri4IDE

EL-.`-D-ilDrl E.\10 5 Df DE2EL`IBRO DE I.99S
C _`- P I : a `5 , I 0 6 1 6 7 ,, ` a 0 0 I - 3±

r.P i` ®`           li2ua  clo p€ssegi=. C2d 2LS, _`-I  3a.. Co]nl.  Re§idencial pil-€\rrnde
Pa€c. do Luriuai. -dy`IA

LEP!  651SO-OOO
_   _    _-:

Neste   eixo   s5o   abordrdos  temas   dos  diferentes  campos  das   Ci6ncias  Humanas   e
Naturais. Para as crianqus,  as vivencias sociais,  as hist6rias,  os modos de vida,  os lugares e o
mundo  natural  s5o  parte  de  urn todo  integrado.  Por isso,  a  diditica mais  adequada para  se
trabalhar com este eixo 6 aha`fes de prQjetos,  devido a sua natLITeza interdisciplinar.  Todas as
atividades que dfro a crian9a a oportunidade de obser`rar us fatos e fch6menos da natureza e de
agiv sobre os dyjetos, observando como reageng assim como todas as atividades que fomecem
informag6es  sobre  os  acontecimentos  e  regras  que  organizam  as  relae6es  entre  as  pessoas
forneceni conteddos para a constrtxp5o de conheofmentos e promovem o desenvolvimento de
pensamento infantfl.

A  crianga  se  relaciona  com  us  fatos  a  partir  de  suas  condig5es  contemporaneas  de
pensamento,   elaborando  hip6teses  e  teorias  possiveis  a  cada  memento  sobre  fen6menos
obserwhreis.  Ao lado do conjunto de atividades que  as criangas sao capazes de realizar sem
qjuda,  ha  outras  tarefas  envoivendo  ac6es  do  pensamento  qpe  a  crianca  pode  realizar  se
encontrar a colaborac5o de outras pessoas.

``Erutre   a   nivel   attial  de   deserivolvirnenlo,   peha  capacldade   de

resolver    independendeTnenle    un    problema,     e     a     niveL    de
deserrvolvinenlo  potencia},  dcterminedo  corav6s  da resalugGo  de
un proble7na sob a oneuta€to de  un adulo  on. cm coleliorapao
ccrtir  oir!ro  corxpanhe[:ro  rrlas  capcEz,  ha urn eapapo.  h  o  espaap
ermre a que a criangajd sche e a que elLL pode vtr, ct sol)er," ,

rvygoky)
Para que possan pensar sobre suas hip6teses e teorias espontaneas e perceber a eventual

necessidade   de  reformul£-las,   as   crianeas  precisam   entrar  em  contato   com  explica96es
formulndas por outras criancas` por achiltos ou encontradas em livros ou outras midias` Essas
outras vers6es  podem faze-las  duvidar dequilo  que  imginam  ser  a verdade,  passo  inicial  e
indispensavel  para  mover  a  pessoa  a  buscar  riovas  aprendizagens.  0  desenvolvimento  de
trabanio por meio  de pesquisa contribui para a participaeao  ativa do aluno na ampliapao  do
seu conhecimento de mundo.

A manutengao da horta,  que integra a rotina semanal das tLrmias, proporciona mtihiplas
opommidedes     de     obsercaeao,     levantamento     de    hip6teses     e     desenvolvimento    de
conhecimentos de carater cientifico inerentes a este eixo.
COMPETENCIAS:

•    Perceber  a  Escola  como  espago  de  convivencia,  `ulorizando  e  adotando  atitudes  de

preservacfo  dos  ambientes  coletivos  e  identificando  os  profissionais  que  trabalham

nesta instituigiv ;

•    Identificar as relag6es de parentesco na sua familia e as caracteristicas da comunidade

a que pertence, valorizande as tradigivs oulturais;

•    htemalizar     e    uti]izar    conxportanentos     e     atitudes     sociainente     adequedos,

reconhecendo e valorizando a existencia de regras de convivencia;

•    Identificar algumas tranoformaO6es do corpo e dos habitos (de higiene, de alimentagiv

e de atividades de vida dialia) do ser humano nas diferentes fuses de vida, valorizando

us modos saudavei.s de alimenta9ao e cuidados com a sande;
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•    Compreender  que   o   ser  humano  evolui  com  o  passar  do  tempo,   observando   e

reconhecendo   as   transfomag6es   do   coxpo,   mos   habitos,   mos   interesses   e   nas

passibilidedes, cousmindo o conceito de tempo hist6rico;

•    Identificar e  valorizar as  multiplas  formas de trabatho  a partir de  stras  vivchcias em

casa, escola e comunidede;

•    Interessar-se  pelo  patrim6nio  cultural  compreendendo  e  valorizando  suas  diferentes

formas de expressfo;

•    Reconhecer  o  carfter  ciclico  da  vida  e  da  mtureza,  compreendendo-se  como  parts

integrante   do   ecossistema   e   assumindo   respousabilidade   por   ele;   Identificar   os

materials de que  s5o feitos os objetos`  percebendo que eles reagem e  se transformam

per influchcia de fatores extemos',

•    Compreender o rcaprovehamento de materials  como forma de reduzir o  aedmulo  de

lixo na comunidade, percebendo que a produg5o de residuos 5 urn problerna de todos;

•     Compreender que a agua 6 essencial a vida, e que seu ciclo 5 garantia de sobreviv6ncia

para  todss  as  pessoas,   identificando  o  uso  que  dela  fazem  os  seres  hunanos   e

percebendo que o desperdicio pode ser evitado pelo pr6prio homem;

•    Reconhecer a importincia da pesquisa na ampliapao do conhecinento, sabendo utilizar

diferentes fontes de informag5o;

•    Par[icipar ativamente da resoluc5o de problemas formulando perguntas,  estabelecendo

relap5es   simples  rm  compara9ao  de  dados,   confrontando   ideias`   argumentando   e

tirando conclus6e s;

•    Registrar as informagdes utilizando diferentes recursos e estrat6gias, reconhecendo sua

fung5o para a organizaeao de urn projeto.

15.4 FORMACOES PESSOAL E SOCIAL
`AO PEDAG6GICA:

Este eixo refere-se is experiencias que favorecem, prioritariamente,  o desenvolvimento
da  identidade   e  da  autonomia,   que  esfa  intimamente  rehacionado   com  os  processos  de
socializagao.    0    trabamo    educativo    cria    condi96es    para    as    criangas    descobrirem    e
ressignificarem   sentimentos,   valores,    ideias,    costumes   e   pap5is   sociais,    cultivando   a
preocupapfro com a dimensfro 5tica, que 5 traduzida em elementos concretos do cotidiano.

A  partir  das  intera96es  sociais  ampliam-se  os  lagos  afetivos  que  as  crian9as  podem
estabelecer   com   as   outras   crian8as   e   com   os   adultos,   o   que   contribui   para   que   o
reconhecimento do outro e a constatapao das diferengas  entre as pessoas sejam valorizadas e
aproveitadas para o enriquecimento de si pr6prias. Em sou processo de socializagao,  a crianga
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se  defronta permanentemente  com  quest6es  de  ordem  emocionaL  afetiva  e  moral,  e  assim
constr6i sua identidede e sua autonomia.

"A esi;ancia de outorioTnie i que  as  cr\iui€as lorneTrrse aptas  a tomar decis6es per si mesTrus.

Mac a autonomin nao  6 a Tnesrna coesa que a liberdade coTxpLelcL A aoAorLomla s.gniifea LevcLr

em cousiderapdc as f aores relevantes parcL decidir agir da rnelhor io; rmcL pare todos. Ndo pode

hover TnoraJidade  quando  se  considers apenas  a pr6|]rio  ponlo de vista. Quondol imLa pessoa

leva em con:;lderag5o os poutos de vista das criilras,  ndo esie main  Livre pcpra Trientir, qufbrar

prornessas e ser leviana"

(ConsaneKando.

A necessidade de colocagao de linites, importandssima para a construgao da identidade
e  da moralidade  da  crianca,  est4  presente  tanto  nas  sitiiap5es  dom6sticas  quanto  escolares.
Linites   devem   ser   colocados   de   forma   adequada   para   cada   crianga,   levando-se   ern
considerapao  o  seu  modo  de  ser,  a  especificidade  da  sua falxa  et6ria  e  a  situapfro  que  se
apresenta.

De foma sinilar, habitos de higiene e organizaefo, nomas de convivchcia, express6es
de gentileza como "nor favor" e "obrigado" devem ser incorporados ao comportanento da
crian9a,  facihitando  a  convivio  com  outras  pessoas.  0  exemplo  dos pals  e dos professores
serve como modelo
Para as criapeas,  e  6 a partir deles que elas irfo constmir relag6es s6lides e permanentes na
Vlifeemsociedede.

COMPETENCIAS:

•     Saber  expressar  sues  necessidades,  desejos  e  sentimentos  em  situap6es  cotidianas,

viabilizando o estabeleeimento de relapses saudiveis com o outro e no grupo;

•     Respeitar as caracteristicas pessoais relacionadas ao genero, etnia, peso,  estatura, etc.,

aceitando  e  valori2ando  as  origens  e  identificando  as  singutridades  pr6prias  e  das

pessoas com quem convive;

•    Reconhecer o  corpo  como  urn hem  a  zelar,  valorizando  a higiene,  a ahinentapao,  o

conforto,  a  seguranea  e  a  apar6ncia,  identificando  situap6es  de  risco  e  solicitando

qjude, quando necessino, para a preservaezo da sua sande e integridade;

•     Ser  capaz  de  fazer  escolhas  participando   de  brincadeiras  nas  quais  selecione   os

parceiros, os objetos, os temas, o espago e os persorragens;

•    Construir  urn  autoimagem positiva,  ampliando  a  autoconfroiiga,  identificando  suaas

limitap6es e possibilidades e agindo de acordo com elas;

•    Usar o  dialogo  como  meio  de  solugfo  de  conflitos,  respeitando  o  outro  e  exigindo

reciprocidede;
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•    Desenvolver atitudes  de  cooperapfo e  solidanedade,  estabelecendo  vinculos  afetivos

com outras criangas, professores e demais profissionais da Escoha

i5.5 MOvn4ENTO

INTENCAO PEDAG6GI CA :

As criangas se movimentam desde que nascem, adquirindo cada vez mais controle sobre
o   pr6prio   corpo,   desenvolvendo   a   motricidade   e   apropriando-se,   cada   vez   mais,   das
ppossibilidades  de  interapfo  com  o  mundo.   Ao  movimentarern-se,   as  criangas  expressam
sentimentos,  emog6es  e  pensamentos,  ampfiando  as  possibilidades  do  uso  signifecativo  de
ggestos   e   posturas   corporais.   0   movimento   humano,   portanto,   6   mais   do   que   simples
deslocamento  do  corpo  ne  espapo:  constitui  uma  lingungem  que  permite  is  criangas  atuar
sobre o ambiente, estabelecer relap6es e construir conhecimentos.

0  trabalho  neste  eixo  envolve  mbltiplas  experichcias  corporais,  passiveis  de  serem
realizades  pela  crianga   sozinha  ou  em  situng6es   de  interacfro,   respeitadas  as   difenentes
capacidades das crianeas em cada faixa etdria. Os diferentes espapos e materiais, os diversos
elementos da cultura expressos em brincadeiras, jogos,  dangas,  atividades esportivas e outras
praticas  sociais  s5o recursos  essenciais para o desenvolvimento das  competencias  deste eixo
de trabalho ja que,  ao brincar, jogar,  imitar e criar ritmos e movinentos,  as criangas tamb6m

:offiN¥IAgrdaculturanaqulest5oinseridas.
•     Ampliar    a    autopercepgao,    identificando    necessidades,    limites,    possibilidades,

diferengas e  sinrilaridades para lidar de maneira harmonica com suas ernog6es e com

os outros;

•    Reconhecer  o  mundo   atravds   de  pr6prio   corpo,   desenvolvendo   a  capacidade   de

percepgfo  par  rneio  de  todos  os  sentidos;  Desenvolver  atitudes  de  confianqu  nas

pr6prias capacidedes motoras, deslocando-se com destreza, coordenando o movimento

e o equilibrio em a96es individuai§ e coletivas;

•    Expressar-se  de maneira singular atrav5s  do movinento,  gestos e  ritmo  corporal nas

brincadeiras, dan9as, jogos e demais situap6es de interag5o.

1S.6 SENSIBILIDADE ARTISTICA

INTENCAO PEDAG6GICA:

A  mdsica  e  as  aries  visuais  sao  formas  inportantes  de  expressao  e  comunica8ao
prpresentes  em  todas   as   cultures.   Sao   linguagens   essenciais  no   contexto   ds   educaeao   e,
particulamente, na Educap in lnfintil.
Per  meio   de   mdsica,   a   crianea  pode   expressar  e   comunicar  sensag6es,   sentimentos   e
persamentos,   alem  de  interagir  socialmente.   As  aries  visuais   expressam.   comunican  e
atribuem sentido a sensae6es,  senrimentos  e pensamentos,  estando presentes no cotidiano da
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vida  infantil,  Ao  rabiscar  e  desenhar  no  chao,  na  areia  e  nos  muros,  ao  utilizar  materials
encontrados ao acaso (gravetos, pedras, carvfro),  ac pintar os objetos e at5 mesmo seu pr6prio
corpo, a crianap esti expressando suas experichcias sensiveis.

``A  qite dave seT reconhedda corTro a mais  seguTa dan i;ormas de expressto  que a

hamanidade jd conseguin  criar`  Corr.o tat  6  que eta se vein propagando  desde  a

aurora da clviGzapto. Em todas as 4pocas o homem tern falo coisLis pctra seu uno e

lem  adatedo  ndzhares  de  ocapapees   e]cigides  pot  sue  liLla  peLLi  vidLL  Tern  sido

irilerndnd;ve} sua busca pelo  podeT,  pelo  lox;er  e  peln fenddnde  rruneTial  Crivu

unguas  e  simhotos,  az±LmiLlou  urn impressiortanle  acervo  de  saber  e  nunca  se

esgo€aram se:u engenho e sua capq_cid_a_d? irrverliivd".

(Autor Desconhecido).

COMPETENCIAS:

•    Explorer  diversos  materiais   (argila,   massa  de  modelar,   papel  mache,   pigmentos,

materiais reutiliz6veis,  giz de cera,  lipis,  canetas,  ctc.) para desenvolver a percepcfro

sensorial e a expressividade;

•    Expressar-se  e  interagir  com  os  outros  atr;vis  da  arte,  utilizando  as  linguagens  da

mdsica, da danca7 do desenho, da pintura7 da modehagem, da colngem e de constni¢5o.

16 -METAS

•    htegrar  familia  e   escola,   atraves   de   projetos,   reuni6es  pedag6gicas,   colegiado,

Hograma Escola Aberta;

•    hfomati2a¢ao  da  escola:   diirio  eletr6nico,  viabiliza9ao  da  sala  de  infomitica,

criapao de urn blog para a escola;

•    Ihiminuir o rivel de reprovag5o e aumentar o indice de desempenho de nossos alunos

nas avaliag6es sistemicas;

•    Fomar alunos conscientes de sua fun¢fo enquanto cidadaos;

•    Fomar leitores competentes;

•    Former alunos criticos em relap5o a realidade;

•    Memorar o nivel de escrita, compreensao e entendinento de nossos alunos;

•     Atender com qualidade os alunos; realizando urn processo real de inclusa;

•    Contribuir na reflexao sobre dos alunos na comunidade,
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17 -PERFIS DOS PROFISSI0NAIS DA .`Escola Professora Concei95o

"Nunca  me  f;oi  possivel  separar  em  dois  rrlornerttos  o  erisi:ro  dos

con[eddos  da f;orrnacao  6tica  dos  educandos  A prdrica  docente que nde  ha

sem  a  discente  6  uma  prchca  rnleira.  0  enso.io  dos  corttchdos  iraplica  ci

testermcho  6ttco  do professor  (.  .)  a  saber  da  imposstl>tlidede  de  desu:ar  o

ensuni dos c:outeddos deforma¢ao 6itca dos edIAcedos. De separar prdtica da

teona, outoridnde  de liberdnde, igrior&naa de  saber, rexpeito  ao professor

de respeito Cos alunos. Ensinar e aprender  (.. ). Mac este repete, rfo 6 saber

de  que  apenas  devo  f;alar  com  palavras  que  a  veuto  leva   ±  saber,  pelo

contrdrio, que devo vtver concretamerite com os educandos" .

¢oulo Freire).

Acreditamos que riossos objetivos educacionals serio garantidos, principalmente,  a partir dos
profissionais  que  at`ram ne  Escola,  sejam  eles  professores  ou  pessoal  de  apoio.  Alin  das
cornpctchcias profissiomis especificas,  o  arnbiente  escolar requer dos que nele  atua o saber
relacionar-.se  de  forma  6tica,  respeitosa,  cordial  e  colaborativa  com  toda  a  capacidade  de
escuta sem pr5iju|gamentos e o equilfbrio no exerofcio dr autoridede.
Na Escola Professora Conceie5o Costa, hao basta ao professor conhecer ben os conceitos de
siia  area  de  especializae5o.  Para  que  merega  ser  chamado  de  educador,  5  necessino  que
cconhega   detalhadamente   o   Hojeto   Pedeg6gico   e   que   suas   concep¢6es   sdyam   com   ele
coerentes; precisara demonstrar capacidade de trabalho em equipe e estabelecer uma relag5o
de  parceria  com  a  Coordenap5o  Pedag6gica,   a  Area  de  Plangjamento  e  Comunica9fo,  a
Administragfo  e a Direq5o;  tera de  desenvolver a capacidade  de perceber cada aluno  como
urn individuo singular e de trabalhar de acordo com sues necessidades e anseios.

Pode-se dizer Cue o  irerfi[ do edllcadot. da Escola deve contemular seis diferentes

asDectos:

>    1°:  deles refere-se a consci6ncia de qpe o educador, assim como o educando, 6 algu5m
ern permanente processo de aprendizagem.  Deve tor disposicfro interior de superar-se
continuamente, pesquisando, frequentando cursos, palestras e eventos, refletindo sabre
sun pratica cotidiana e apl.oveitando as relag6es com colegas de trabalho e alunos para
aperfei9oar sua compreensao  do  signifroado  da  educa95o,  do  seu papel,  dos meios  e
recursos que utiliza. i fundemental qpe seja aberto ao dialogo e reflita sobre as criticas
que s5o feitas a seu trabalho por qualquer membro de comunidade escolar,  dispondo-

;a::=::::::EeT_ngcaal:::a#f=epra¥a£::::::::::£it£±:::=£:::
national  e  intemacionaL  ben  como  das  principais  prodng5es  culturais  e  artisticas.
Cltando Guimaraes Rosa uma vez mais,  "mestre 5 quem, de repente, aprende."

>   2°..   aspecto   diz  respeito   ao   seu   comprometinento   com   o   aluno   e   com   a  sua
aprendizngem.   Isto   se   d4   de  urn  lado,   atrav6s   do   exerof cio  do  born  senso,   ds
sensibilidade e de intuic5o;
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De  outro,  pelo  domhio  das  teorias  de  aprendizagem  e  de  psicologia  do  desenvolvimento.
Conhecendo-as,  o  educador  podera  conduzir  un  trabalho  global  compreendendo  como  os
alunos explican a realidade, identificando as dificuldades que encontram na aprendizngem de
novos conceitos, buscando meios e modos mais eficazes de promover mudangas conceituals e
proporcionando contatos mais estimulantes com o conheeimento. Este aspecto toma-se ainde
mais  contundente  quando  se  trata  de  alunos  com necessidades  especiais  que,  merecem  urn
planejamento  especifico  desenhado  para  leva-los   a  utilizar  o  mfximo  do  seu  potenciaL
cousiderando sua problemitica mas, principalmente, suds possibilidedes.

>   3°: e o conhecinento dos processos cognitivos dos alunos, dos saberes, das e§trategias
e recursos didaticos da area em que leciona e a capacidade de aplicar, no cotidiano, os
conhecimentos  te6ricos  sobre  educagao.   Sabemos  que,   quando  a  crianea  chega  a
escola,   ela  ja  ten  diversos   significados  atribuidos   ao  mundo,   a  que   chamanos
"concepg6es  pr6vias".   Uma  das  fun€,6es  primeiras  do  educador  e  a  de  mediar  o

processo  de  mudan9as  cognitivas  buseando  aproxinar  as  concepg6es  pr6vias  dos
alunos dos conhecimentos socialmente construidos. Em todos os segmentos, portanto,
o professor deve realizar a avaha?ao diagn6stica inicial,  tomando os resultados dessa
avaha9ao   como   critdrio   basico   de   selegao   e   de   sequencia9ao   dos   conceitos,
procedinentos e valores que constituirao os conteddos a serem trabalhados.

>   4°:   o  professor  precisa   instilar  permanentemente  nos   alunos   a   compreensao   do
significado de  ser estudante,  que inplica em: prontid5o para fazer valer cada minuto
dedicado  a  escola,  evitando  a  perda  de  tempo  no  inicio  ou  durante  as  atividades;
comprometimento com a tarefa designada, uma vez que o significado que se encontra
em  determinado  assunto  6  proporcional  ao  grau  de  envolvimento  com  ele;  auto
exigfrocia,  que se mostra no prop6sito de fazer sempre o melhor possivel e resulta no
sentimento    de    orgutho   pelo    ben   feito,    imunizando    contra    a   mediocridade;
organi2a9fo,  elemento condicionante da produtividede e da criatividede; equilibrio no
desenvolvimento das diversas "inteligencias" para urn dominio adequado das inhmeras
capacidades hunanas.

>   5°:  6  imprescindivel  que  o educador tenha  a  capacidade  de  se  enxergar responsivel
pela formapao do aluno como pessoa. De que vale formar urn individuo tecnicamente
capaz  se  sua 6tica  e questiondvel  ou se  ele  calTega urn sentimento de memos valia e
impotchcia?  Autoconsciencia,  autoestima,  autodisciplina,  no9fo  de  limites,  respeito
pelo   outro   e   pelo   ambiente,   urbanidade,   autonomia   sfro   conteddos  tao   ou  mais
importantes  que  os  especificos  de   cads  area.   Conteddos  que  o  aluno  nao  nasce
sabendo, que ten de ser coustruldos ao longo de vida - e o professor deve ser capaz de
ajudi-lo tamb6m nessa trajet6ria.  i  neste ponto que o professor,  por sua coerchcia e
sun dignidade - que muitas vezes rnarcam para sempre a vide do aluno - ao inv6s de
nero pratico de docchcia toma-se. verdedeiramente, educador.

>   6°:  aspecto  a  ser  considerado  e  sua  compreensao  da  avaliaeao  como  urn processo
continuo e rfeo urn fim. Para que seja efetiva,  a a`raliagao deve sex mais uma etapa do
processo de aprendizagem,  consistindo de urn conjunto diversificado de instrunentos
que  possibilitem  ao  educador  e  ao  aluno  aferir  seu  desenvolvinento  nos  aspectos
conceitual,    procedinental    e    atitndinal.    Dessa    maneira,    o    conhecimento    das
necessidades  do  aluno  permidr6  levi-lo  i  superagfo  de  insucessos pela altera9ao  da
forma  de  interveng5o  pedeg6gica  do  educador.   0  psic6logo  americano  Howard
Gardner,  em sue Teoria das hteligencias Mtiltiplas,  de  1995, redefiniu o conceito de
inteligchcia  como  "a  capacidade  para  resolver  problemas  ou  elaborar  produtos  que
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sejam valorizados em urn ou mais ambientes culturais ou comunitirios".  A princtpio,
entendeu  que  seriam  sete  as  diferentes  inteligchcias:  16gico-matemitica7  linguistica,
musical,   corporal-cinestesica,   especial,   interpessoal,   intrapessoal;   posteriormente,
incluiu tres outras: naturalfstica, pict6rica, existencial.

Em soma. e esDecificamente. o educador da Escola Professora Conceicao Costa §£±!s

ser alj!uem due:

•    Conhe9a   profundanente   o   prQjeto   pedag6gico   da   Escola,   com   ele   comungue
idcologicamente  e  dele  perceba-se  coautor  e  executor,  comprometendo-se  com  a
Escola como un todo;

•    Tenha  conscichcia  do  seu  papel  de  educador  e  busque,  na  educa95o,  caminhos  de
autorrealizap5o e cresoimento pessoal;

•    Considererse  sempre  em  formagao,  assumindo  a  pr6pria  capacitagfo  permanente  e
continuada como obrigapfo etiea professional;

•    Tral)alhe na perspectiva de valorizae5o da diversidade,  compreendendo a necessidade
de diferenciar oQjetivos, atividades e avaliap6es;

•     Saiba  perceber  as  necessidades  reais  do  processo  educaciorml  e  tenha  clareza  da
importincia de transposis fo didatica;

•     Saiba desafiar e provocar, apresentando mais penguntas que respostas, e perceba que o
erro  evidencia  a forma  de  pensar do  aluno  e  constitui parte  natural  do  processo  de
aprendizagem;

•    Consiga  exercer a  autoridade  legitimamente,  seja partidirio  do  diilogo  e  da escuta,
sabendo conquistar a confianga do aluno e gerir adequadamente o grupo;

•    SQja dindmico, criativo, aut6nomo, pr6-ativo, ousado e aberto ao novo, mas ao mesmo
tempo,   tenha   noe5o   de   processo   e   encare   eventuais   falhas   e   problemas   com
positividade;

•     Sqja critico e argumentativo,  mas tenha boa escuta e saiba trabalhar em grupo:  sendo
capaz de interferir construtivamente em situap5es de conflito do cotidiano;

•    Tenha autoestima elevade, humildade,  flexibilidady  alegria e trabalhe com emo95o  e

prazer, mantendo absoluta coer6ncia entre seu discurso, sua postura e spa pratica;
•    Tenha conecichcia de seus direitos e deveres,  sqja organizado,  compreenda e  atenda,

nos prazos estipulados, as exigencias admiristrativas da escola.
•    De forma a proporcionar o avanap conthuo  da nossa pratica pedag6gica atraves da

troca  de  experieneias  e  construe fo  de  consensos,   senanalmente  e  realizade  uma
reuniao de professores, altemando-se o foco entre a irea,  o ciclo e temas de interesse

geral.  Quando por area de conhecinento, sua conduc5o compete aos Articuladores de
Area, que buscam harmonizar a atuapfo dos professores e identificar oportunidades de
atuapao interdisciplinar e transdisciplinar, envolvendo outras areas de conhecimento.

•    A realizagfo  do ENFOCO (Encontros de Formae5o  Continuada}  com a participapfo
de  educadores  de  outros  estabelecimentos  de  ensino,  6  urn  processo  de  formag5o
continuada  que  abre  espapo  para  a  reflex5o  te6rica,   a  discussao  e  a  partilha  de
experifucias  entre  educadores.  A16m disso,  a Escola da  Sera apoia financeiramente
seus  professores  e  demais  funcionirios  na  participapfo  eni  cursos,   semindrios  e
congressos.
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•    Urn projeto capaz de encantar e envolver uma equipe de profissionais comprometidos
e  participativos  e  a  melhor  garantia  de  urn  ambiente  de  trabalho  positivo  onde  o
funcioririo  se  percebe  respeitado  e  valorizado,  em  que  as  relae6es  se  findam  na
confian8a mdtua, in transparfencia e no born senso, em que os inevitiveis conflitos s5o
tratados por meio do dialogo e da negociapao. Nesse ambiente, cada educador sente-se
livre para estudar,  debater,  aprender,  experimentar,  enar, refletir e  aprender de novo,
em  urn processo  de  permanente  evolu9ao  ~  essincia  e  condigao  de uma verdadeira
prins pedag6gica.

18 -DIREITOS E DEVERES

A explicita¢fo dos direitos e deveres de cads segmento da comunidade escolar visam a
constru95o  de  uma  atrnosfera  propicia  ao  born  andamento  das  atividades  escolares  e  ao
desenvolvimento de relap5es cooperativas entre direq5o, professores,  alunos, pessoal de apoio
e familias, baseada§ no disceminento, no born senso, na autonomia e no respeito mdtuo.

+  GRUPO GESTOR:

A  Ihire95o  da  Escola  e  aos  integrantes  do  Grupo  Gestor,  como  sua  extensfo,  cake
garantir a fiel execugfro do Prcjeto Pedag6gico e seu continuo aperfeiapamento, al6m de zelar
pela manutenq5o da cultura e identidade da Escola de Serra. Especificamente, ds instincias e
profissionais que constituem o Grupo Gestor cabers:

•    Ter total dominio deste PrQjeto Pedag6gico e nele basear todas as suas decis6es
e  apses,  garantindo regularidade na aplicap5o  das normas escolares,  evitando
casuismos  e jamais  desconsiderando,  descumprindo,  relativizando,  alterando
ou abrindo rrfeo de qualquer I?gra ou procedinento estabelecide;

•     Assegurar que seus subordinates tambem ajam em at>soluta conformidade con)
o item I;

•     Assumir  os  riscos  inerentes  i  tomada  de  decis5es,  aginde  com  iniciativa  e
levando sempre a temo as a8des que tenha assumido ("acabativa");

•     Comunicar   formalmente   a   Administrag5o   qualquer   contratagao   dispensa
aumento  ou  redugfro  de  carga  horina,  assegurando  qure  nenhum  funcionino
inicie suas atividades gem antes ter assinado o  contrato de trabalho e passado
pe lo treinamento introdut6rio ;

•     Oferecer  capacitac5o  de  qualidade  ~  de  integra?fro,  inediatamente  ap6s  a
admissao;  de adequagiv,  sempre que necessfrio - a professores e pessoal de
apoio vinculado a sua irea de responsabilidade,  assegurando qure se apropriem
de hisforia ds instituieao e dr fungfro ou disciplina assumida, de seus processos,
rotinas e  das obrigag6es  administrativas inerentes e,  mos  casos pertinentes,  de
conhecimentos de prineiros socorros;

•     Ate  o final de mss de  novembro de cada  ano, fazer o Planejamento  Anual de
Atividades,  que orientnd toda a acao de Escola no ano seguinte,  e atualizar o
Projeto Pedag6gico;

•    Reuninse,    periodicanente,    com   a   responszvel   pela   Biblioteca   visando
construir,  conjuntamente,  propostas  de  integragiv  desse  espapo  ac  cotidiano
escolar  e  promover  ag6es  dinamizadoras  como  saraus,  rnostra§  de  poesias,
concursos, etc. ;
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•    Reunir-se periodicamente com o pessoal de apoio diretamente vinculado a sua
area de respousabhidade,  escutando atentamente suds observag5es, sugest5es e
reivindicag6es;

•    Manter  urn   "Banco   de   Horas",   cientificando   e   obtendo   a   anu6ncia  dos
funciondrios, tendo como meta a elinimgao da necessidade de paganento de
horas extras;

•    Elaborar  a  escala  de  fthas  com  razoivel  antecedincia,  zelando  para  que  o
atendimento as necessidades da E§cola n5o sofia qualquer prejuizo;

•    Manter  uma  sistemitica  de  acompanhamento  fincional  dos  professores  e
funcionirios,    baseada   em   criterios    objetivanente    definidos,    registrando
eventos  significativos  e  compondo,  processualmente,  a  hist6ria  funcional  de
cada urn.

•    Exigir  de  educadores  e  educandos  interessados  na realizaeao  de  eventos  que
apresentem   a   area   de   Planejamento   e   Comunica95o   urn  Plano   de   A95o
(disponivel na area restrita do Site) dentro dos prazos mininos praticados pela
Escola (evento de pequena complexidade,  2 semanas; media complexidade,  I
mss;   alta   complexidade,   2   meses),   de   forma   a   viabilizar   sua   anilise   e
autorizapao, 1.ejeitando propesLras de ultina hera;

•    Balizar  as  reuni6es  de  supervisao  no  Projeto  Pedag6gico  e  em  observa95es
feitas no espago de trabamo dos alunos;

•    Realizar  reuni6es  sempre  com pJanejamento  e  pauta  previamente  divulgada,
mantendo  a  pontualidade,   c`  foco  e  a  objetividade,  regi§trando  os  assuntos
disoutidos e as decis6es tomadas e comendo o ciente dos participantes;

•     Garantir que as reuni5es do Consetho de Classe sejam insfromentalizadas pelos
documentos  adequados  (Projeto  Pedag6gico,  Car6metro,  RDA.  propostas  de
reteng5o/progressao    condicionadas    feitas    pelos    professores)    e    que    as
denberap6es sejam registradas e assinadas par todos os membros do Conselho
de Classe.

•     Garantir que os  seguintes registros  sejam sempre feitos por escrito de forma a

garantir  a  qualidade   e   seguranga   da   comunicaeao   dentro   da  comunidade
esco]ar:  informag6es  aos  professores  sobre  limita96es  e  potencialidades  de
alunos  com  necessidades  especiais;  comunicados  a  familias  sobre  evoluefro
inadequada  de   aluno;   comunicados  de   imdaptagao  escolar  apresentados  a
familias; registro de reuni6es  com famihas (com o ciente dos pais); propostas
de dispensa de professores, com fundamentapao detalhads;

•    Valorizar  e  assegurar  pontualidade  em  atendimentos  e  eventos  ben  como  a
prontidio  mos  retomos  a  solicitag6es  feitas,  pessoalmente  ou  por  telefone,
jamais deixando de da-1os no mesmo dia; Entendidos como quelquer iniciativa
de   enriquecimento   pedag6gico    que    mobilize    ou   dependa   de   recursos
financeiras   e/ou   mobhize   outlos   setores   da   Escola   que   nao   aquele   sob
responsabilidade imediata do proptmente ,

•     Garantir que  a entrevista inicial com o aluno novato e  sua familia sejam feita
no manor prazo possivel, que os professores sejam adequadamente informados
dos  potenciais  e  limita96es  do  novo  aluno  e  que  suas  dificuldades  escolares
cristalizadas   mere9am,   por   parte   dos   professores,   proposta   de   trabatho
especifica visande a sua superapao;
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•     Assegurar    que    alunos    que    tenham    sido    beneficiados    por   progressao
condicionada  ou  aceleraeao  recebam,   inediatamente  ap6s  a  concessao  do
benefroio,   orientagivs  especfficas  para  assegurar  efici6ncia  no  alcance  das
corxpetchcias;

•    Valorizar  e  viabilizar,  tanto  quanto  possivel,  a participag5o  real  do  aluno  na
vida da Escola e na sua pr6pria formag5o tendo como norte `fazer com o aluno
e nao per ele." Exemplo disso sao as cerim6nias de formatura,  qpe devem ser
planQjadas e conduzidas pelos alunos, com a orientapfo e acompanhanento da
Escola;

•     Ser   extremamente    criterioso    e   parcimorioso    ac    estabelecer    Thaos"    e
inanedival ern sua manutengiv;

•    Assegurar  que  a Recomenda¢o  de  Intervengfo  Familiar  ~ RIf  cumpra  sua
fungao  de  instlumento  de  comunica¢5o  com  a falnilia,  zelando  para  que  n5o
sQja utirizada como anrea9a nem emitida automaticamente  em substituigiv  ac
dialogo com o ahino;

•    Garantir que as finilias sejarn infomadas sobre a evolug5o de seus fiuios de
modo a ewhar sulpresas de final de ano ou ciclo, res.strando todos os contatos
e  reunides  realizadss  -  sempre  em  carater  individual -  e  obtendo  seu  ciente
nes ses registros.

•    Colocar-se     pemanentemente     atento     a     possil)ilidade     de     falha     por
descompromisso ou omiss5o de funciondrios, jamais deixando de admoestar a
faltoso sobre a inadequagfo de sua atitude, verbahente rm primeira ocorrfucia,
por escrfro na segunde;

•    Zelar pela organizapfo do  ambiente  e pelo comedimento no uso de materiais,
orientande,  advertindo  e responsabilizando  seus funcionfrios  quanto  a perda,
desperdicio  ou  acinulo  de  estoques  de  qualquer  tipo fora  do  almoxarifado,
valorizando e assuminde com enfase o `Dia D" e planejando antecipadamente
com professores e pessoal de apoio ae6es que possam ser realizadas no dia;

•    Assegurar  a   qualidade   dos   eventos   promovidos   pela   Escola,   inclusive   a

qualidade   dos   trabalhos   apresentados   por   alunos,    e   divulgar,   ripida   e
rfetivamente,  conquistas de qualquer ordem alcan9adas pela Escola Mickey e
MOuse;

•     Empenhar-se   na   fidelizac5o   dos   nossos   alunos   e   ria   captagfro   de   novos,
combatendo concepg6es  err6neas  sobre us  conceitos  e  praticas adotadas pela
Escola,   inclusive   divulgando   ap5es   tomadas   para   a   manuteng5o   de   sua
credfohidade.

>   PROFESSORES:

Os  professores   s5o  os  principais   executores  da  proposta  pedag6gica  da  Escola  e
respons6veis   maiores   por   seu   resultado,    devendo   sempre   merecer   reconhecimento   e
rernunerae5o  coerentes  com  a  importfroia  de  sua  fungiv.   Alem  dos  direitos   e  deveres
inerentes ac exerofcio da doc6ncia, ac professor cabera:

•    Cumprir as diretrizes de Projeto Pedag6gico,  nele balizando todos os aspectos da sua

pritica e contribuindo para o seu aperfofapamento:
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`>'
•    Investir pemanentemente  em  seu pr6prio  aperfei9oamento  profissional  mantendo-se

atuahi2ado  com  os  avaneos  referentes  a  sua  area  de  atuagao  e  interessando-se  em
participar de eventos extemos, para isso contando com o apoio fmanceiro da Escola;

•    Agir de foma proativa  em todas  as  situa96es,  tomando  iniciativas  com  autonomia,
buscando antecipar necessidades ;

•    Cumprir o horino contratado observando estrita pontualidade e avisando a Supervisao
Pedag6gica, com antecedchcia, sobre eventual aus6ncia;

•    Elaborar os planejamentos de sue responsabifidade, inclusive ap5es de ennquecinento
curricular, apresentando-os i Supervisfo com a devida antecedencia;

•     Apresentar uni Piano de  Agao  detalhado  dentro  dos prazos minimos praticados pela
Escola    qundo    planejar    excurs6es    ou    outros    eventos    que    exijam   recursos,
equipamentos ou instalap6es alch daqueles imediatamente sob seu dominio e/ou que
impliquem a responsabhizapao ou afetem outras ireas ou outros professores;

•    Estar pronto a escutar o aluno, partindo de presung£o de verdede,  buscando a solugao
de problemas  ou  conflitos diretamente atrav5s  do dialogo franco,  da negociaeao,  da
flexibilidede,  da afetividade e do respeito pelas difereneas de opiniao,  sem abrir info
de sua autoridade como educador;

•    Zelar pelo crescinento global do aluno enquanto pessoa e cidadio, para tanto exigindo
posturas   adequadas   no   ambiente   escolar,   respeitando   as   diferengas   individuais,
buscando  a  compreensao  das  motiva96es,  possibilidades,  interesses  e  limitag6es  de
cads  aluno  e  estando  ciente  de  sua  condiqao  de  referchcia para  os  alunos  quanto  a
postura 6tica profissional e pessoal;

•    Evitar o equivoco de utilizar o vestibular, o Enem ou qualquer outra avaliapfo externa
como  referchcia  de  valor  de  determinada  aprendizagenL  buscando,   ao  contririo,
evidenciar seu significado inrfus eco;

I    Valorizar  os  tempos  de  fomiapfo  de  atitudes  em  cada  momento,  assegurando  uma
atmosfera geral de serenidade, comprometinento e produtividade;

•    Propor  trabamos  e  para  casas  desafiadoras  e  contextualizadas  com  a  aprendizagem
desenvolvida, orientando o aluno sobre habitos de organiza9fo e estrategias de estudo,
exigindo  qunhidade  e  pontualdade,  sernpre  dando  retomo  claro,  efetivo  e  imediato
quarto ac seu desempenho e aponLando fomas de recuperapao da aprendizagem;

•    Cobrar,  na  data  combinade,  todo  trabalho  ou para  casa  dado,  alertando  o  aluno  que
deixe de  traze-lo de que  esse descumprimento  afetari  a avaliagao processual do  seu
desempenho e sua avalia¢ao atitudinal, podendo tamb6m inplicar o envio de uma RIf
aos pais;

•    Devolver ao aluno, com comentatos, todas as atividades avaliativas escritas para que
o aluno as mantenha em sun posse;

•    Priorizar a  elaborag5o  de  sinteses  no  fechamento  de  cada  item  de  estudo,  para  isso
utilizando estrat6gias diversificadas de avaliapao;

•    hcumbir-se dr solu9ao de problemas disciplinares, jamais permitindo qunlquer tipo de
desrespeito entre os alunos (grosseria, pala`;rdo, chacota,  constrangimento), mantendo
a calma  e  o  controle  em  situac6es  desafiadoras,  tensas  ou delicadas,  utilizando voz
baixa,  firme  e  severa  e  evitando  entrar  em  disputa  com  o  aluno.  Encaninhar  a
Supervisfo  Pedag6gica  apenas  os  casos   de  maior  gravidade  ou  que  devam  ser
comunicados a familia, evitando, dessa forma, a transferincia de responsabilidade e de
autoridade.,
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•     Comunicar  a  Supervisao  Pedeg6gica`  sem  demora,  casos  de  queda  significativa  de
desempenho,  excesso  de faltas ou  atrasos,  problemas  emocionais  ou sociais  aparentes
de algum aluno, para que se possa realizar o encaminhamento apropriado;

•    ivfanter   estrita   pontualidade   na   entrega   de   documentos,   informa96es,   resultados,
avaliap6es e trabalhos, cumprindo rigorosamente instrap6es e prazos;

•     Garantir  a  periodicidade.  a  riqueza,  a  exatidio,   a  adequa9ao  e  a  completude  dos
registros da evolu9ao dos alunos no RDA,  obedecendo  aos seguintes minimos:  assim
que   novo   contebdo   comece   a   ser  trabalhado:   EE;   ao   encerrar-se   o   estudo   de
determinado   contendo:   A   /   AN   (neste   ultimo   caso,   registrando   de   imediato   a
orientagao  ao  aluno  paia  a  supera9ao  de  pendchcia);   ate  o  fmal  de  abril,  junho,
setembro  e  novembro:   comentdrio  sobre  o  desempenho  de  cada  aluno   e  grffico
atitudinal (Tutor).

•     Agendar   com   agilidede   as   avaliae6es/reavaliag6es   solicitadas   pelos   alunos   para
identificar contebdos ja dominados ou para superar pendencias (AN);

•     Comparecer   ds   reuni6es   agendades   e   eventos   programados,   deles   participando
ativamente,   apresentando  justificativa  em  caso  de  impedimento  e,  posteriormente,
cientificando-se com a Supervisao Pedag6gica dos assuntos tratados;

•     Pedir  e  uthizar materiais  e  c6pias  Xerox  com  parcim6nia`  consciente  dos  conceitos
reduzir,     reutilizar,     reciclar,     devolvendo    prontamente    sobras    e    excessos    ao
ainoxarifado;

•    Zelar pelo born uso e conservaqao des instala¢6es, mobiliino, equipanentos c material
didatico,  dando  especial  atengfro  a  Sala dos Professores,  registrando,  no  Cademo  de
Solicitapao   de   Manutencao   disponivel   na   Recepgao,   as   necessidades   de   reparo
verificadas no dia a dia;

•     Jamais levar qunlquer equipamento ou material para fora das depend6ncias da  escola
sem o conhecimento do Supervisor ou de Administragao;

•     Adotar   a   lealdede,   a   trar`.sparchcia,   a   tolerincia   e   o   dialogo   como   forma   de
rehacionanento  na  comunidade  escolar,   portando-se  com  serehidede  e  maturidade
quando de situag6es ou decis6es potencialmente polemicas, assim contribuindo para a
garantia  de  urn  ambiente  de  franqueza  e  confianea  entre  os  colegas  e  transmitindo
tranquilidede   e   seguranga  aos   alunos,   rejeitando   pereniptoriamente   participar   de
intrigas e runores;

•     Abster-se  de  qualquer  ato  ou  discurso  de  proselitismo  politico  ou  religioso  e  evitar
mobilizar alunos e colegas em prol de a96es que possam causar constrangimento, tais
cono lifas, doa95es,  etc.:

•     Jamais criticar,  reclamar ou colocar em  divida,  diretamente  com  alunos ou familias,
aspectos referentes ao curiculo,  carga horata, recursos,  andanento do programa etc.,
dirigindo sues observae6es ao Supervisor,  a quem compete avali£-las;

•     Ballzar  o  relacionamento  com  os  pais  rm  6tica  e  no  profissionalismo7  tratando  de
assuntos  relacionados  ao  aluno  e  a  familia  somente  dentro  do  ambiente  escolar  e
evitando solicitar favores ou ocupi-los com quest6es pessoais;

•:s°cno¥ibeusTtoc:n:dao:°£|¥:tc]%a:eebsrco°d]:=£ir¥£astreosce°:e:dedn£:]§:i::ra:::s:ra°J£:::

de Planejamento, hformapao e Comunicagao;
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•    Esfoxpar-se  em  participar  de  eventos  de  confratemizaq5o  promovidos  pela  Escola,
contribuindo  para  o  fortalecimento  dos  lagos  de   coleguismo   e  amizade  entre  os
profissionais que aqui atuam;

•    Prestar esolarecimento continuo aos alunos  sobre  o Projeto Pedyg6gico da Escola de
forma a se convencerem de sua solidez e vanguardismo e serem capazes de construir
argumentos consistentes para refutar eventuais cliticas que ties cheguem;

•    Zelar  pelo  none  e  inragem  da  Escola,  divulgando  seu  Projeto  Pedag6gico  e  seus
diferenciais.

>   PESSOAL DEAP010:

Toda  atividrde  meio,  na  Escofa,  existe  para  viabilizar,  sustentar  e  apoiar  o  tral>alho
pedag6gieo aqui realizado.  0 pessoal de apoio,  independentemente da area,  nivel ou fin$5o,
exerce  influtncia sobre  a formap5o  dos  alunos  e,  portanto,  todos  desempenham  o  papel  de
educadore s, cabendo-ties :

•    Conhecer,  respeitar  e  cumprir  as  disposig6es  deste  Hojeto  Pedng6gico  ben  como,
individualmente ou em grupo, apresentar propostas para seu aperfeieoamento;

•    Adotar,   como  forma  de   relacionanento  na   comLmjdade   escolar,   a  tolerfncia,   a
lealdade,  a  transparencia  e  o  dialogo  franco,  portando-se  ccm  serenidade,  respeito,
maturidade  e  profissionalismo  em  situap5es  ou  decis6es  potencialmente  polemicas,
assim contribuindo para a constnic5o de urn ambiente de trabalho  caracterizade pela
franqueza,   confianca,   lealdade   e   tranquilidede,   recusando-se   terminantememe   a
participar de intrigas ou rLrmores;

•     Abster-se de qualquer apfo ou discurso de proselitismo politico ou religioso;
•     Tratar toda e  qnglquer pessoa que estiver presente  ou se  comunicande  com a Escola

com    absolute    profissionalismo,    gentileza,    respeito    e    consideragfro,    atendendo
solicitap6es com rapidez e quralidade;

•    Pautar o relacionamento com colegas, pais de alunos, fornecedores e clientes na 5tica e
no   profissionalismo,    evitando    constrange-los    com    solicita9fo    de    favores    ou
empiestimos, questoes pessoais, rifas ou pedidos de doap6es;

•    Manter com  os  alunos  urn relacionamento  amistoso,  porin profissiona|  exercendo
autoridade de forma fime e serena sempre que necess6rio,  evitando qualquer tipo
intinidrde  e  jamais  se  envolvendo  em  emprestinos,  compra,  verLde  ou  troca
objetos com alunos;

•    Estar pronto a escutar o aluno e o professor, procurando contribuir para a solug5o  de

problemas   ou  confLitos,   para  isso  buscando   sempre   a   orientagfo   de   sua   chefia
imediata;

•    Comparecer ao  servi9o  com pontualidade,  assiduidade  e  propriedade  em relagfo  ao
vestu5rio e ao asseio pessoal, cousiderando-se o ambiente de trabalho e escolar;

•    Desincumbir-se de suas responsabilidades  com capricho e  efic,iencia,  buscando fazer
certo e completo desde a primeira vez, tendo em mente a satisfagao prdya e daqueles
que se beneficiar5o do seu trabatho;

•    Comprometer-se com a Escola como urn todo,  sugedndo ag6es que visem a melhoria
do  ambiente  e  do  servieo  prestado  a professores,  alunos  e pais,  atendendo  com boa
vontade, solicitap6es de apoio eventual a outra drea;
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•    Contribuir  com  a  manuten9ao  da  escola,   apagando  fazes,   ventiladores,  fechando
torneiras  e  registrando  no  Caderno  de   Sohcitap5o  de  Manutengao,   disporivel  na
Recepg5o, as necessidades de reparos verificadas no dia a dia;

•    Assegurar que nao haja descontinuidade de finqao ou tarefa sob sua responsabilidade,
providenciando cobertura por colega no caso de necessidade de atraso ou falta;

•    Demonstrar  iniciative  em  todas  as  situap6es,  procurando  antecipar  necessidades  e
agindo  com  autonomia,  comprometendo-se  com  o  cumprimento  de  tarefas  ate  que
estQjam finalizadas ( fuacal)ativa" ) ;

•    Participar  com  interesse  de  reunibes  e  programas  de  capacitapfo  Oferecidos  peh
Escola, buscando infomartse dos temas tratados no caso de algum inpedimento;

•    Zelar  pelo  none  e  inagen  de  Escola,  divulgando  seu  Projeto  Pedag6gico  e  seus
diferenciais.

>   ALUNOS:

A  crianca  e  o  adolescente,  de  acordo  com  a  lei n°.  8069  de  13  de julho  de  1990  -

EEstatutos da Crianea e  Adelescente - usufr`iem de todos os direitos fundamentais inerentes i

pessoa h-
``Os   ahanos   sao   o  fim  dlt.mo,  raz5o   e

sigrl:rf}cado  de toda apao pedag6gica deserrvc>lvide

in Escola da Mckey e Mouse, slyeitos de  direilos

e deveres, possibilidedes e limites" .

(Autor Desconhecth).

ao os se uintes os direitos dos alunos:

•    Opinar,  propor e negociar  sun  participap5o  efetiva na vida dr Escola ,  em grupo  ou
individualmente, podendo fundar e manter urn Gr6mio Estudantil com estatuto pr6prio
aprovado pelos alunos e referendado pela Direg5o da Escola;

•    C.andidatar-se, votar e ser votado para a fungfo de Representanre de Turma;
•     Ser   tratado   com   polidez,   respeito   e   confian¢a;   ser   escutado   com   ateng5o;   ser

incentivado ao exercicio do dialogo, da verdadet da 6tica e da autonomia nas situap5es
do cotidiano;

•    Ter sua individualidade sempre considerada e respeitada, sendo desafiado e exigido in
altura de suas potencialidedes mos trabalhos desenvolvidos na Escola e nas tarefas para
Casa;

•    Receber  retomo  de  todas  as  atividade§,  avaha86es  de  desempenho  e  pareceres  do
Cousemo de Classe que lhe digam respeito no prazo miximo de uma semana;

•    Manter a posse de todas as atividades avaliativas ap6s corre0ao e retomo do professor;
•    Receber orientag5o do Ndcleo de Psicologia sempre que necess2irio;
•    Receber   ateng5o   e   orienta9ao   individuali2nda   em   quest6es   disciplinares,   sempre

visando ao crescimento do aluno e envolvendo, quando peririente, a sua fan'lia;
•    Buscar ajude sernpre que se sentir incaprz de resoiver,  sozinho,  conflitos com colegas

ou in hip6tese de sofrer intimida9ao;
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•    Frequentar  a  escola  no  tumo  oposto  iquele  em  que  esta  matriculado  para  realizar

pesquisas ou trabalhos escolares.
•    Propor apses, na Escola, visando angariar findos para prQjetos de tuma formando.
•    Odnefroavida;
•    0 direito a liberdade, ac respeito e i dignidade;
•    0 direito a educag5o, i cultura, ao esporte e ao lazer;
•    O direito a convivencia finiliar e comunitiria:
•    Participar das aulas e demais atividades promovidas pela escola
•    Usufruir do espago escolas e dos recursos materiais oferecidos pela escola
•    Toniar conhecimento  ds  verifica9fro  do  rendimento  escolar  e  dos  resultados  obtidos

nas avaliag6es, trabamos, pesquisas, dentre outros.

Art.  53- a crianca e o adolescente ten o direito i educap5o, visando ao pleno desenvolvimento
de  sua  pessoa,   preparo  para  o   exercfcio  da  cidadania  e  quancap5o   para  o   trabalho,
assegurando-lhes:

•    Igualdade de condi96es para o acesso e pemanGncia na escola.
•     Direito de ser respeitado por seus educadores;
•    Direito  de  contestar  critdios  avaliativos,   podendo  recomer  as  instancia  escolares

superiores;
•    Direito de organrty e participag5o em entidades estudantes;
•    Acesso a escola pdblica e gratuita, pr6xina de sua resid6ncia.

>   Sao deveres dos alunos:

•    Conhecer o Projeto Pedag6gico da Escola, seus fundamentos, objetivos, diferenciais e
estrat6gias,  assegurando-se do seu valor e buscando esclarecimento junto a equipe  de
profissionais de Escola sempre que surgirem dthridas;

•    Tratar  com  cordialidade   e  consideracfo   colegas,   pessoal  de   apoio,  professores  e
Dire95o, respeitando a autoridade do educador e sua capacidade de discemimento;

•    Evitar excesso e inedequap5o na linguagem, no vestulrio e nos namoros e abster-se de
brincadeiras  grosseiras,  agressivas,  coercitivas ou  de  gosto  duvidosas,  a exemplo  de
trotes, tanto no arhbiente da Escola como em suas imedia96es;

•    Atuar de forma positiva em eventuais atritos entre colegas,  contribuindo para seren+aar
os animos e para a superaq5o da divergchcia, jamais o contrfrio;

•    AIender prontamente a determina96es de professores ou do pessoal de apoio, deixando

para momento posterior a discussao de eventual discordincia qqunto a determinag5o;
•    Adotar a transparchcia e o dialogo aberto  como forma de resolu8fo de conflitos com

colegas, professores, pessoal de apoio e Direg5o7 jamais adotando atitudes agressivas,
destrutivas,  preconceituosas  ou excludentes  e  recusando-se  a participar  de  inthgas  e
runmores;

•    Manter componam3nto  adequado  mos  espapos  escolares,  evitando  discuss6es,  gritos,

palavI6es ou correria dentro de predio, abstendo-se de uso de telefone celular, Ipods e
sinilares, mantende a polidez ac entrar, sair ou levantar-se;

•    Portar-se    adequadanente,    tamb5m,    em    espapos    ptibheos    externos    a   Escola,
compreendende a diferenga entre as dimens6es pdblica e privada;
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•    Trazer  senpre  os   materials  necessinos   (a  agenda  6   obrigat6ria  todos  os  dias),
mantendo-os organizados e em estado  adequndo,  fazendo sues  anotap6es  e trabalhos
com clare2a e capricho;

•    Zelar pela rmnuten05o da limpe2a dos vatos ambientes ds Escola e pela conserva9ao
dos  m6veis  e  equipamentos,   amilnando   a  sala,   mesas  e  materiais  ao  final  das
atividades;

•    Zelar pelo none e imagem da Escola.
•     Ser respeitoso com colegas, professores e funcionarios da escola.
•    Cumprir as determinap6es da dire9ao, da coordenapao,  dos professores e funcioninos

da escola.
•    Usar vocabulario  respeitoso  com  todas  as  pessoas  Evitar  apelidar,  falar  mal  e  user

palavIas de baixo cal5o.
•    Nao    descriminar    ou    expor    a    srfuag6es    embaraapsas    colegas,    professores    e

frocionatos.
•    0 respeito ao pr6ximo  devera ser a base de todos  o relacionamento  dentro  e fora da

escola.

>  FAMILIAS:
"As famtllas  dan  alunos  sao  detentoras  do  dover  e  do

direito   de   buscar,   para   seas   filhos,   uma   edrcapao   que

corresponda  a  sua visdo  de  homem,  de  sociedade,  de  mundo,

suas  conc:epq6es,  Ideals  e  sugestf5es  serdo,  por  conseguiute,

sempre   levados  em  considerapao  em  tc]das  as  instancias  da

Escc,la" .

(Autor Des conhecido).

Cabendo-lhes us seguintes direitos e deveres:

•    Acompanhar a evolug5o escolar do filho atravds dos langamentos realizados no RDA e
des   comunicag6es   recebidas   de  Escola,   garantindo   que   seja   assiduo   e   pontual,
incentivando-o a realizar suas tarefas com dedicacfro  e  zelo,  dando  o melhor de si,  e
exigindo que participe de todas as atividades escolares, em especial os sat)ados letivos;

•    Chientar   o   aluno   nas   atividades   de   casa   e   prQjetos,   de   prefchincia   atrav6s   de

questionamentos, evitando interfchr diretanente ou fazer tarofas por ele;
•    Conthbuir  com  a  efici6ncia  da  comunicae5o  escola-famflia-escoha,  atendendo  com

presteza  a  solicitag6es  relativas  ao  retorno  de  "cientes",  ac  envio  de  autorizag6es
diversas,  a  regularizaefro  da  documenta95o  escolar  ou  ac  cumprimento  de  outas
cLinsuhas contratunis;

•    Comparecer ds  reunites gerais  ou  individuals  agendadas,  contribuindo  para  afinar  a
sintoria entre as aspirag6es dos pais e a proposta pedag6gica de Escola;
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•     Solicitar reuni6es  quando,  de  fato,  houver  assuntos  de  carater  excapcional  a  serem
tratados,   priorizande,    para   os   demais   casos,    bilhetes   na   agenda,    e-mails   ou
telefonemas, assim evitando uma indesejavel sobrecarga da Supervisfo Pedag6dca;

•    Comunicar a escola, com antecedchcia, necessidades de os filhos chegarem atrasados,
sairem  antecipadamente  ou  faitarenL   somente  solicitando  ou  autorizando  a  salda
antecipada de seus filhos em casos de comprovads necessidade ou gravidade;

•    Participar  dos  eventos  culrurais,   esportivos  e  de  congragamento  organizados  pela
Escola, contribuindo para a convivencia e harmorria da comunidade escolar;

•    Adotar   a   tolerancia,   a   lealdade,   a   transparencia   e   o   dialogo   como   forma   de
relacionamento  na   comunidade   escolar,   porfando-se   com  serenidade  quando   de
situap6es   potencialmente   polemjcas,    buscando   urn   posicionamento   construtivo
baseado na franqueza e na conflanga;

•     Apresentar questionanentos e sugest6es de forma construtiva, partindo da premissa ds
comunhfo de objetivos entre todos os segmentos da comunidade escolar e da certeza
de que eventuais falhas jamais ser5o intencionais;

•    Jamais   insuflar  ou   apoinr   eventuais   movimentos   contrinos   a  Escola  dentro   de
comunidade Escolar, evitando participar ou dar sequencia a intrigas ou runores;

•    Favorecer    a   autonomia   do    filho,    abandonando    atitudes    de    superprotegao    e
estimulando-o a lidar diretamente com problemas que aparecam;

•    Evitar tomar como  absolutos  os relates  do filho a respeito  de  ocorrincias vividas  na
Escola,   contatando   a   Supervis5o   para   tomar   conhecimento   de   outras   possiveis
interpretap6es;

•    Preservar  o  direito  do  filho  de  orgulhar-se  da Escola  em  que  est`ida,  evitando  fazer
criticas  a professores  ou  a instituicao  escolar  em sua presenea,  procurando tratar  de
assuntos dessa ordeni discreta e diretamente com a Escola;

•    Zelar pelo none e inagem daEscola.

19-REGRAS E NORMAS
"Tudo  a  que  a  geute  peter fiaeer  no  serllido  de  convocar  os  que

vivem   em  lorl'Io   da   escola,   e   dentrci   da   escoha,   no   sentido   de
participarem,  de  tomcLrem urn pouco  o  destirio  da  escola  na  mao,
[arnl)6m.  Tudo  o  que  a  genle  prder  fiaze;r  nes3e  sentido  6  pcruco
onndii, cclnsiderando o lrabalho imenso que se p6e dianze de rids que
6 o de assunir esse pats democraticamertie."

¢aulo Frene)

•    MATERIAL  ESC0IAR:  Dentro  de  mochila  do  aluno  deveri  conter  somente  o
material escolar: lipis, boITacha,  apontador,  cademo, 1ivros diditicos,  li`ros literirios,
dicionfrio, iegua, tesoura, e cola.  Os liVIos didaticos recebidos no iricio do ano letivo
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deverfo  ser  devolvidos  em  perfeito  estado  de  couservapao  ao  fiml  do  ano.  Joias,
celulares e eletr6nicos em geral, figurinhas, brinquedos, bones,  6culos de sol e outros
objetos  de  valor  nao  devem  ser  trazidos  para  a  escola.  Nao  6  permitido  o  uso  de
estfletes  como  apontador.  Nao  e  permitido  o  uso  de  fichfrios  e  cademos  para  10
matdias.   A  escola  nfro  se  responsabiliza  em  caso  de  perda,  dano  ou  extravio  de
quaisquer matchais  de  valor.  Os  materiais  perdidos  devem  ser  procurados  com  as
Disciplinarias.

•     TAREFAS DE CASA:

•€-

"Para Casa"  5 parte  essencial no processo de  aprendizagem

urn  instrunento  de  autogovemo  para  desenvolver  habito  de  estudo
independente.   0   aluro   terf   tarefa   de   casa`   como   continua9ao   dos   contendos
desen`rolvidos em sala de aula.

•    UNIFORRE:  Uniforme  de  uso  difrio;  Blusa da escola;  Tenis  com meia ou  sapato
sem salto; Calca comprida ou bermuda azul marinho ou jeans azul.

•    FREOufroIA: Lembramos que de acordo com instrug5es legais, caso o aluno tenha
05(cinco) faltas conseoutives ou 10(dez) altemadas no mss, a escola terf que convocar
os responsgiveis para esclarecinento.  Q`rando  o aluno tiver 26(vinte  e seis) faltas  ou
mais,  a escola enviara o aluno faltoso ao Conselho Tutelar,  ao Juiz da Comarca e ao
Ministfro Ptolico.

•    RECREIO:  i urn momento de descontrap5o  e convivio com os andgos,  de`rmdo o
aluno  aproveitar  para  lanchar,  tomar  igua  e  ir  ao  banheiro,  evitando  brincadeiras
agressivas e de mau gosto.

•    ACOMPANIIAREP`ITo DA FAMfLIA:  Salda da escola de alunos doentes: 0 aluno
deve pemanecer na escoha durante todo o periodo das aulas. Caso o aluno necessite se
ausentar antes do horino previsto para o encerranento das atividrdes, poderi faze-lo
somente  com  a  preseapa  dos  pais  ou  responsaveis  e  lfoerados  pelas  Pedagogas  e
Disciplinarias.  Se o aluno estiver doente,  eke n5{7 poderi vir a aula,  pois a escola nfro
ten  como  medici-lo.  Caso  o  aluno  estqja  fazendo  uso  de  algum  medicamento,  o
responsivel  pelo  mesmo  deveri  enviar  urn bilhete  com  as  informap6es  necessdrias
sobre  a  dosagem  do  remi5dio.   Atestados  medicos  deverfo  ser  entregues  para  as
Pedagogas,  no miximo,  48 horas.  Mantenha sernpre as informa96es,  como telefone e
endereeo, atunlizados na secretaria da escola para a seguranpe do aluno.

•    DESRESPEIT0 A ESCOLA: NIo 6 permitide ac aluno: Causar qualqurer prejuizo a
escola,   tats   corno:   quebrar  vidros.   escnever  nas   paredes   e   carteiras   (s`jeito   ao
ressarcimento  individual  ou  coletivo);  Desrespeitar  qualquer  funcionirio  de  escola;
Promover,  sern  autori2a¢ao da dire¢ao da  escola,  festas,  sorteios,  vendas,  coletas  ou
outros,  usando para tais fins o none da escola; Promover festas,  atividades lndicas  e
distribuir quaisquer boletins ou impresso no recinto escolar sem autorizap5o da dire9fro
dr escola; Ocupar-se durante as aulas de atividades estranhas a eta.

20-REGRAS DO COLETIVO DE EDUCADORES

COLEGIADO ESCOLAR:

"Tudo a que a gey3te puderfazer yio sentido de  convocar os que vtvern em lorno da escola,  e

dentro da escola, no sentido de partiaparem,  de tomarem urn pouco a destino da escola na
mdo,  tawh6m Tudo a que  a genie puderfazer nesse sentido 6 pou¢o anda,  considerando o
trchalho imenso que se poe drame de n6s que 6 a de assuntir esse pds democrcticamende. "
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a>ardo Frdre)

Os   Conselhos  Escolares   sao   6rg§os   colegiados  compostos  por  representantes   das
comunidades  esoolar  e  local,  que  tin  como  atrfouigao  deliberar  sobre  questoes  politico-
pedag6gicas, administrativas, financeiras, no ambito da escola.  Cabe aos Couselhos, tamb5m,
analisar as  ag6es  a empreender e  os meios a utilizar para o  cumprimento  das finalidades  da
eseola.  Eles representan  as  comunidades  escolar  e  local,  atuando  em  conjunto  e  definindo
caminhos para tomar as  deliberac6es  que  s5o  de sua responsabilidade.  Representam,  assin
urn lugar de participacfro e decisfo,  urn espa¢o  de discuss5o,  negociagao  e encaminhanento
des  demandas  edueacionais,  possibilitando  a  paricipa9ao  social  e  promovendo  a  gestao
demoeratica.  Sao, enfin uma instfncia de discuss5o, acompanhamento e deribera85o, in qual
se  busca  incentivar  uma  cultura  democralica,   substituindo  a  culmra  patrinonialista  pela
cultura paticipativa e cidada.

Se  considerarmos  a  contribuicao  finda!meutal da  escola pdbfica para a  constni95o  de
uma  cidadania  participativa  e  a  tomarmos  como  uma  constrapao  permanente  e  coletiva,
veremos  que   os  Conselhos   Escolares   sao,   primordialmente,   o  sustentaculo  de   projetos
portico-pedag6gicos que permitem a defini9fo dos rumcis e das prioridades das escolas numa
perspectiva ernancipadora, que realmente considera os interesses e as necessidades da maioria
de  sociedade.   A  escola  possui  urn  Estatuto  do  Colegiado  Escolar  e  todos  os   anos  sao
realizadas assembleias para eleigao de novos membros.  As reuni6es  sao mensais,  com pauta
definida pela presidente do Conselho, juntanente com os demals membros do mesmo.

REGRAS DO COLETIVO DE EDUCADORES:

•     Assinar o ponto diariamente
•     Zelar pela boa aparencia fisica e moral dentro e fora da Escola;
•    Zelar pelo born nome da escola dentro e fora das dependencias
•    Manter  atuali2ado  os  diirios  com  a  chamada  feita  diariamente,  uthizando

somente caneta com tinta a2iil escura;
•     Manter em sigilo situa95es citadas em reunides, cousethos de classe, etc.;
•     Tratar com respeito e cordialidede alunos, pais, colegas e visitantes;
•     Utilizar o ``chequinho" para se comunicar com os pais - Ocorrchcias
•     Comunicar  as  faltas  programadas  a  escola  com  antecedencia,  e  as  faltas  nfro

previstas,  avisar  por  telefone  a  Secretaria,  a  Supervisao,  a  Ihieg5o  antes  do
inicio do tumo.

•    Comparecer e participar de atividades de carater civico e cultural da Escola
•     Acompanhar e zelar pela disciplina dos alunos em atividade civicas   e cultural

na Escola;
•     Comparecer is reuni6es ou atividades escolares

21-ADMISSOES DE ALUNOS

A Escola Professora Conceicao Costs adota a premissa de que,  em principio,  qualquer
aluno merece  a oportunidade  de  aqui  estudar desde que demoustre  seriedede de prop6sitos,
compromisso com sun pr6pria formapao e sintonia com a proposta pedag6gica. 0 processo de
admissao,   coerentemenle,   visa   ao   conhecimento   do   aluno   e   de   sua   fandlia,   de   suas
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potencialidades e dificuldades, de sun hist6ria escolar, de sous prop6sitos para o futuro, de sua
real motivacao em vir para esta Escola.

0  indefinento   de  uma  solicitagfro  de  matricula  podera  ocorrer  pelos   seguintes
motius:
hexistchcia  de  vagas  na  turma/ciclo;  Niinero   de  vagas  para  alunos   com  necessidades
especiais ja preenchidos,  inclusive em  caso de  defasagen` de  conhecimentos  t5o anxpla que
caracterize   uma   situa¢fro   de   necessidade   especial    ainda   que   temporina   (vcr   seg5o
Valorizaeao  da Diversidade);  Constatag5o  de  que  o  aluno  possui  uma vis5o  equivecada da
Escola Professora Conceieao Costa busca, na verdade, facilidades e pouca exigchcia - o que,
definitivamente, n5o 5 o que se prop5e; hcongivcia marcante entre os valores e/ou atitndes
da familia  e/ou  do  aluno  com  os  valores  de  escofa  (inclusive  em  relap5o  a  inclusfo,  como
explicitado  em  item  anterior).  Apresentae5o de  requerimento  de matricula  ap6s  o  iricio de
ano letivo, tratando-se de candidato ac bltimo ano de urn ciclo, devido a exiguidade de tenxpo
para cumprimento integral dos objetivos do ciclo; Apresenta95o de requerimento de matriculala
ap6s o decimo dia letivo do mss de agosto - exceto casos de for9a maior - pelo fate de o ano
letivo ji caminhar para seu encerramento.

Alunos  com  seis  anos  completos  ou  a  se  completarem  ate  o  die  31  de  maapo  serao
classificados  no  primeiro  ano  do  primeiro  ciclo  do  Ensino  Fundamental  e,  se  ap6s,  na
Educag5o Infintil. Nos demais casos,  a classificag5o sera rfetuada de acordo com o hist6rico
escolar.
Caso  a|gum  aluno novato esteja  comprovadanente  impossibhitado de apresentar o historico
escolar ou doc`mento equivalente, sera classificado atraves de avaliacao especifica, conforme
descrito na  se9fro  22 ~ Classifica9ao  e Reclassificagfro,  norteando-se  essa decis5o,  tambdy
pela idade e data de aniversfrio do aluno.

Quando a matrieula  se  fizer em raz5o  de  transfer6ncia no  decorrer  do periodo  letivo,
deveri o candidato apresentar documento com dados referentes a aproveitamento, ndmero de
horas  de  atividade  e  frequfncia  no  periodo  cursado  em  outro  estabelecimento  de  ensino.
hfinap6es pertinentes ao rendimento escofar ser5o transcritas segundo os crit5rios adotados
por esta Escola,  cabende a Coordenae5o Pedag6gica analisar a equivalchcin de componentes
culriculares da Base Nacional Comum e propor complementapfo de estudos rfeo realizados.

De  alunos  egressos  de  escolas  no  exterior,  sera  exigido  documento  fomal  de  escola
estrangeira que  sera analisado para fins  de  declarapfo  de  equivalencia  de  estudos.  Sendo o
aluno brasfleiro,  esse documento deverf ter sido  consularizado no pals onde foram feitos os
esfudos.

Estudante estrangeiro ern intercfroio no Brasil sera matriculado independentemente da
ddeclaragfo  de  equivalchcia  de  esnidcis  e  receber4  ao  termino  do  periodo  na  Escola,  uin
ccedficado descritivc7 de seu desempenho e frequeneia.

A efetivacao da matricula de aluno novato segue o Drocedimento abairo:

•    Confirmap5o de existfroia de vaga na turma/ciclo;
•    Liberagao da matricula pela gesfao escolar
•    Apresentap5o   a   Secretaria   Escolar   de   Requerimento   de   Matr{cula   previamente

preenchido (disponivel online), junto com us seguintes documentos:
•    Foto 3x4 de aluno e das pessoas autorizadas a buscar o aluno (altemativamente, fctos

digitais poderao ser tiradas pefa Secretaria Escolar no ato de matricula);
•    C6pia da Certidfro de Nascinento ou RG do aluno;
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•    C6pia do RG e comprovante de enderego de respousgivel legal;
•    C6pia do RG, CPF e comprovante de enderego do responsavel financeiro;
•    Declarac5o de Transfch3ncia emitide pela escole anterior (documento provis6rio a ser

substituido pelo IHst6rico Escolar no prazo maximo de 30 dias);
•    Declara95o de Adimplchcia emitida pela escola anterior;
•    Contrato de Prestagfo de Serviaps Educacional rrfuado e assinado pelo responsdvel

legal e pelo responsfvel financeiro.
•    Defchmento   da   matricula   e   assinatura   do   Contrato   de   Prestaefro   de   Servi9os

Educacionais pela Direg5o da Escola;
•    Recolhimento,  pete  interessade,  de  sua  via  do  Contraro  assinada  e  de  Cracha  de

Autorizapao  de  Entrade,  condigao  para  que  o  aluno  seja  admitido  em  sua  primeira
sernana rm Escoha. Nenhum aluno tern sua entrada permitida sem o contrato assinado.

•    Para  a  renovapao  de  matricula,  6  definido  pefrodo  especffico  em  que  os  alunos  de
Escola  da  Serra  tom  garantia de  vaga para  o  ano  letivo  seguinte.  Ap6s  esse  prazo,
abre-se  a  fase  de  nratricula  em  carfter  amplo,   deixando  os  atuais  alunos  de  ten
qualquer prioridade,  prevalecendo a ordem de chegada ate o preenchinento total das
vagas. Para a renovap5o de matricula, segue-se o procedimento abaixo:

•    Liberacao da matricula pela supervisfo pedsg6gica;
•    Libera85o   pela   area   financeira   (alunos   inadimplentes   ndo   ter5o   sua   matricula

renovada);
•    Apresentap5o   a   Secretaria   Escolar   do   Requerimento   de   Mandcula   previamente

preenchido  (disporivel  online),  junto  com  os  seguintes  documentos:  a=oto  3x4  do
aluno   e   das   pessoas   autorizadas   a   buscallo   altemativamente;   Comprovante   de
enderego   do  respons6vel   legal;   caso   contrdrio,   o  novo  respons6vel  legal   deverf
apresentar  tamb6m  c6pia  do  RG  e  CPF;  Comprovente  de  endere9o  de  respons5vel
financeiro; Contrato de Prestag5o de Servi9os Educacionais rubricados e assinado pelo
responsfvel legal e pelo responsavel financeiro).

•    IV.  Dofedmento  da  matricuia  e  assinatura  do  Contrato  de  Prestac5o  de  Serviqos
Educacionais pela Diregao da Escola.

•    V.  Recolhinento,  pelo  interessado,  de  sua  via  de Contrato  assinada  e do  Cracha de
Autorizapfo  de  Entrada,  condiqao  para  que  o  aluno  seja  edmitido  em  sua primeira
semana. Nenhum aluno teri sua entradr permitida sem o contr,ate assinado.
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`.Educar 6 perder sempre as batalhas do imediato".

(A].tar da Tdvola)

Sorrros uma  escola viva,  sempre em meio a `ma travessia.  0lhamos para trds  e vemos
urn longo caminho percorrido,  inineros obsfaculos superados;  olhamos para frente e vernos
urn caminho sem fin a percorrer, novos desafios a superar. Nessa trQjet6ria, convivemos co+in
centenas  de  criaapas  e jovens  oriundos  dos  mais  variados  meios,  cads  aural  trazendo  sue
bagagen pe§soal, sua hist6ria, sous costumes familiares. Como rfeo poderia deixar de ser, 6 de
forma processual,  e rfeo magicamente pelo simples fato de urn aluno passar a froqueutar esfa
escola que ocorre a intemalizapfo dos valores e aprendizagens que constituem nossa proposta
pedag6gica.

Nesse processo de descobena de novas formas de ser,  conviver,  conhecer e fazer,  cada
detalhe exerce sua influtncia e reflete os prop6sitos formatives dr instituic5o:  a organizac5o
do ambiente, as relac6es, as estratectas adotadas, os eventos, as rotinas, as nomas vigentes.

Horarios e Derman6ncia:
•    No tumo da manh4 as atividades ten inicio is 7h e t6mino ds 12h. No turno dr tarde,

as  atividades  da  Educag£o  hfantil  e  do.  Qualquer  aluno  ten  o  direito  de  estar  in
Escola no contra tumo, desde que para estudo ou participap5o em atividades escolares
previanente  informadas  a Coordenaeao Pedag6gica.  Fora dessas  condi96es,  nenhum
aluno poderi estar na Escola ap6s iniciado o tumo de atividades.

•     Ex-alunos poderfro visitar colegas apenas no recreio  ou no firml  de tumo,  afora casos
excepcionais.

•    Nfro  6 pemitida a entrada de pais para levar us filhos  ate  a porta de sala,  exceto na
Educapfo hfantil durante o perfodo de adaptaf fro.

•    Tambin ndo se permite a presen9a de pais na Escola durante o horato letivo,  salvo
para eventos3 reunides pr6-agendedas ou a corrvite ds Coordena9ao Pedeg6gica.

•    Tolerincias: a tolerancia para entrada na Escoha e de 50 minutos, exceto para alunos da
Educa¢fo hfandl  e do primeiro  ciclo.  Ap6s  o  prazo de tolerincia,  o aluno atrasado
entrari pela portaria prmcinal,  recepcionado pelo  Auxihar de Coordenae5o.  Na volta
do recreio, rfeo hf qualquer tolerfrocia.

•    0 primeiro dia letive: nesse dia,  urn acolhimento espeoffico para es aluno§ novatos e
conduzido pelo Ndclco de Psicologia. Pals de ahmos novatos do lnfantil sao recebidos
em data anterior ao iricio das auras para orientap6es sobre a praparaefo dos filhos para
a chegade a Escoha.

•     Auschcias    e     saldas    anteeipadas:     estand`)    urn    aluno    da    Educacfro    Infantil
impossibilitado de comparecer a Escola, essa deve ser avisada ate o iricio do horirio.

•    No  caso  de  urn aluno  necessitar  sair  da  escola  durante  o  hofario  de  atividades,  os
respon8iveis dever5o informer essa necessidede com an[eced6ncia a, na hora marcada,
agiiardar pelo aluno na Reeep9ao. Caso rfeo tenha havido comunicacao pr5via, o aluno
somente  sera  liberado  ap6s  antorizapfro  do  Supervisor,  o  que retardarf  sua  saida.  A
libera¢5o de urn aluno antes do t6rmirlo do periodo somente deved ser soticitada pelos
pals por motivo de comprovada relevincia.

45



Lrhl.±O Dt= :vioR.!LDORES DO CON)Ur+TO
r`EslDENclALPIR.iMIDE

fl-.`-D.1D.i I:`105 DE DEZEL`[BRO DE 199S
C:`-PJ :  05. I C6.16 7, ' 0001-31

Rua do Pess€gc>,  Cid  25. .`-:  3S, Cc+]T3. ReJslde]`clal Pit-arrtide
Pa€® do Luzr`iar -`IA

=Ep: 65130-000

•     Controle  de froquincia:  o  controle  de  frequchcia  5  centralizado,  ou seja,  6  a Escola

quem registra o comparecimento dos alunos.  A ausencia de urn aluno ap6s o segundo
horato   gerari   urn   telefonema   paLta   a   finilia,    exceto   se   esta   tiver   avisado
antecipadamente  sobre  a  impossibdidade  de  comparecimento  do  aluno  naquele  dia.
Assim que algoum aluno complete 25 faltas no ano letivo (equivalente a 50% do linite
legal),  a  Escola  automaticamente  informara  o  fato  ao  Couselho  Tutelar,  conforme
determina a legislagao.

•    Material escolar e uniforme: todo o material e `'estudrio especffico exigido pela Escola
devem estar de posse  do aluno no  prazo mfximo  de  15  dias  ap6s o primeiro dia  de
frequ6ncia. Ap6s esse prazo, o aluno sera impedido de participar de atividades para as
quais nfro tenha o material complete.

•     A agenda confcecionada pela Escola,  peea essencial na  comunica9ao  escola-familia-
escola, 6 de uso diino e obrigat6rio.

•    0  uso  do  jaleco  e  condigao  para  a  participapao  em  atividades  no  Laborat6rio  de
Cichcias, e o unifome de Educa¢ao F{sica 6 obrigat6rio.

•    For raz6es de higiene,  a camiseta de Edrcaeao Fisica s6 podera ser usada no hcirino
especifico dessa aula, nao sendo admitide sua utilizagao mos demals periodos nem em
excus6es.

•    Final das atividades escolares. cabe ao professor prestar essa orientapao.

AAulasESDecializadas:

•    Na Educag5o Infantil e no  10 ciclo do Ensino Fundamental, ha urn professor regents -
refirfrocia   da   turma   e   responsfvel   maior   pela   evolng5o   do   aluno   -   qpe   se
responsabiliza pelas  areas  de  linguagem  matematica e  ci6ncias,  Alin dele,  diversos
professores  ministram  aulas  especializadas,   componentes  curiculares  obrigat6rios
imprescindiveis  para  a  realiza?5o  do  prQjeto  pedeg6gico  da  Escola.  Os  professores
regentes   e   especializado§   trabalham   em   cooperagfro,    realizando   planalamentos
conjuntos, buscando ap6es interdisciplimres.

Deveres de casa:

•    S5o    atividades    complementares    que    visam    a    extens5o    ou    consolida95o    de
aprendizagens,  mag  que  s6  terao  sentido  se  o  aluno  compreender  que  deve  faze-los
para si, nfo para o professor.  Com esse entendimento,  quanto mais dedicaoao coloque
na  feitura  do  clever,  maior  beneficio  estarf  produzindo  para  si  mesmo.   Ajudar  os
alunos  a  desenvolver essa  compreensao  deve  ser foco permanente  da farnilia  e  dos
educadores,   exigindo   qualidade,   profundidade,   capricho   e   pontualidade   em   sua
entrega. Ademais, essas s5o aprendizagens de inportfncia na vida de qualquer pessoa.

Eventos:

Dentre os diversos  evenros proporciondos a  comuliidade escolar ao  longo do periodo
letivo,  alguns s5o de cariter cultural, outros de enriquecimento curioular,  e outros marcam o
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encenamento de prQjetos.  Atividades realizadas em sfbados letivos constantes do calendirio
escolar s5o de presen9a obrigat6ria para os alunos:

•    Reunifo geral dos pais: Dire9ao
•    Manha de Artesanato e oficios: frca de apoio
•    Piquenique escola
•    Festa Junina: arts
•     Semana olimpicas: corpo e mente
•    Cafe cultural: articuladores de todas as areas
•    Acompanhamento e cuidado de cada aluno s5o de responsabilidade dos pais.

Produc6es de a]unos:
•     Nao obstante reconhecermos a autoria dos alunos, tral]alhos produzidos nas atividades

letivas s5o considerados propriedade da Escola, que poderi utihalos para decoragao
de espaap fisico.

Excuprs6es:

•    Passeios e viagens promovidos pela Escola sao atividades de enriqpecimento curicular
de paricipap5o obrigat6ria, mac dependentes de autoriza¢o do responsfvel.

PwhodeAcao:
•    Todos  os  eventos  que  extrapolem o controle  imediato de urn professor ou ulna drea,

demandando  equipamentos,   instalac6es  ou  condie6es  fora  da  rotina,   deverio  set
detalhados na foma de urn Piano de Aqao (programa exclusivo de Escola, encontra-se
disponivel na bea restrita do site) e apresentados a Supervisfo.  Uina vez autorizado,
sera apreseutade a area de Planejamento e Comunicacfro que, ap6s revisfrlo, apoiari a
irea proponente em sua execuqao.

•    0  plang.amento  deveri  abranger  desde  a  fase  de  planQjamento  ate  a  previs5o  de
desmonte (o que retirar o qure manter,  onde guardar,  cuidados a tomar,  responsaveis,
etc.} contemplando a96es, prazos, recursos e responsabilidades.

Datas comemorativas:

•    rmdasnries

•    Tiradentes

•    Aniversirio de escola

SaoJofo

•    Diadospais

•    Proclama9fro de repdblica
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A cantina 6 uma entidnde aut6noma,  que possui urn contrato de parceria com a Escola.
Por ser par[e do ambiente escolar, possui, tambin uma fungfo pedag6gica, conthbuindo para
que os alunos tomem consci6ncia do v.alor dos alimentos,  fomem bons hfbitos alimentares e
aprendam a modera9ao (mais que a proibieao) no consumo de alimentos cousiderados menos
saudiveis.  Coerentemente  com  esses  propdsitos,  nzo  sao  oferecidos  na  Cantina  ffituras,
refrigerantes, balas e doces industrializados.

Comemorac5es de aniversarios:
•    No   tumo   da  tarde,   aniversirios   de   alunos  podem   ser  comemorados  na   escola

exclusivamente no horirio de recreio, tendo, portanto, duraefo maxima de 20 minutos.
As  comemoraq6es  somente  podem  ser  realizadas  no  dia  de  semana  previamente
definido,  cabendo  aos  pais  interessados  agendar  a  data  com  o  Auxiliar Pedag6gico.
Sendo   o   aniversdrio   realizado   na  Escola`   todos   os   alunos   da  turma   devem   sex
convidados,  sem excegao.

•    No  caso  de  comemorapfro  de  aniversdrio  fora da Escola para  o qual o  aluno,`familia
nfro  tenha  a  intengfro  de  convider  todos  os  colegas,   os  convites  nfro  poderfro  ser
entregues  ern  sala  de  forma  a  poupar  de  constrangimento  os  que  deixarem  de  ser
convidados.  NIo e pemritide a comemoragfro de anivers5rio fora da escola durante  o
horfro letivo.

Contato familia-escola-familia :
•    0  atendimento  as  familias  5  feito  pelo  Tutor,  pelo  Nhcleo  de  Psicologia  ou  pelo

Supervisor  mediante  agendamento  pr5vio,  jamais  diretamente  com  o  professor  em
horalo letivo. Se o assunto for corriqueiro, poderi ser mais ben resolvido por meio de
bilhete na agenda, e-mail ou telefonema.

•    i  responsabilidade  da  fandlia  manter  atualizados  os  dados  do  aluno  na  Secretaria
Escolar (endereco, telofone, e-mail), assin evitando lacunas de comunica9ao`

•    Em caso de acidente,  os primeiros socoITos  ser5o prestados pela escola que,  se julgar
necessdrio,   er,trara  em  contato  com  a  fanrfua  e/ou  encaminhari  o  aluno  para  a
assist6ncia medico-hospitalai  indicade pela  seguradora.  Este  6 mais urn motivo para
que os dados do aluno/fam'lia estejam sempre atualizados.
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Venho pelo presente solicjtar o aditivo do termo de colaboracao 11/2017 da

Escola  Comunifaria  Profa  Concei§ao  Costa  para  oferta  de ensino  na  modalidade

Creche e Educacao lnfantil, Certo de poder contar com sua ajuda desde ja agradego

e colooo-me a disposi9ao para oiitros esclarecimentos,

Atenciosamente a Diregao

Pace do Lumiar, a,i)     de

Conceleao de Maria Costa Souse Cabral
Presidente

de 20.ae
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A  Uniao  de  Moradores  Conjunto  Residencial  Piramide,  inscrita  no  CNPJ  sob

n°05106467/OO01-34,  vein par meio de seu  representante legal,  abaixcL assinado,  declara

para os devidos fins que detem capacidade tecnico operacional para desenvolvimento das
atividades  da  Educagao  lnfantil,  bern  como que  esta  Entidade  opera  em  sua  capacidade

maxima de atendjmento,

Atencjosamente a Diregao

Papa do Lumiar, £0de avN\uiro

Concei€ao de Maria Costa Sousa Cabral
Presidente

de 2o fro



Afa  de  Assembl®ia  G®ral  da  Uniao  de
Moradores     do     Coniurfeo     Residenc-rat
Pifroid®  pare  el®igivo  a  pcese  d®  nova
dirstoffa       a       Cocas®Iho       Fiscal       ®
Apresenfa9ao  do   Pfano  de  ap6es   das
athridades socfais desenvolvidas  no ano
de 201?.

Ace tiuta dias do mss de junho de 2018, em segunda chamada is 10 horas,
atondendo ae Edital de Convocapao de 15 de Junho de 2018. devidamente afi]cado
na  redo  social,  com  enderego  na  Rua  do  Pessego,  Qd.  25,  Nee,  Residencial
Piramide,   Paap  do  Lumiar  -  VA,   reuniram¢e  os  aesociades  com  presencas
eevidamente regivifeda eon ljsfa de presenga,  nee temes to Esb"o em v¢or.
pare delibemrom quaofo a Eleie5o e pcese da nova dirctoria e conselho fiscal pare
vigencia  roe  ance constantes  no  Estatuto e elaboracao do  plano de apses das
ativieades  sociais  do ano  de  2017.  Aesumiu  a  dire8ao  dos  trabalhos a  senhora
Concei9ao  de  Maria  Costa  Souse  Cabral,  presidente  atual  conforme  di8positiro
estrfuffirio agcadeoendo a pesexpa de todos,  em segutda comridou a Sr.I Afaria
Monidue  Sbusa  Cabral  para  presidir a  mesa,  a  mesma  agradeceu  o convife  e
tomou posse do cargo, ap6s o constante quorum estabelecido no Estatuto Sceial
vigente  dedarou-se  regutarmente  instaleda a Assembleia  Geral  onde a  senhora
Corgivo de Mata Costa Souse Cabral comridou a Sr.. Patricie Soraya Souse
Cabral Mendonga pare que a mesma faesse a leitura de afa elchra do e]cofcicio
anterior. Oando atendimento a ordem do cia, o entao vioeLpesidede Jos6 Santas
Souca disoorreu confome proposta em benca to edital schre o piano de trabelho e
as sues ae6es dos 4 (quetro) anos da gest8o esbocando ce vededce soguimsntos
que a instiwiSo atiou repcoseofando a comunidado, erfeifeaedo a qu5o chcaz foi
a desernpenho e dinamica do mister proposto pela enGdade, em continuidade com
a  Assembleia  a  Sr.&  Conceigao  de  Maria  Costs  Sousa  Cabral  agradeceu  a
condanga depcoitada duranto 8®u  mandate, fazendo refefenciae ao exercfcto das
atvidedes  educative3  fca#zedas  e  mencionendo  a  transluei®ez  nco  tobelhos.
aprovetondo a engivo da pafavra, a mesma apresentou sue chapa "urn par todos e
todos per urn", em condap5o com ce trabalhos elctivce passada a palavra para a
presidents da mesa e vendo que nfo havia outra chapa pare dispute da diretoha foi
date a inicio da esoolha dce membros da nova diretoria e coneelho fiscal, ficando
assim ¢ompcefa petos seguiofes membrce: Pfesideide:  Ccoceig5o de AAaria Caste
Souse  Cabral,  brasileira,  maranhense,  casedat  professora,  RG:  017166640016,
CPF:  281375743€7,  residente  na  avenida  02,   quadra  28.   n°  14,   Residencial
Pjfamido,  Papo do  Lumiar - MA,  VlceLpre8idente:  Jos6 Santos Souse,  brasileiro,
mamnhenso,   casedo,   professor,   RG:   014466982000-0,   CPF:   68494602349.
residerfe  ra  Rca  Saha  Maria,  n°  65,  Arapagi,  Ftapcea  -  MA,   1°  Secrefario:
Augusto     Rafael     Silva     Souse,     brasileiro,     maranhense,     solteiro,     auxilfar
administrative.  RG:  0253058820034,  CPF:  046105323-36,  residenfe  ne  avenda
02, quadra 28,  n® 14,  Residencial Piramide,  Paap do lumiar -MA ,  2a Secretaria:
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Patrida   Soraya   Sou§a   Cabral   Mendonga,    brasileira,    maranhense,   casada,
prfessora,   F}G:  029649592co5,  CPF:  6017es33-99,  residente  na  avenida  02.
quadra  28,  n°  14,  Residoncial  Piramido,  Papo  do  Lumier  -  MA,  1.  Tesoureira:
Con¢eiSo de AAaria Abes BaEma, brasileifa, maranhense, sdieira. pfofessora, RC:
029649§92005-5, CPF: 508825113-00, fesidente na avenida 02, quadra 09, n° 02,
Residencial  Piramide,  Raposa - MA,  2a Tesoureira:  Nell  Femanda  Silva  e
bra§ikrira.  maranhense,  caaeda,  profeseora,  [esidente na Rue da Bacabe.  quedra
34,  n° 31,  Reeidencitl  Pifemide,  Papo do LLimier -MAL  Part o Conselho
Ptesjdenfe:  Raimundo Afaido  de Jesus,  Secretaria:  Valdin6ia  FefTeha de  Jesus,
brasileira, maranhense, sotteira, auxilfar de serrigos gerais, RG: 00010388639805.
CPF: 516449593-72. residede rna Rue da Melancia. quedra 09, n° 26, Residencial
Piramido,  Raposa - MA, Relatora:  Thais Soraya Souse Cabrd Oliveira,  brasileira,
mafanhense,   caeada,   professora,   RG:   03356§72007-3.   CPF:   60504144€0,
residents ra Avenida 02, quadra 28, n° 1 5, Residencial Piramjde, Paap de LLjmiar -
MA  1®  Suplende:  Resinelia  Santce  de  Franga,  brasileira,  maranhense,  soifeira,
professors,   RG:   000066194296-1,   CPF:   9582§6303€8,   residents   na   Rua  da
Caranbola,  quadra  16,  n® 25,  Reeidencial  Piramid®,  Rapesa - RAt  2. Suplente:
hAaria da Piedade Cosfa Souza,  brasileira,  maranhense,  sotteira,  protssora,  F`G:
28217594J5,  CPF:  270416893-87,  residente na  Rua Santa hfaria,  n® 64,  Aracagi,
Rapcea - MA,  3® Supleute:  Lucas Vlnfcius Aratjo Souse,  ha8ileiro,  maranhense,
soltoho, agente de portaria,  RG:  051747362014-3, CPF: 613280393-90,  residente
ra Avef`ida 02,  quadra  28.  fp  14,  Resldef`cial  f*rawioe,  Pa9o do  Lumiar -  MA.
Ficando   dessa   foma   consthiida   a   dirstoria,   sendo   todos   aprovados   pefa
Assembleia Geral foi empossada a Dirctcha administrative e Conselho Fiscal pare
os dctemlnades cangce no periedo de 30 de junho de 2018 a 30 de junho de 2022.
Tomando a pele\m a Sr.. Concei§ao de Maria Cceto Souea C8brd, agredeceu a
oonfianga  deposhada  pelos  membros  a  s6ctos  a  fimou  palavra  em  continual
desempenhando seue trabalhos da forma mats edcaz possive!, hao havendo coda
mais a tratar a presidents da mesa  Sr.a Maria Montoue Sousa Cabral declarou os
trebathos encemdos e  pediu  que o  Sr.  Augueto  Rafael  Siiva  Souse  favrasse a
segtrinto sta que ap6s lido e aprovada sen5 as9ineda poe todce ce presentes. (AA)
Coneeicao de Man.a Costa Souse Cabral, Jce6 Santos Souse, Augusto Rafael Silva
Souse, Patrfeia Soraya Souse Cabral Mendonga, Conoei§ao de Maria Alves Baflce,
Nell  Femanda  Siiva  e  Siiva,  Raimundo Atalde  de  Jesus,  Valdin6ia  Ferreira  de
Jesus, Thais Soreya Souca Cabral Oliveira, Roeinelia Santos de Franga, Maria de
Piedade Costa Souse,  Lucae Vinfa.us Aredjo Souse,  Resa de Fdiima Mom.ra de
S.ha,  Tatiama dos Santos Catdag,  Maria Edileuza  Pereira dos Santos,  RaiiTlunda
Joana M®ndes, Debora lngrid de Souse e SoLisa, Maria Elizabeth Pinho de Souza,
Wfnie  Maria  Delgado  Ftosa  de  Jesus,  Maria  Monique  Sousa  Cabral,  Raimundo
Nanato Ogiveira Ftho, K!ey Renato Cfuz. Esta 6 a c6pia Gel do ctginal oonfome
lavrada em livro pr6prio.
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PREFEITURA DE PACO DO LUMIAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

2019

F:j3.   .A.lo

i.`.Tr.3,I.   f`jo

F=L:brica
Fago do Lumiar.

ALVARA DE LicENeA E FUNcioNAlviENTO
FINALIDADE: FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO

INSCFtlcAO NUNICIPAI             CPF/CNPJ

i4o6553o5o                                      o5.1 o6.467roooi i34

RAZAO ScOIAL

UNIAO DE MORADORES DO CONJUNTO RESIDENCIAL PIRAMIDE

NOMERO DE conTROLE

849201989401

NONE FAITASIA

LOCALIZA¢AO                                                                    INSCFtlcAO IMOBILI^F`lA

AV AVEN[DA 02 QUADRA:09; Nurnero: 02 Bairro: PIRAMIDE QUADRA:09;  CEP: 65130000,
-PACO DO LUMIAR-MA

CNAE Prlnclpal e Secundarles
943Oeoooo -ATr\/iDADEs DE AssOcIAcOEs DE DEFESA DE DiREiTOs sociAis

9493eoco -ATIvitiADEs OE ORGANlzAcOEs AssOcLArrTVAs uGADAs A cuLTiiRA E A ARTE

O408500cO . ATMDADES ASSochATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

RESTRIC6ES
Este contribulnte esfa aiitorizado a desenvolver a§ atividades acima elencadas e firma compromisso, sob as
penas  da  lei,  de  que  conhece  e  atende  os  requjsitos  legais  exigidos  para fi]ncionamento  e  exercicio  das
atMdades economicas constantes do objeto Social, rio que respeha ao use e ocupagao do solo, as ati`/idades
domiciliares e restrio6es ao use de espacos pt]blicos, acessibilidade e de seguranca sanifaria,  ambiental e de
prevencao contra lncendios e panico,  0  contrlbuinte reconhece que o nao atendlmento a estes  requlsltos
acarretafa a sllspensao e a cassagao subsequente do Alvafa de Funcionamento,  nos termos da legislacao
vigente.
LANCAMENTO DE AIVARA POR OFICIO 2019

NOTA: ESTE ALVAR^ DEVE SER AFDCAD0 EM LOCAL. VIsfvEL E ACESsfvEL A FISCAuZAC^O.

EMmDOEM:     15/Oiraoi9

vALioADE:        31 /1 2raoi 9
C6DIGO DE AUTENTICIDADE:

F902DI DFA221 D4DCA44CED37E9A69084



RESEDTEnrclAL pmAndlDE
FT.TN:DADA ELi o5 DE DE2EiracRo DE igg8

c+I+pT:o5.|o6.467,/oooi€4
Rna do Pessdego, Qd 25, T`TO 38, Coqj. Residendal Pirarfud€

Pa€o do Lumiar - MA
cm: 65130®00

F!s.  NO

P`:-lt,ri

..`....

DECLARAeAO rr'a?o do  Lumiar-MA
Ca-

A Uniao de Moradores Conjunto Residencial Piramide,  inscrita no CNPJ sob

n°05106467/0001-34,  vein  por  meio  de  seu  representante  legal,   abaixo-assinado,

deelara para os devidos fins que e inexistem servidores pdblicos municipais nos quadros

de dirigentes desta entidade.

Atendosamente a Direcao

Page do Lumiar,

Concei9ao de Maria Costa Souse Cabral
Presidente

Rue Sao Jos6, Ii9 13 -  Bairro Alto Esperanea -
Paap do lumiar -CEP.: 65.130cO

CNPJ : 03.434.955/000145

de 2020
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proc.  NO
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|JNIILO `DE MORADOREs 1>0 cONruNTO
REsiDEr`rclAL pmAMIDE

Ft:;r`:DADA ]nd o5 DE    -EZFT`d[B       DE 1998
ch+rpT: o5.io6.467/oool34

Rua do Pessego, C2cl 25, P`lt° 38, Corlj. Reridencial Piramid€
Paco do Lumiar - MA

cEp: 6S130®00

DECIARACAO

I  - -: i-i  -rf e_

I.ft--I-

A Uniao de Moradores Conjunto Residencial Piramide,  inscrita no CNPJ  sob

n°05106467/0001-34,  vein  por  meio  de  seu  representante  legal,   abaixo-  assinado,

declara  para  os  devidos  fins  que  esta  entidade  encontra-se  instalada  e  em  pleno

funcionamento em pr6dio pr6prio e encontra-se djsponivel por prazo superior de dois (2)

anos.

Atencjosamente a Direcao

Papa do Lumiar, grde o7`cA`ro

Conceicao de Maria Costa Sousa Cabral
Presidente

de 20'
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REs lDEr`rclAL FIR.aMIDE
FlrT`rDAI)A EM o5 DE    F_7:Fi\4BRO DE igg8

cr`zzp|:05.i06.467/Oooi34
Rua do Pessego, Qd 25, r`T° 38, Cor]j, Reside"dal ELa]~€

Pa€o do Lumiar -MA
cfp: 65i3Orooo

F!s.  NO

DECLARAC^O

'-`-c.

iTa?3 c!o  Lumiar-MA

A Uniao de Moradores Conjunto Residencial Piramide,  inscrita no CNPJ sob

n°05106467/0001-34,   vein  por  mejo  de  seu  representante  legal,   abaixo-assinado,

declara para os devidos fins que esta entidade obedece as normas 6ticas no exercieio

do serviap pdb[ico.

Atencjosamente a Direeao

Paap do Lumiar,

Concei§ao de Maria Cosfa SoLlsa Cabral
Presidente

de20
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REslDEI`TclAL FIR.a]`4m£

FLi`rDADAEM o5 DE    F7Fn4BRODE igg8
Ch:PJ: 05.106,467/000134Rua dc> Pessego, Qd 25, Pl-a 38, Col?i. Resid-ial Pirarid

Pa€o do Lumiar - MA
cEp: 65130000

Fig.  NO

P
P`ubri

.  .   .:`:,:0¥
DECLARAeAO Pago do Lumiar-i`.4A

A uniao de Moradores Conjunto Resjdencial Pifamide,  inscrita no CNPJ sob

n°05106467/0001-34,  vein  por  meio  de  seu  representante  legal,   abaixo-  assjnado,

declare para os devidos fins que esta entidade possui meios capazes de suprir despesas

nao contempladas pelo apoio financeiro, necessarios ao seu pleno funcionamento,

Atenciosamente a Direeao

Pace do Lumiar, 20de

Conceicao de Maria Costa Sousa Cabral
Presidente

de 2020
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RESIDENCLAL PIX ihdDE

pLT`:D^t],+. ELkei a5 Dz! DEZEMBBC) DE 1996
Cr`-pl: o5. io6..us7 J oooi-34

Rila do Pe6eego. Qd =5. `V 3S, Cotic. Re6idencial Piraz[`ide

ts._~

a

Pa€o do Lurmar - `L`
cap: 65130-000

REQUERIMENTO

Exma. Sla Elisabeth Gomes

Presidente do Consemo Municipal de Educapadrdo Mifenhao

F!3.   NO 1^   ; -?

Pr.,i,f .  .f.ia-
[t.ub.rice_._gr-
Fa?o do  Lumiar-!\.iA

PATRICIA  SORAYA  SOUSA  CABRAI,  MENDONC:A,  representante  legal  da  ESCOLA

COMUNITARIA PROFESSORA CONCEICAO COSTA. Iocalizada na Run do P6ssego, Qd 25, N°38,

Conjunto  Residencial  Pirinide,  Pa¢o  do   Lumiar  -  MA-vein  perante  este  Cousemo,  requerer

respeitosamente      RECREDENCIAMENDO      DA      ESCOLA      COMUNITARIA      PROFESSORA

CONCEICAO COSTA E 0 RECONHECIRENTO D0 CURSO DA EDUCACAO INFAN". (CRECHE

E PRE ESCoLA).

Nestes temos.

Pede deferimento.

PapodoLuniar-MA,LiLdeQhA{g_de2018.

¢estor ceral



Fig.  NO EiEZ
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trr`u.ao DE MORA 0 do  Lumiahh`,1Aa DO cO+ir-n`iTO
REslDEr`rclAI. plRAh4IDE

FL:+r`++DADA Eh¢ o5 DE    ,F7FT`as:       I>E 1998
C2`PJ: 05.106.467/000'1-34

Rqa do Pessego, Qd 25, N° 38~ Coqj. Residencial Pirarfut
Pa€o do Ltlmiar - MA

c:Ep: 65130-coo

DECLARACAO

A Uniao de Moradores Conjunto Residencial Pifamide,  inscrita no CNPJ

sob  n°05106467/0001-34,  por  meio  de  seu  representante  legal,  abaixo-assinado,

deelara,  para os devidos fins e sob as penas da lei,  em observancia ao Termo de

ColaboraseQ  11,J2017,  q.je esta  Entidade  n§o exercifa  a!i¥idede  !ucrativa e qije

aplica seus excedentes financeiros no atendimento aos alunos da Educacao lnfantil.

Paapdo Lumlar,  c"    de6fa'v~  de 20"

Conceicao de Maria Costa Souse Cabral
Presidente
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Pago do Lumiar-MA

uNlao DE MORADOREs DO cONTtTNTO
REslDEz`rclAL pm4a]`4II>E

FL=r`IDADA Ez`d 05 DE DF 7FT`4B       DE 1-
cr`+TT: o5.io6.467/oool€4

Rna do Pessego, C2d 25, hLT° 38, Conj. Residex`cial Piramid.
Paeo do Lumia=. - MA

czp: 65130-000

DECLARA¢AO

A Uni5o dos Moradores Conjunto Residencial Piramide, inscrita no

CNPJ 05.106.467/0001-34, com sede na Rua do Pessego, Quadra 25, ndmero 38,

bairro Resldencial Piramide, Pa¢o do Lumiar/MA, CEP 65.130-000, por meio de

seu representante legal abaixo-assinado, declara, para os devidos fins e sob as

penas de  lei,  em  observancia  a  Constituicao  Federal  e  Legisla€ao  Federal,  que

esta   Entidade   assegura,   no   caso   de   encerramento   de   suas   atividades,   a

destinac5o do patrim6nio a outra entidade, instituic5o e/ou grupo comunitario

de acordo com o estatuto desta instituicao.

Paco do Lumiar, d2LIL)        de Otl4t rut)

Concei§ao de Maria Cosfa Souse Cabral

Presidente

de 2o ap
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Oficio N° 02/2019

L-`-I.io DE NOR.iDOREs DO col-rLrNTO
RESIDENCI.A[PIRIMIDE

Erlse.i.D.i E}{ 03 DE DEZE} £BRO DE 199S
C}`?I: 05.itJ6,t67 .OcO1-3±

5{'aa do Pessegii  Qa :5. .\-`` 38  Col.i. Res-,dep.ciai Pirazr=d€

Pace do .Lnfmiar - } I.i
•=Ef:6-=130-000 F!s.No-

t`TJa9oG!c)Lumiarlf`,.!A

Papo do Lumiar -MA, 11 dejaneiro de 2019

Exma. Sra. Promotora de Justigr
Gabriela Brandao da Costa Tavemard

Eu,  Conceigfro  de  Maria  Costa  Sousa  Cabral,  rapresentante  da  Uinfro  de
Moradores do Conjunto Residencial Pirfmide, venho a presenga da V. Sa. Requerer
a  renovapfro  do  atestado  de  Existencia  e  Regular  Funcionanento,  para  entidade
acima chada, 1ocalizada no Municipio de Paap do Lumiar -MA.

~~.':`-         a_\rTl .t±3.  ,£_  1  'q..J1
Atenciosanente.

I--£-ryl,d_(

i:;i:#+a:'iffucr=-v#-£'a`bri:`&'.`'`
(Presidente da Associa€ao dos Moradores do Conjunto Residencial Piramide)

Tel. : (98)98862-1839/988464873/99605-2869
e-mail: umcrp l23@gmail.com
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cERTIDao  NEGATlvA  DE  D£BITOs   TRABALHlsTAs

None:    UNIAO   DE   MORADORES   DO   CONJUNTO   RESIDENCIAL   PIRAMIDE    (MATRIZ   E
FILIAIS)
CNPJ:    05.106.467/0001-34
Certidao  n°:    179134623/2019
Expedicao:    o6/o8/2oig,    as   og:48:37
Validade:   01/02/2020   -180    (cento  e   oitenta)   dias,   contados   da  data
de  sua  expedicao.

Certif ica-se    que   UNIAO   DE   HORAI)ORES   Do   CONJtJNTO   RESIDENCIAI,   PIRA!lII)E
(mTRIZ   E   FII.IAIS),    inscrito(a)    no   CNPJ   sob   a   n°    05.106.467/0001-34,
Nfio   CONSTA   dc)   Banco   Nacional   de   Devedores   Trabalhistas.
Certidao  emitida  com  base  no  art.   642-A  da  Consolida¢ao  das  Leis   do
Trabalho,   acrescentado  pela   Lei  n°   12.440,   de   7   de   julho  de   2011,   e
na   Resoluq:ao  Administrativa   n°   1470/2011   do   Tribunal   Superior   do
Trabalho,    de   24   de   agosto   de   2011.
Os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   responsabilidade   dos
Tribunals   do   Trabalho   e   estao   atualizados   ate   2    (dais)    dias
anteriores   a   data   da   sua   expediGao.
No  caso  de  pessoa  juridica,   a  Certidao  atesta  a  empresa  em  relacao
a  todos  os  seus  estabelecimentos,   agencias  ou  filiais.
A   aceitac:ao   desta   certidao   condiciona-se   a   verificacao   de   sua
autenticidade   no   portal   do   Tribunal   Superic>r   do   Trabalho   na
Internet     (http://www.tst.jus.br).
Certidao  emitida  gratuitamente.

IREormcfio  IxpoRTanE
Do   Banco   Nacional    de   Devedores   Trabalhistas    constam   os   dados
necess6rios   a   identif ica€ao   das   pessoas   naturais   e   juridicas
inadimplentes   perante   a   Justiq:a   do   Trabalho   quanta   as   obrigaq:6es
estabelecidas   em  sentenGa  condenat6ria  transitada  em  julgado  ou  em
acordos   judiciais   trabalhistas,    i.nclusive   no   concernente   aos
recolhimentos    previdenciarios,    a    honorarios,    a    custas,    a
emolumentos   ou  a  recolhimentos   determinados   eIT,lei;   ou  decorrentes
de   execu¢ao   de   acordos   f irmados   perante   a   Ministerio   Pdblico   do
Trabalho   ou   Comissao   de   Conciliacao   Pr6via.

D`jvi5as   e   a.ugest6es:    cr_dt+yt:Et `jug.br
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C ertificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscri¢ao:        05.106,467/Oooi-34
Raz5O  socialruNIAO  DE  MORADOREs  DO cON]uNTO REslDENc]AL plRAMiDE
Endere€o:         AV o2 o2  QUADRAog/ CONJ  REs  plRAMIDE/ RAPoSA/ MA/65138-ooo

A  Caixa  Econ6mica  Federal,  no  uso  da  atribuic8o  que  lhe  confere  a Art.
7,  da  Lei  8.036,  de  11  de  maio  de  1990,  certiflca  que,  nesta  data,  a
empresa  acima  identjficada  encontra-se  em  sitiiac5o  regular  perante  o
Fundo de Garantia do Tempo de Servjco -  FGTS.

0   presente   Certificado   nao   servira    de   prova   contra   cobran€a   de
quaisquer  debitos   referentes   a   contribuic6es  e/ou   encargos   devidos,
decorrentes das obrlgac6es com o FGTS.

Valldade:06/01/2020 a 04/02/2020

Certificac5o Nlimero: 2020010603462223288893

Informacao  obtida  em  15/01/2020  09:20:27

A   utillza6ao   deste   Certificado    para    os   fins   previstos   em    Lei   esta
condicionada    a    verlficac5o    de    autenticidade    no    site    da     Caixa:
www.cairo.gov.I)r

https://consuka¢rf.cab(a.gov.bi/consuhacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



GOVERN0 D0 ESTADO DO MARANH^O
SECRETARIA DE ESTAD0 DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DivIDA ATIVA
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No certldao:  062616/19                                Data da certidao:   2o/11/201914:20:34

CPF/CNPJ CONSULTADO:  05106467000134

Certificamos que,  ap6s a  realizagao das consultas procedidas  no sistema  desta Secrefaria e  na

forma do disposto do artigo 156 da lei n° 2.231  de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei

n° 7.799, de  19/12/2002,  bern como prescreve no artigo 205 da lei  n° 5.172,  de 25 de outubro de

1966  (C6digo  Tributario  Nacional),  nao  constam  debitos  inscritos  na  Divida  Ativa,  em  nome  do

sujeito  passivo acima  identificado.

Validade da Certldao: 120 (cento e vinte) dias: 19/03/2020.

A autenticidade desta certjdao devefa ser confirmada no endere?o:
http://portal.sefaz.rna.gov.br/, clicando no item "Certid6es" e em seguida em 'Validagao de Certidao Negativa
de Divida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data lmpressao:   28/11/2019 08:36:49
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GOVERNO DO ESTADO D0 MARANHA0
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

No certidao:  094111/19 Data da Certidao:   20/11/201913:07:28

•    .   :,,

CPF/CNPJ 05106467000134 NAO INSCRITO  NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES  DO ICMS DO ESTADO MARANHAO.

Certificamos  que,  ap6s  a  realizaeao  das  consultas  procedidas  no  sistema  desta  Secretaria,

substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n° 7.799, de  19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei

n° 5.172, de 25 de outubro de  1966 (C6digo Tributario  Nacional),  nao constam debitos relativos aos

tributos  estaduajs,  administrados  por  esta  Secretaria,  em  nome  do  sujeito  passivo  acima

identificado.  Ressalvado, todavia, a Fazenda Ptiblica Estadual o direito da cobranpe de dividas que

venham a ser apuradas e nao alcaneadas pela decadencia.

Valldade da Certldao:  120 (cento e vlnte) dias: 19/03/2020.

A autenticidade desta certidao devefa ser confirmada no endereco:
http://portal.sefaz.rna.gov.br/, clicando no item "Certid6es" e em seguida em "Validaeao de Certidao Negativa
de D6bito".

CERTIDAO EIVIITIDA GRATUITAMENTE.

Data [mpressao:    28/11/2019 08:38:41
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR
SECRE:%R#E#Nchco[PpAELDZ:g:[%#CA°

DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL

•ECNICO -

Foi   emitido   Oficio   Circular   nQ   002/2020/SEMED(doc.   01)   pelo

Secretario   Municipal   de   Educagao,   aos   Representantes   Legais   das   Entidades

Mantenedoras das Escolas Comunitarias de Pago do Lumiar/MA com o objetivo de

apostilar   os   valores   dos   Planos   de   Trabalho   relacionados   aos   Termos   de

Colaboragao celebrados pelo Municipio de Pago do Lumiar/MA por interm6dio da

SEMED  com as  Entidades  Mantenedoras  das  Escolas  Comunitirias  mos termos  do

art.    57,    "caput",    da   lei    13.019,    e,    conforme       o    estabelecido    na    Portaria

lnterministerial n9  04/2019/FNDE e  Portaria n9  03/2020/SEMED, que definem o

valor anual minimo  por aluno, para lnstitui96es da Educagao lnfantil em parceria

com o Municipio.

®

Desta forma,  em  resposta ao  Offcio supracitado  foi encaminhado ao

Secretario Municipal de Educagao o Oficio 10/2020, advindo da Uniao de Moradores

do  Coniunto  Residencial  Piramide.  inscrrita no  CNPT  sob  o  nQ  05.106.467/0001-34

rt}rocesso administrativo n9 378/2020` Dleiteando anostilamento de valores mara a

exercicio de 2020. entre a supramencionada iustituigao e a Prefeitura Municipal de

Paco do Lumiar/MA   por intermedio da SEMED, contendo a documentagao prevista

no  art.  29  da  Lei  Municipal  n9  627/2014,  e pJicJfoco/ac/a aos  autos  do  processo

administrativo supracitado.

0   atendimento   de   apoio   as   escolas   comunitarias   mantidas   por

entidades  mantenedoras  (OSC'S)  sem  fins  lucrativos  6  de  natureza  essencial  e

continua para atendimento de Creche e Pr6-escola a criangas de zero a cinco anos

de  idade,  em  seus  aspectos  fisicos,  emocionais,  afetivos,  cognitivos-linguisticos,

sociais   e   atendimento   formal   com   criangas,   em   complementagao   a   rede   de

ate#maldoMfe?Lo°uemcas°d#Cede;egivfu~
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Pago Gjo  Lumiar-MA

Os Termos de Colabora¢ao para o ano letivo de 2020 ten o seu valor

global estabelecido com base no  Censo  Escolar 2019, por interm6dio da  Portaria

lnterministerial  nQ  04,  de  27  de  dezembro  de  2019/FNDE/MEC  (doc.  02)  e  na

Portaria n9 03, de 16 de janeiro de 2020 -SEMED (doc. 03)

`em
'unos 'idades  ,

9/FNDE

Portari,

ia nQ 0:

lcionad

vo valo

inisteria] n9 04. de 27 de dez

aneiro de 2020 -SEMED:1 e  one o  atLial Plane de I

de Colaboracao n9 14/2019/SEMED encontra-se com

nasa

r 2018. t]or interm6dio da Portaria lnterministerial  nQ 07 de 2

iciml nQ 03  de 10 de ianeiro de 2019.  Sendc

itualizacao  dos valores  contidos  no  rest]ecti

Trabalho.

Ante o exposto, esta Comissao, (nomeada pela portaria nQ 43 de 04 de julho

de 2019, publicada no Diario Oficial do Municipio-DOM em 09 de julho de 2019 que

instituiu a comissao-  doc.  04)  OPINA FAVORAVELMENTE a realizagao de Apostila

do Plano de Trabalho original, relacionada ao Termo de Colaboracao nQ  11/2019,

celebrado entre o Municipio de Pa9o do Lumiar/MA, por interm6dio da SEMED e a

Entidade Mantenedora ora requerente.

Atenciosamente,

O¢nrveQ£-
niele Souza

b.ife
ff4nyf+ -foia Regi

serfaula:¥:Sir(presidentedacomissao);

Pow#¢T2azJ&a:84:£4i6#Membrocomissao),

gra#h;¢c`:##m4: ricula:  1165542 -(Membro Comiss5o);

0486 - (Membro Comissao).

Pago do Lumiar/MA, 27 de janeiro de 2020.

U

®
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Parecer    T6cnico    -    Comissao    de
Monitoramento e Avaliacao.

ANEXOS
®



ESTADO D0 MARANHA0
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO_(SFM_FD_)

r`.?go  do  Lumiar-i' i  \.

OFicIO  CIRCULAR  002/2020/SEMED

®

®

Pa9o do Lumiar/MA,17 de janeiro de  2020.

AOS REPRESEI\11'ANTES LEGAIS DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DAS ESCOLAS COwUNITARIAS DE PAC0
DroLUMiARm
NESTA

REFERENCIA: ADostilamento dos Planos de Trabalho rolacionados aos Termos de Colaboracao celebrados

oelasEntldedesNla_tilened_o_r_as_d_os_E_s_co_I_as_C_o_in_u_Djlfithas_d_e±J3a&{o_d_Q_Luq\jiar_c_o_in_owl_unicil}Iodepacodo

LumiarlMA.   par  intormedfo   da   Seined,   seaundo   a   nova  estlmativa   Per  CaDita   exarada   Dela   Dortaria

intorminlsterial n° 4\_de 2I_ de _d_ozembro do _201_9Lco_in_f_uhc_r_o_I._a_L_o_i__M_u_|]j_cipel_np S_27/2014 ® a L®i  Federal n°

13.01912014.

Prozados (asl Senhores (asl.

Venho  respeitosamente  perante Vossas  Senhorias,  per meio do presente expediente,  solicitar,

EN  CARATER DE  URGENCIA,  o  protocolo  das  documentac6es  prevlstas  ro  art   2° da  Lei  Municipal  n°  627/2014

ATE  0  DIA  24  DE  JANEIRO  DE  2020rsEXTA.FEIRAl,  opietivando  a apostila  dos  valores  dos  planos  de  trabalho

relacionados  aos  termos  de  colabora¢ao  celebrados  pelo  Municipio  de  Pago  do  Lumian/MA,  por  jntermedio  desta

Ssecretaria com as Entidades Mantenedoras das Escolas Comunitarias vinculadas aos grupos de Vossas Senhorias,

nnos termos do art. 57,  "caput", da  Lel  n° 13.019/2014 e, conforme o estabelecido na Portaria lnteminlsterial  n° 04, de

L7 de dezernbro de 2019IfNDE e Portaria n° 03, de 16 de janelro de 2020/SEMED (que definem o valor anual minimo

ppor aluro para as lnstituic6es de Educagao lnfantil em parceria com o Municipjo).

E    de    fundamental    imDortancia    esclarocer    Cue.    a    ans6ncia    do    Drotocolo    das

documentac6es suDracitadas ida data limite acima destacadal imDlicara dirotamento na nto at`Jaljzacao dos

Dlano8 de trabalho  (com  os  valores  atualizados  na  nova i}er caota - Censo 20191 e,  consequentemente,  os

reoursos   financeirus   a   serem   repassados   ds   entidades.   instituiQ5es   e/ou   grupos   comunitarios   NO   MES   DE

FEVEREIR0 DE 2020. 8efao com base ne Plano de Trabalho do exercicio de 2019 -Conso Escolar de 2018,

Por fim,  encaminho em  anexo,  urn Quadro  Sin6ptieo,  contendo os  novos  valores  referente  ao

novo Plano de Trabalho -Censo 2019. E, em caso de dtlvidas acerca dos novos valores do novo Plano de Trabalho,

pear-lhes que comparegam ao Departarnento de Prestapao de Contas para maiores esclarecimentos.

Aproveito   o   ensejo   para   renovar   a   V.   Senhoria   meus   protestos   de   estima   e   elevada

..::i,:-.-::-:';_-

considera?ao.

Av. Govemador Joao Castelo Ribeiro Goncalves, Qd. 142, n° 05, Maiobao, CEP: 65137-000, Paco do
Lumiar/MA.
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DIARIO OFICIAL     `
Prefeitura  Municipal  de  Pa€o  do  Lumiar

€LEu]Iunu-     wholv-idgiv peco>oavde 2ode]anelro=J
uriicipALDE'EDucACAO-PORTAR

PORTARIA N9 ®3, DE 16

PORTARIA N! 09, DE ac 0( jAREiRO DE zOzO.
Define o valor anual por aluno para fins de repasse de recursos is lnstltuic6es
Parceiras do Munici'pio de  Pa€o do Lumiar, mediante Termos de Colahora€ao,
celebrados  com  o  Municfpio,  par  interm6dio  da  Serned,  para  o  exera`cio de
2020, com base em chamamento e/ou dispense de chamamento pdblico.
o  secret5rio  MUNICIPAI  DE   EDUCAcfio,   Estaclo  do  Maranhao,  no  use  da5
atribui€@es que lhes s5o conferidas pela  legislagiio em vigor, tenclo em vista as

prerrogativas consignadas na  lei Munlcipel n9 481/2013
RESOLVE:

Art.  Iq.  Na operacionalizado do repasse de  recursos a5  lnstitui¢6es Parcelras
do   Munia'pio   de   Pa€o   do   lumiar   que   possuem   Termos   de   Colaboracao
celebrados  com  a  Municipio,  par  intermedio  da  SEMED,  nos  termos  da  Lei

€feral  n.  13.019  de 2014 (Marco Regulat6rio das Onganizacdes da Sociedacle
il),   para o exera'cio de 2020, com  base em chamamento e/ou dispensa de
mamento pdblico,  cujo objetivo final   E o  atendimento as criancas de zero

a c`nco anos de idade na presta§3o dos servl¢os educacionais de Creche Parcial
e     Pr4Es{ola     Partial,     que     desenvohem     atividades    socioeducativa5    e
atendimento    forri`al    com     criangas,     em    complemenfa¢ao    a    rede    de
atendimento   formal   do   Munici'pio   ou   em   caso   de   n3o   alcance   deste,

preenchidas    as   condlc6es   in(nlmas   de    pertlcipe¢o   estabelecides   neste
jnst"mento,  devendo  ser  observadtos,  no  exerclclo  de  2020,  os  parametro5
anuais  estabe!ecidos  na  Portaria  lnterTninlsterial n° 04,  de 27 de dezembro de
2019.

Art. 2. 0 valor anual minima par aluno, em observancia ao disposto no art. 4^,
i  1® e 2. e no art.15.  IV,  da lel n.  11494 de 2007 e r`a Portaria  lnterministerial
n. 04, de 27 de dezembro de 2019, ftca deflnido era:
I  -Pare 8s lnstitutedes de Educa¢3o Infant)I em parceria com a Muriicipio.

Na etapa CJeche Integral: R$ 4.007,47 (quatro nil, sete reais e quarenta e sete
centavos);
Na  etapa Creche  Parcial:  R$  2.914,52  (dais  mll,  novecentos e quatorze  reais e
ci riqiienta e dais centavos);
Na  etapa  Pr6-Escola  Integral.`  R$  4.736,10  (quatro  nil,  setecentos  e  tnnta  e
seis reais e dez centavos|,.
Na  Pr6-Escola  Parctol:  Q$  4.007,47  (quatro  mll,  sete  reais  e  quarenta  e  sete
centavos).

•ffi)

3-Esta Portaria entra em visor na beta de sue piiblica¢fo, retroag(ndo os
i efeitos 3 data da assinatura. revogada as disposi!Oes em contr6rio.
)lNETE   DO   SECRETARIO   MUNICIPAL   DE   PA¢O  DO   LUMIAR,   ESTAcO   DC

MARANHAO,  Aas  DEZEssEis  DiAs DO Mss DE jANEiRO  DO ANO DE  I>Ois  MiL

E  VINTE.

MARCOS ANTONIO SILVA FERRE[RA
Secret6rio Municipal de Educa¢ao de Pa¢o do lumfar

cRtrARIAmuniiapAL@EEDutagao-punTARiAs
pcuroniA nig 02, DE 16 DE iANEiRO DE 2020.

PORTARIA N€ 02, DE 16 DE JANEIRO DE 2020,
0  SECRETAf`lo  MUNICIPAL  DE  EDUCACAO,  Estado  do  Maranhao,  no  uso  dos

atrjbuisaes que lhes s3o confendas pela  leg}sla€ao em vigor,  tendo ern vista as

prerrogativas consienadas na  Lei Municipal ne 481/2013.
RESOLVE

Art.    1Q.   -   Designar   a   servidora,    DANIEIA   BARROS   f`ODRIGUES,    matrfcula

67007885-1    pera   exercer   as   atividade5   cle   fiscaliza!3o   dos   Termo5   de
Colabora¢o, Contratos de Arrendamento Oneroso e Contratos de Loca¢ao de
[m6`/el,   celebrados   pelo   Munrelpio  de   Pago   do   Lumiar,   par  intermedio  da

Secretaria Muni(ipal de Educa€ao-SEMED, a considerar do dia  16/01/2020,
Art.   2Q,  Esta  Portaria entrar5 em vigor na data de sue  publica¢o,  retroagindo
os seas efeitos a data da assinatura, revogadas as disposi¢6es em contr6rlo.
DE-SE  Cl£NCIA,  PUBLICA-SE  E  CuMPRA-SE.

GABINETE  DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  EDUCACAO  DE  PAC0  DO  LUMIAR,

ESTADO  DO  MARANHAO,  AOS  QUATORZE  DIAS  DO  MES  DE  NOVEMBfto  DE

Dois  MrL E  DEZENovE.

MARCOS ANTONIO SILVA FERREJRA
Secret5rio Municlpal de Educa¢o de Pa€o ao lumiar

i `` `L; *

!i.iticjdoLumiaTri*
C.a-

PracB Nasse Senhol- de lllz, 01 - Centre -CEP: 6§1300cO -Pace do Lumiar\MA
CNPJ: 06.0®3,636/0001-73 - Site: httire://`A/w`A/.paeedolumiar.mB.g®v.br 11
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VALOR 1   R$  1   182120.00  (urn  mllhao.  cento
e  oitenta  a  dois  mil`  cento  e  vinte
reals).

OBJETO               DO lcontrataGao      de      empres8
CONTRATO especializada    na    loca¢ao    de

maquinas    pesadas    per   hora
trabalhada    de    jntere9se    da
Secretarja        Municipal       de
lnfraestrutura   e   Urbanlsmo   -
SEMlu.

DOTACAO i   unidade  020213  -See,  Municipal
ORCAMENTARIA de lnfraestrutura e Urbanismo

Funcional  26.782.0127.20610000 -

i  Constru9ao   e    Manutenqao   de
Estradas  Vlcinajs  e  vias  urbanas,

Econ6mica  3,3  90.39.00  -Outros
9ervi?os  de  terceiro§  -  Pessoa
Juridica

DRAZO DE VIGENCIA i~ich (doze)  moses.  contados  a  Partir
da data de aseinatura.

DATA                          DE 05 de julho de 2019
ASSINATURA

FORTUNATO MACEDO FILllo
Secret6rio Municip81 de Administracao e Finan€as

POFtTAF}IA

PORTARIA N° 43.  DE 04 DE JULHO DE 2019

a  SECRETARIO  MUNICIPAL  DE  EDIJCACAO.   Estado  do
Maranhao.  no usa dos  atribuie6es  que  lhes  sao  conferjdas  pela
legislagao em v`gor,  tendo em  vista  as prerrogativas consignadasro i Municipal  na 481/2013:

COM81DERANDO o disposto no art.  58,  ucaput.  e seguintes,  cla
Lei  n°  13.019/2014  (Estabelece  o  regime  jur`dico  dog  parcerias
er`tre  a  administraqao  pdblica  a  a8  org8nizai6e8  da  9ociedade
civil,  em  regime  de  mutua  coopera¢ao,  para  a  consecu¢ao  de
finalidades de interesse p®blico e rociproco. mediante a execuiao
de atividades ou de projetos previarnente e§tabelecidos em planes
de trabalho  inseridos em  termos  de  colabora¢ao`  em termos de
fomento  ou  em  acordos  de  cooperacao)  que  verso  §obre  a
'`Monitoramento  e Avalia€ao'.  per  parte  da  administraeao  pdblica

ac-oTca do cumpnmento do objeto dos parcerias supracitadas;

CONSIDEF`ANDO  que  a  administra9ao  pdbica  emitira  rolat6rio
t6cnica  de  monitoramento  e  avalia¢ao  de  parceria  celebracla
mediante  termo  de  colabora¢ao  ou  termo  de  fomento  e  o
submetofa a comissao de  moniloramento e avaliaeao designada
qile  a  homologard.  indepericlentemente  da  obrigatoriedade  de
apresontapao da prestaiao de contas devida pela organ!za9ao da
sociedade civil.  conforme estabelece  o art.  59 e 9egilintes da  Le!
no  13 019/2014:

Este dceumeTtto pose ssr verrfic aclo ro enaereap oletr6nreo
mp , `^rm^r pacodc>lumar rna gov brTdiaricofroialv cedigo   DOM-34072019340

unjar-M.~\
CONSIDERANDO par fim. os Termos de Colabora9ao (ceiebrados
com  base  na  Lei   Federal  n°  13,019/2014  6   Lei   Municipal   n°
627/2014)  celebrados  pela   Prefeitura   Municipel  de  Pa¢o  do
Lumiar,  par interm6dlo da Secretaria Municipal  de  Educa?ao  com
as Entidades Mantenedoras das Escolas Comunit6rias de PaEo do
Lumiar/MA (Organiza96es  da  Sociedade  Civl-),  cujo objeto  verse
sabre o atendirnento de Creche e Pfe¢scola a cnan¢as de zero a
cinco  anos  de  idade,  em  sous  aspectos  fisieos.  emoc!onais
afetivos`  cognitivosJinguistlcos   sociaig e  atondimento  formal  com
crrangas.  em  complementaeao a  rede  de  atendimento  formal  do
Municl.pie  ou   em   caso   de   nao   a!cance   deste,   conforme
eestabelecidonoPlanodeTrabalhoL

RESOLVE:

Art.  1°   -Nomear  as  servidoras  abaixo  relacienadas  (sob  a
presid6ncia da prirneira). Ictadas no &mbife desta secretaria`   pare
compor a "Comissao de Monitoremento e Avelie¢aci`'   com tulcro
ro art.  20,  incise Xl c/c a art   59 e seguintes da  Lei n°  13,019/2014
com   o  objetivo  de   acompanhar.   emitir  relatdrio  t6cnico  de
monitoramento  e  avalia¢5o  da  parceria`  stipervlsionar  e  avalLar,
peri6dica    e    sistematicamente    as    a¢6es    pedag6grcas
desenvolvidas   pelas   Escolas   Comunitarias     mantidas   por
Entidades  Mantenedoras  (Organizai6es da  Sociedade  Clvil) que
possuem,  hodiemamente`  Termo  de  Colabora€ao  vigente  (com
base na lei 9uprachada) com a Municip(a de Paeo de Lumrar"A
per interm6dio da SEMED`  nc}s termos do oSjeto em epigrafe-

Nome Mat,icula

Danniele Souza Serra 166572-2

Suely Borges  Pereira 819476-1

Kenia Regina Batalha Carvalho 1 16554-2

Elisangefa de Sousa Ribeirc> 1 00486

Pardgrafo Onlco:  Est8 comissao devera elaborar instrumento de
avalia¢ao  (relat6rio  t6cnico  de  monitoramento  e  avalla9ao  da

parcena) que congiga mensurar objetjvamente a desempenho das
criancas   par  mejo  do  m6todo  de   observa€ao.   bern  come
instrumento{s)   quem   permita(in)   avaliar  a  desempenho   de
professores, coordenadores pedag6gicos e gestores e9colares

Art.   2¢.  Esta Portana entrara em vigor na data de sua publica9ao
retroagindo  os  sous ®feitos  a  data  da  assinatura`  revogadas  a8
d ispesie6es em contrario.

DE-SE CIENCIA PuBUCA-SE E CuMPRA-SE

:A::N:gLDUAMiAE£.REESTfARbAOMDuoNkc;Pf|LNEi5Pg:£¢TRA83E
JULHO DE DOIS MIL E DEZENOVE.

PAULO ROBERTO BARROS0 SOARES
Secretarlo Munlclpal de Ediicacao de Paco do Lumiar

PORTARIA

Dacumen`o as5iriado d:a:tamente c ontome r,1P ilo - 2 200.2 de
24/08,`2col   Que ins!itui  a lnfraes(riitura de  Chaves  Pchbli{as

Braslleira  -!CP.Bias!l
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ESTADO D0 MARANHA0
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAC0 D0 LUMIAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED)
DEPARTAMENTO DE CONTRAT0 E CONV£NI0S

cJ=j,

ENCAMINHE-SE   AO   GABINETE/SEMED   OS   AUTOS   DO   PROCESSO   ADMINISTRATIVO   N°

378/2020 PARA CONHECIMENTO E DELIBERACAO.

Em: 27.01.2020.

PARECER TECNICO - TOS E C

Trata-se   de   Oficio  nQ   001/2020   advindo  da  Associacao   duo   Moradores   do

Residencial Eug6nio Pereira Uniao de Moradores do Coniunto Residencial Piramide. inscrita

no CNPT sob o n9 08.088.780 /0001 fl5 rt)rocesso administrativo n9 378 /2020`. pleiteando uma

Apostila  ao  Plano  de  Trabalho  do  Termo  de  Colabora9ao  ng  17/2019,  celebrado  entre  o

Municipio  de  Pa9o  do  Lumiar/MA  por  intermedio  da  SEMED  e  a  Entidade  Mantenedora

supracitada,  contendo  a  dooumentagao  prevista  no  art.  2Q  da  Lei  municipal  nQ  627/2014,  a

p/ic}foac)/ado aos autos do processo administrativo supracitado.

Analisando o caso em testilha, observa-se que ja ha parecer t6cnico,  constante aos

autos, proveniente da Comissao de Monitoramento e Avaliagao (nomeada atrav6s da Portaria

ng 43, de 04 de julho de 2019 -SEMED, publicada no D.O.M no dia 09 de julho de 2019 de 2019,

que tern por objetivo Acompanhar e Emitir Relat6rio T6cnico Pedag6gico referente as Escolas

Comunitarias,  por  meio  de  Entidades  Mantenedoras,  que  possuem  Termo  de  Colaboragao

vigentes celebrados com a Administra9ao Pdbica Municipal)

A  Comissao  T6cnica,  ao  final,  OPINANDO  pelo  DEFERIMENTO  da  Apostila  ao

Termo de Colabora9ao nQ 17/2019 em virtude do Termos de Colaboragao para o ano letivo de

2020 tern o seu valor global estabelecido con base no Censo Escolar 2019, por interm6dio da

Portaria lnterministerial nQ 04, de 27 ,deJdezembro de 2019/FNDE/MEC   e na Portaria n9 03,

de 16 de janeiro de 2020 -SEMED e  aue a  atual P

Colahoracao nQ  17/2019/SEMI

base nas  alfauotas  rvalor t]er

Portaria lnterministerial  n9 07

LIJ ellcon[ra-Se com seu rest)ectivo `

cat)ta  Dor a]uno`  do  Censo  Escolar

de 28 de dezembro de 2018 e I)ore

relacionado ao Te

lor dobal. obsole

icit)al nQ

no rest)ectivo Plano de Traba]ho..

XJ;irai-13, iri=ldT=iz-i-a-o5=ri=ids=To,-cEp: 65i37ooo -paco do Lumiar -MA
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`.\`..,)aT-Pago do Luiffi
ESTADO DO MARANHA0

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAC0 DO LUMIAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED)
DEPARTAMENTO DE CONTRATO E CONvf!NIOS

Destarte, com base no art. 50, §19, da Lei Federal n° 9784/99, que aduz que: "Os atos

administrativos deverao ser motivados, com indicagao dos fatos e dos fundamentos juridicos,

quando:  (...)  §19  - A  motivagao  deve  ser  explicita,  clara  e  congruente,

declaracao  de  concordancia  come  fundamentos  de  anteriores  PARECERES.  informag6es,

decisdes ou propostas, que neste caso, serao parte integrante do ato". /GIE/fo "fl5:5loj.

0   instituto   em   epfgrafe   6   denominado  pela  doutrina   administrativista   como

MOTIVACAO ALIUNDE OU PER REIATIOJVEM. D±alute do expos.to, este T}EPARTAIMENT0 T)E

CONTRATOS/SEMEDOPINAnosmesmostermosexpressosnoparecerT6onicoprovenientedau

Comissao  de  Monitoramento  e  Avaliagao,  constante  aos  autos,  com  o  objetivo  de  OPINAR

FAVORAVELMENTE PEIA APOSTILA A0 PLANO DE TRABALI

TERMO  DE  COLABORACAO  Ng   17/2019,  CELEBRADO  ENT

LUMIAR. roR INTERMEDlo DA SEMED E A ENTIDADE MAI\rr

RIGINAL RELACIONAD0 AO

]  MUNIcfpIO  DE  PACO  DO

DORA SUPRACITADA

E o entendimento, S.M.J.

Respeitosamente,

Qa#,N.i,kB#Ro3dT#!!giv
Fiscal do TelTno de Colaborap5o ng 17/2019

Departamento de Contratos e Convenios

SEMED

"1 W 21 ,29ut, ,",eco'

Avenida 13, Quadra 142, n° 05 -Maiobao, CEP: 65137000 -Paco do Lurniar -MA
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Prefeitura  Muiiicipal  de  Pa¢o  do  Lumiar

Ano  lv  -Edl¢aci  NO  CDXXIV  de  20  de  Janeiro  de  202o

SECF`ETARIA MUNICIPAL DE EDuCA¢AO . PORTAfllAS
PORTARIA N. 09, DE  16 DE JANEIRO OE 2020.

Pof`TARIA  NP  09.  OE  16  DE  JANEIRO  DE  ZOZO.

ilp/ii`e  iJ  valoi   ai`ual  I)or   aliii`o  para  fills  de  /epdsse  tie  iecuisos  ,;s  lnslit`/ic6e5
P.iiieii as  c{o  M`ii`ii:ipio  de  Pa¢ci  do  l`imiar,  mediante  Tern`oi  (le  Col]boracdo,
i  piebiatJos   com   ci   Miinicii)io.   i)or   ir``ernie(/lo   (la   5eme(I,   paia  a  exerci'cio  de

.`(),`rJ,  (.om  I)ase  eri`  chait`ameii[o  e/oil  cllspema de  ch8mameiito  piiblico
')   `etre`ar.o   MUNICIPAI   D[    EDUCA¢AO,    Est,iclo   clo   M.)rai`h3o,   no   usa   cla5

"I Ibilr[de`  qiie  lhes  s[ao  tonf€rlc'a`  I)eld  leglsla¢5o  err  vi8or.  tenao em  vlsta  a5

i)ie/rogali\Jas  con5ignBdas  iia  let  Miinicipal  nD 481/2013

a[ ,01 VE

Ar(     LP    Na   ope..cioiidlizacao  (lo  rei)afse  de   reci.Isos  ®3  lnstltuic6es  Parcelie5

#a:,::n:C;PL:3::::Odpr3!;I,C:P:±`;:°`;a;I:I:e,L;;e:te:;::,S{:'§;%r¥a['n?i::c:::`ect:.:::o`::'::L:::
`  ivil\     pal a  o  exercrcio  de  202C),  com  b.1se  elm  Chaitlamen(o  e/oii  dispensa  de

Ill,,`iti.mer`tci  i)ubli(a,  cuio  ob`etivo  /I-nal    6  c`   dtendimei`to d! (riai`¢as  de  zero
]  `~in`o  dnos  de  rtld(le  n®  oieslacao  dos  servifos  etliic.icionais  (le  Creche  P3rclal

c.       Ore-Escolci       PLirci.il,       (iiie       desenvolvem       .i[ivida{les      so(ioediic.`tivas      e

L}(./I(/iiT`ento      foi.T`8l      com      crl``ri[as,      ern      conlplemeilta¢ao      ,i      /ecle      de

`reiiduriei``o     fori"l     do     Miiiiicipio     ou     eiT`     caso     {le     riao    alconce    cles`e

i`ieeri(hidas     as     ccti`cli¢6e]     niiiiirt`as     de     paiticipa¢ao     estal)elecidas     i`este

H`istriin`er\tci.   devenclo   ser   obseivados,   no   e,`e/cl'cio   cle   2020,   os   I)@rametro£

•niials   estal]e)ecidoi   iia   Pc)rta!ia  lnterniniisterial  n.  04.  (le  27  {le de7embro  de

I () 1 9

4ii    2.   a  valor   ®niial   iTii't`iiT`o  pal   aliuio,  eiT`  ol)servdn(ta  ao  disijosto  i`C)  .1il    .'

•\   i  `  a  2.  e  /ic  art    15.1\/,  c/a  Lei  n     11494  cle  2007  e  na  PoJlaria  li`termmi5terial

t      ()4    tle  27  de  ctezenil}io  (le  2019,  lica  (lefj/`i[lo  em

Ptir@  ds  lnstltiii¢6es  de  I(lucacao  li`f,iiitil  em  pari-eii.}  con`  a  Municipio

rv.t  t.(and  Crecl`e  Integral    R$  4.007.47  (quatro  ri`il,  sete  ie.?is  e  qiiarer\l`i  e  ]ete

a,, 'a``os),

N,`  elapa   Creclie  Parci.`l.   RS   2.914,52   (dois  i`iil    novecei`tos  e  Qii8[ot!e  re.lls  e

cl.`ciiieiita  e  (lots  tent.`vOs)

N,`   etdi)a   PJe-E<col.1   lntegial     f`S   4  736,lL`   `ciiiatio   iTiil,   selecei`los   a   I/irit.i   e

`p.`  re.ii` e  clez  cerlta\/os),

N..   PteiEscola    Pare)al     f`S   4  007,47   |uiiatro   n`il,   iele   ieais  e   qii.`iei`t`i   e  `ete

A:,(e',aPortarla   entra  em  vigoi   t`.1  dd[6  (le  Sii.1  I)iibllca¢8o    relrooginclo  os

•i;>  eleltos  a  clata  {la  assina.u. a.  revogada  as clisposic6es  em coi`trario.

{`t}lNtTF    D0   SEcflEIARIO    MUNICIPAL   DE    PACC)    DO   LUMIAR.   ESTAD0   C)C

iviAf`^NHAo,  Aos  DEZEssEis  oiAs  Do  MEs  DE  iANEmo  cio  ANo D[  Dois  MiL

i   ,/'NTE

MABCOS  ANTONIO SllvA  fEl]f`[lRA

5e(retdrlo  Munl(.u®l de  €cluca¢3rt dc  D®(o  do  liimi.ir

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA€AO -  PORTARIAS
PORtARIA NI 02, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

pOpTARiA  NI  02, DE  16  DE jANEiRO  De  2020.
a   SECRETARIO   MUNlflpAl   OE   EOUCA¢AO.   EslLirlo   clo   Marai`hLao     Ilo   uso   c).1.

a`rtl]iii{6e5  (iue   lhes  sao  co/1/ericl®:   I)ela   legtsla¢ao  en`  ui8or     lei`rlo  pr.   `tir: .,.-. `

pretrogativ.is  [or`!i8t`ad``s  na  Lei  Miii`icii)al  itQ  48l/20lJ

RESOLVE

All      lQ      -Designar    a    servldor.1,    DANIELA    8Af`ROS    f`ODRIGIJES      maliiriJla

6700788S.I     I)@r`i     exercer      ``s     .]ti\iicla(les     /Je      fiscalit@¢ao     c}os     Teiii`o,`      (I.`

Co!at)cii dc3o,  Cotit/,1tos  (le  Ar/endariiento  Onero5o  e  Con:iato5  de  l.oca¢.i(i  dc
lm6vel.   celebr.dos   oelo   Milnl(ipio   de    Pa{o   do   I.iimiai,    par    mtermeclio    cl,i

Secretarta  Milni(ipal  c)e  Edlica¢3o.SEMED   .1  coi`sidera/  (lo  dla   16/01/!020

All      2e    Est,1  Portaiio  eiilrar.i  em  vigor  r,a  clata  (le  5`ia  piiblica¢ac>,  re`r(iagimlc

os  seus  er-eilos  a  data  (la  a5sirLatiil a,  revogada5  as  c7isposi¢6es  er.i  contr5r ir.

DE-S[  CIENCIA,   PUBUCA.SE  E  CuMPRA.SE

GABINETE   DA  SECQETARIA   MUNICIPAI  DE   E0uCA¢AO   C)E   PACO  DO  LUMIAA

ESTADO   Dc>   MARANHAO,   AOs   QUATOF\zE   DiAs   DO   M€s   Df   NOvFMaf`O   Di

D0ls  Mll  E  DEZENOVE

MAf`COS ANTONlo  SIIVA  F8flREIRA

Set,'et.1rii`  Mii"`:iDal  de.  Ed\iracAii  de  P@¢o  clr\  1  `iri`ia.

Prate  No8Ba Senliora da  Luz,  01  -Centre -CEP:  65130-000 -Pa¢o do Lumiar\MA
CNPJ:  06.COS,636/OOO1-7J  -§it®:  httpe://www.pacodolumier.mB.gov.br
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ESTADO  DO  MARANHAO                       ;-+'.!i?`3  'JO  Lu
PREFEITUF!A  MUNICIPAL  DE  PACO  DO  LUMIAP

SECBETAPIA  MUNICIPAL  DE  EDUCACAO

mja'rri'`,,I-`i

Oficio NO 209re02O - SEMED

Paap do Lumiar (MA), 27 de janeiro de 2020.
Excelentfssimo Senhor
ADOLFO SILVA FONSECA
Procurador Geral do Municipio de Pa9o do Lumiar/MA
NESTA

REFERENCIA:   PROCESSO  AI)MINISTRATIVO   N°  378/2020.  REOUERIMENTO  DE

APOSTILA AO PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO T_ERMO DE COLABORACAO

N°    11/2019    FIRMADO    ENTRE    0    M_EJNHC_ipIO    DE    PACO    DO    LUMIAR.   POR

INTERMEI)IO    DA    SEMED    E    A    UNIAO    DE    MORAI)ORES    DO    CONJUNTO

RESIDENCIAL PI RAMIDE.

Ilustrissimo Senl.or Procurador Geral do MuniciDto.

Pelo  presente,  venho respeitosamente,  perante Vossa  Senhoria,  encaminhar os

autos  do  Processo  Administrativo  n°  378/2020,  Oficio  10/2020,  advindo  da  Uniao  de

Moradores    do    Coniunto    Residencial    Hramide.    inscrita    no    CNpl    sob    o    nQ

05.106.467/0001-34        /brocesso    administrativo    ng    378/2020`    I]leiteando

anostilamento  de  valores  oara  o  exercicio  de  2020.  entre  a  supramencionada

instituigao  e  a  Prefeitura  Municipal  de  Pa¢o  do  Lumiar/MA,     por  interm6dio  da

SEMED,   contendo   a   documentagao   prevista   no   art.   29   da   Lei   municipal   nQ

62 7/2014, e profioco/ac/a aos autos do processo administrativo supracitado.

Importante salientar, no presente, que ja consta pareceres t6cnicos, constantes aos

autos,  tanto  da  Comissao  de  Momtoramento  e  Avaliapao  ¢a  qualificada  aos  autos)  como pelo

Fiscal     Tecnico     da    parceria    celebrada    com     a    entidade     supracitada,     OPINAND0

FA yolRA IE£A4EIV7E pelo Apostilamento ao Plano de Trabalho do Termo de Colaborapao n°

11/2019.

Desta  feita,   seguindo  os  pareceres  tecnicos  da  comissao  de  monitoramento  e

avaliacao  e  do  fiscal  da parceria  supracitada,  MANIFESTO-ME  FAVORAVELMENTE  ao

Apostilamento do Plano de Trabalho concemente ao Termo de Colaboracao n°  11/2019.

Destarte,  informo  a  essa  llmma.  Procuradona  Geral  do  Municipio  que,  seguirao

como anexos ao presente expediente, os seguintes documentos, vide:
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sEcpETApiA MUNlclpAL DE EDucAeAO
a)C6pia      do      Temo      de      Colaboracao      n°

I I/2019/SEMED (DOC. 01);

b)Relat6rio      do      Censo      Escolar      2019      -

INEP/FNDE"EC (DOC. 02);

c)  Plano de Trabalho - Versao Final - a Uniao de

Moradores do Conjunto Residencial Piramide -

Escola    Comunitaria    Professora    Conceicao

Costa (DOC. 03);

d)  Minuta do Termo de Apostilamento ao Plano de

Trabalho Origihario do Termo de Colaboracao

n° I 1/2019 (DOC. 04).

Ante   o   exposto,   encaminho   os   autos   do   presente   Processo   Administrativo

(378/2020) a essa D.  Procuradoria Geral do Municipio para fins de emissao de parecer juridico

quanto a legalidade do pleito, mos temos do art.12, inciso X, da Lei Municipal n° 481/2013. Ao

final,   que  os   presentes   sejam  apensados   aos   autos   do  processo   admihistrativo   origindrio

/"processo   m6e'),   processo   n°   1716/2019   que   hodiemamente,   se   encontra   arquivado   na

Comissao Permanente de Licitacao -CPL do Municipio.

Sem  mais  para  o  momento,  renovo  a  V.  Senhoria  os  votos  de  estima  e  elevada

consideracao, me colocando a disposicao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosanente,

MARCOS ANTi
Secretdrio MuT]

/
#±LVAFEREIRA
de Educacho/SEMED

Avenida  13.  Quadra  142,  nQ 05  -Maiobao,  CEP:  65137-000
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Termo     de     Colabora9ao     que     entre     si     celebram     o
MUNIcipIO  DE  PACO  DO  LUMIAR. e  a  UNIAO  DE
MORADORES   DO   CONJUNTO   RESIDENCIAL
PIRAMIDE,      por      intermedio      da      SECRETARIA
MUNICIPAL  DE  EDUCACAO.

0  Municipio  de   Pa¢o  do   Lumiar  -  MA`  pessoa  juri'dica  de  direito  ptiblico   interno.
doravante  denominado  MUNIcipIO,   inscrito   no  CNPJ/MF  sob o n° 06.003.636/001-
73`  por  intermedio  da  Secretaria  Municipal  de  Educapao.  neste  ato  representada  pelo
Secretario   Municipal   de   Educacao,   PAULO   ROBERT0   BARROSO   SOARES`
portador   do   RG   n°   753155874   e   inscrito   no   CPF   n°   253.403.873-72.   residente   e
domiciliado  na  Avenida  Mario  Andreaza  11`  Condominio  Athenas,  Casa   11.  0lho  D'
Agua.    Sao    Luis-    MA.    (ADMINISTRADOR    Pt)BLICO)    e    a    UNIAO    DH
MORADORES  DO  CONJUNTO  RESII)ENCIAL  PIRAMIDE  (INSTITUICA0
MANTENEDORA)I  inscrita no  CNPJ  sob o n° 05.106.467/0001-34`  com  sede  na  Rua
do  Pessego.  Qda  25,  n°  58,  Conjunto  Residencial  Piramide.  CEP:  65130-000  na  cidade
de Paco do Lumiar- MA, mantenedora da ESCOLA COMUNITARIA PROFESSORA
CONCEICA0 COSTA, neste ato, representndo pela sua Presidente, CONCEICAO DE
MARIA COSTA SOUSA CABRAL (DIRIGENTE). celebram a presente parceria em
conformidade  com   a  Constitui¢ao   Federal.   Lei   n°   13.019/14`   Lei   n°  9.394/96   e   Lei
Municipal  n° 627/14. entre outras.  Decretos` Resoluc6es,  Portarias,  Leis e  Lei  Organica
Municipal. mediante as seguintes clausulas e condig6es:

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJET0

0 presente  Termo  de  Colaboracao tern por objeto  implemento de apao conjunta entre o
MUNIcfpIO   e   a      INSTITUICAO   MANTENEDORA.   conforme   Justificativa   para
dispensa  de  chamamento  ptiblico,  constante  aos  autos  do  processo  administrativo  Ilo
1716/2019`  para atendimento  de  Creche  e  Pre-escola a crian¢as  de  zero  a cinco  anos  de
idade,  em  seus  aspectos  fisicos,  emocionais,  afetivos.  cognitivo-linguisticos,  sociais  e
atendimento formal com criancas, em complementacao a rede de atendimento formal do
Municipio ou em caso de nao alcance deste ` conforme estabelecido no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA -DAS OI}RIGACOES

Os  integrantes comprometem a convergirem  esfor¢os e  a  utilizarem  recursos  materiais.
humanos  e  financeiros  com  o  prop6sito  de  cumprirem   o  que  prescreve  o   preselite
instrumento.
Em decorrencia do presente Termo de Colaboragao` a Secretaria Municipal de Educacao
repassara a instituieao mantenedora. o valor mensal de R$ 66.119,87 sesselita e seis nil
e   cento   e   dezenove   reais   e   oitenta   e   sete   centavos   totalizando   R$   595.078,84
(quinhento§ e noventa e cinco nil e setenta e oito reais e oitenta e quatro centavos)
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I.           COMPETE A INSTITUICAO:

a)  Atender as criancas de zero a cinco anos` conforme especificado no Plano de Trabalho;
b)  Observar diretrizes e normas emanadas dos orgaos competentes do MUNIcipIO;
c)  Manter,  na fachada do  im6vel  e em  local  visivel,  placa  indicativa da  Parceria com a
Prefeitura;
d)  Facilitar. aos 6rgaos competentes do MUNIcipIO, a supervisao e o acompanhamento
das  ap6es  relativas  ao  cumprimento  do  presente  Termo  de  Colaboracao  e  do  Plano  de
Trabalho   dele   integrante,   assegurando   aos   mesmos   a   possibilidade   de`   a   qualquer
momento,  ter  acesso  a  informa¢6es  nas  areas  contabil.  administrativa,  pedag6gica.  de
sadde e nutricional ;
e)  Obter  e  manter  a  autoriza¢ao  de  funcionamento  junto  ao  Conselho  Municipal  de
Educacao. doravante denominado CME:
f)   Informar   a   Secretaria   Municipal   Educacao,   doravante   denominada   SEMED.   o
calendario de suas atividades. bern como o periodo de ferias e recessos;

g)  Comunicar, de imediato, a SEMED, paralisae6es das atividades, alteracao do ntimero
de   profissionais,   de  vagas  e/ou  de   criancas  atendidas,   bern  como   quaisquer  outras
informac6es e atividades que venham a interferir no atendimento educacional:
h)  Comijnicar previamente a SF,MF,D miidanga de enderefo:
i)   Informar as familias das criancas atendidas sobre as bases desta Parceria;

j)   Elaborar  e  executar  sua  proposta  pedag6gica,  respeitadas  as  Diretrizes  Curriculares
Nacionais e as normas do Sistema Municipal de Ensino;
k)  Garantir a inclusao e o atendimento de qualidade da crianea com deficiencia. sob pena
de oficiar os 6rgaos competentes;
I)   Recrutar e selecionar profissionais com grau de instru?ao compativel com a funcao a
ser  desempenhada`  necessarios  ao  desenvolvimento  das  ac6es  previstas  na  clausula

primeira deste Termo de Colaboracao. As novas contratac6es de profissionais que lidam
diretamente  com  crian¢as de  zero  a cinco  anos  deverao tei.,  no  minimo,  habilitaq:ao em
ensino medio/modalidade normal, conforme LDB, art. 62 (outra legislacao municipal` se
for o caso);
in) Apoiar e integrar, num es forgo conjunto com os demais 6rgaos do  Sistema` as ac6es
de formacao e capacitacao dos seus profissionais;
n)  Apresentar  mensalmente  o  controle  de  frequencias  crianGas  atendidas  a  Secretaria
Municipal de Educa9ao;
o)  Apresentar    a    SEMED    relat6rio    trimestral    de    desempenho    dos    componentes:
alimentacao. assistencia, educacao e sande;

p)  Aplicar os recursos financeiros repassados exclusivamente no cumprimento do objeto.
deste    Termo    de    colaborapao,    devendo    sua    movimentaeao    ser    processada    em
estabelecimento bancario oficial. em conta corrente especifica

q)  Apresentar mensalmente a SEMED a relacao de todos os pagamentos efetuados com
os recursos do presente Termo de colaboracao, conforme a Lei  13.019/2014 bern como a
documentacao comprobat6ria;
r)   Manter  todas  as  condi¢6es  e  criterios  avaliados.  quando  da,  vigencia  e  validade  do

presente objeto, por for?a de justificacao de dispensa da presente parceria;
s)  Convergir   esfor9os   para  atender   criancas   indicadas   pelos   programas   sociais   do
MUNIcipIO, em especial aquelas encaminhadas pelos Conselhos Tutelares;
t) Apresentar previamente o Calendario Anual de Atividades a SEMED;
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u) Comprometer-se em relapao aos generos alimenticios recebidos a:
•  armazenar  os   generos  alimentieios  recetiidos  de   forma  adequada  e   zelar  pela  `s`ua

conservacao;
•  utilizar  os  generos  alimenticios  na  elaboracao  do  cardapio   diario.   de   acordo   com

recomenda¢ao nutricional (indicar 6rgao responsavel\:
•  controlar  o   estoque   dos   generos   alimenticios   recebidos,   conforme   orienta¢ao   da

supervisora de alimentapao;
•  permitir  e   facilitar  a  supervisao.  quanto  ao   recebimento  e  utilizapao  dos  referidos

generos alimenticios:
•   disponibilizar   equipamentos   apropriados   para   a   conservacao    e    armazenamento

adequados dos generos alimenticios pereciveis. ou seja.  geladeira e  freezer em  nineros
suficientes  e  de  balanga  para  conferencia.  destinados  exclusivamente  ao  atendimento
especificado neste item;
•  garantir   que   os   funcionalios   envolvidos   na   manipulacao   de   alimentos   estejam
devidamente uniformizados para o exercl'cio das atividades, conforme orientacao;
•  Acompanhar os servidores e fornecedores da Prefeitura Municipal no descarregamento
dos generos alimenticios.

11.         COMPETE AO MUNIcipIO

a)  Efetivar mensalmente,  ate o  dlti,mo  dia do  mes  correp.te  as  ac6es  desenvolvidas  pela
mesma`    o   repasse   de   recursos   as   entidades.    institui¢ao   e/ou   grupo   comunitario
educacional. Iegalmente constituido` conforme justificativa para dispensa de chamamento

pdblico, constante aos autos do processo administrativo n°  1716/2019;
a. I ) Para efeito de repasse` a Secretaria Municipal de Educacao definird o valor fixo por
crian?a  e  por  modalidade  de  ensino,  por  meio  de  portaria.  que  devera  ser  igual  ao
estabelecido pelo FUNDEB para a categoria "lnstitui¢6es conveniadas" para o exei.cicio
financeiro, respeitando as atualiza¢6es de valores realizadas por normas do FUNDEB;
a.2)  0  repasse  se  clara  em  9  parcelas  integrais  (coiTespondente  entre  abril  de  2019  a
dezembro de 2019) no tlltimo dia do mss corrente:
b) Analisar e aprovar a prestapao de contas da INSTITUICAO MANTENEDORA;
c)  Fiscalizar a utilizapao dos recursos, observando o plano de trabalho apresentado  pela
INSTITUICAO MANTENEDORA;
d)   Acompanhar,   supervisionar   e   avaliar.   peri6dica   e   sistematicamente,    as   ag6es

pedag6gicas, de satlde, de alimentacao e iiutricao desenvolvidas pela INSTITUICAO DE
ENSINO:
e)  Propor  alterap6es  no  Plano  de  Trabalho  quando  houver  necessidade  para  melhor
adequacao dos objetivos a serem alcancados referentes a este instrumento:
I)  Durante  a  vigencia  contratual.  o  Munici'pio  mantera  alimenta¢ao  escolar,  transporte
escolar. contas de agua, luz e gas.
f. I ) 0 municipio se compromete a garantir as escolas de pequeno porte (escolas com ate
105  alunos)  vigia  notumo e auxiliar operacional  de  servi¢os diversos.  alem  de  materiais
de  expediente  e  limpeza,  afim  de  garantir  autonomia  em  relapao  a  atividade  fim  das
INSTITUICOES DE ENSINO.

g)  Realizar orientacao,  supervisao. e atividades  de formacao  e  capacitacao.  com  vista a
atualiza¢ao e aperfeigoamento dos profissionais da INSTITUICAO DE ENSINO:
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h)   Orientar  e   acompanhar  o   processo  de   inclusao  das  crian¢as  com  dericiencia  nas
lNSTITUIC`6ES;
Paragrafo  Unico  -Nos  termos  da  legislacao  vigente  e  vedado  a  INSTITUICAO  DE
ENSINO  cobrar  recursos.  de  qualquer  natureza`  das  pessoas  ou  fami'lias  pelos  servi¢os

prestados no atendimento  na educa?ao  infantil.

CLAUSULA TF.RCEIRA -DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Cabe  a  INSTITUIC^O.  respeitadas as  Diretrizes  Curriculares Nacionais  e  as normas da
SEMED. elaborar e executar sua proposta pedag6gica.

Paragrafo  primeiro  - A  elaboracao da proposta pedag6gica deve resultar de  processo de
participacao  coletiva.  envolvendo  dirigentes`  coordenadores.  pi.ofessores.  funcionarios`
familias e comuiiidade de acordo com as normas do CME e com os principios e eixos da
Poli'tica  Municipal  de  Educaq:ao.

Paragrafo scgundo -A proposta pedag6gica sera acompanhada e avaliada pela SEMED.
durante todo o pei.{odo de vigencia deste Termo de Colaboi`acao. no  sentido de assegurar
o  respeito aos direitos das crian¢as a vivencia plena da infancia e ao desenvolvimento de
suas   potencialidades.    Paragrafo   Terceiro   -   A   INSTITUIC`AO   devera.   a   partir   do
acompaiihamento  realizado,  encaminhar a SEMED  siia  proposta  pedag6gica  atualizada`
no periodo do prazo de vigencia do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA QUARTA -DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

A  INSTITUICAO e  a i'inica  responsavel  pelas contrata¢6es e dispensas,  pelo  pagamento
de  salai.ios`  encargos  sociais`  previdenciarios.  securitarios.  taxas,  impostos  e  quaisquer
outros  que   incidam  ou   venham   a   incidir  sobre   seu  quadro   de   pessoal   nece.ssario   a
execu¢ao de  suas atividades.

Paragrafo   Primeiro   -   A   iiiadimplencia  da   INSTITUICAO   MANTENEDORA.   com
referencia aos encargos estabelecidos nesta clausula. I.eferentes ao seu quadro de  pessoal.
em  nenhuma hip6tese transf`ere ao
MUNIcipIO a responsabilidade por seu pagamento.

Paragrat`o   Segundo   -   A   inadimplencia   da   Administragao   Priblica   nao   transfere   a
Organizacao   da   Sociedade   Civil   a   responsabilidade   pelo   pagamento   de   obrigac6es
vinculadas a parccria com recursos pi.6prios.

Paragrafo  Terceiro -A inadimplencia da organizacao da sociedade civil em decolTencia
de atrasos na libera¢ao de repasses relacioiiados a parcel.ia nao podera acarretar restri¢6es
a libera¢ao de  parcelas subsequentes.

Paragrafo  Quarto  -A  responsabilidade  exclusiva da organi/,a¢ao  da  sociedade civil  pelo

gerenciamento  administrativo  e  financeii.o  dos  I.ecursos  recebidos`  inclusive  no  que  diz
respeito as despesas de custeio, de  investimento e de pessoal;
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Parigrafo Quinto -A responsabilidade exclusiva da organiza¢ao da sociedade civil  pelo

pagamento dos encargos trabalhistas. previdenciarios` fiscais e comerciais relacionados a
execucao  do  objeto  previsto  no  termo  de  colaboracao  ou  de  fomento.  nao  implicando
responsabilidade  solidaria  ou  subsidiaria  da  administra¢ao  pdblica  a  inadimplencia  da
organiza¢ao  da  sociedade  civil  em  relapao  ao  referido  pagamento.  os  Onus  incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execucao.

CLAUSULA QUINTA -D0 FORNECIMENT0 DE GfiNEROS ALIMENTicIOS

0 MUNIcipIO fornecera generos alimenticios nao pereciveis mensalmente e pereciveis
semanalmente,  necessarios  para a cobertura de  100% (cem  por cento) das  necessidades
nutricionais das criancas atendidas pela INSTITUICAO, conforme a quantidade indicada
no Plano de trabalho` relativos ao peri.odo de pei.manencia das criancas na instituicao:
Paragrafo primeiro -0 fornecimento sera realizado exclusivamente para alimentacao das
criancas  matriculadas na  INSTITUICAO  DE  ENSINO.  referente aos  dias  titeis  de  cada
mes, durante o periodo de vigencia deste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEXTA -DA ASSISTENCIA A SAtJDE

Compete a Secretaria Municipal de Sadde as a¢6es referentes a prevencao e promocao a
satlde,  bern como  ac6es  relativas ao  Programa de  Prevencao  e  Combate  a  Desnutri¢ao.
vigilancia    sanitaria,    controle    de    zoonoses    e    vigilancia    a    satide.    sendo    que    a
INSTITUICAO  DE  ENSINO  devefa  respeitar  as  normas  e  orientac6es  s  da  Secretaria
Municipal de Satide.

CLAUSULA SETIMA -DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos repassados poderao ser aplicados de acordo com os seguintes items:
a) remunera¢ao de pessoal e encargos;
b) aquisicao de material didatico-pedag6gico;
c) aquisicao de material de consumo;
d) aquisicao de material de expediente;
e) aquisicao de materiais para pequenas manutenc6es;
f) pagamentos de servi¢os de terceiros;

g) manutencao de equipamentos;
h) pagamento de contas de agua/luz/telefone/internet.
i)            aquisi¢ao  de  equipamentos e  materiais  permanentes  essenciais  a  consecuqao  do
objeto e servi9os de adequapao de espaco  fisico, desde que necessarios a jnstalacao dos
referidos equipamentos e materiais.

Paragrafo primeiro -A aplicapao dos recur3os desta Cldusu!a estd detalhada e definida no
Manual  de Aplicacdo e  Pre.`[a¢do de Con(a.s.

Paragrafo   segundo   -   i   vedada  a  aplicacao  de   valores  advindos  dessa   parceria  em

quaisquer  despesas  nao  previstas  mos  items  de  "a"  a  "i".  0  disposto  na  alinea  "i"  se
configura  apenas  em  relapao  aos  equipamentos  e  materials  estritamente  necessarios  a
instalacao  e  prestacao  do  servico  educacional  de  crian¢as  abrangidas  por esta  parceria.

Avenida  Gt`v,  .Joao  Castelo  Ribeiro  Con+alvc`.  Qiindi.a  142.  ng  5  -C()niunto  Maioba()  -Pa¢o  do  Limiiar -MA `4fl?.
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elm conformidade com o  artigo 46.  IV  da  Lei  Federal  n°  13.019/2014.

CLAUSULA 0ITAVA -DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

Compete   a   Sccretaria   Municipal   de   Educa¢ao   coordenar   e   fiscalizar   as   obrigac6es
decorrentes deste  Termo  de  Colaboracao.  por  meio  do  servidor designado  para a  fiin¢ao
de    fiscalizacao    do    presente    instrumento    particular.    assim    como    a    Comissao    de
Monitoramento   e   Avaliacao   nos   termos  do   art.   59.   da   Lei   Federal   n°   13.019/2014.
i`onforme os termos dos paragrafos a seguir:

Paragrafo   Primeirc`   -   A   forma   de   rrion_itr`ram_entn   e   av9liafao.   com   a   ilidicaeao   dos
recursos humanos e tecnol6gicos que serao empregados na atividade ou,  se for o caso. a
indica¢ao  da  participa¢ao  de  apoio  tecnico  se  clara  mos termos  previstos  no paragrafo  1 a
do art.  58 desta Lei.

Paragrafo Segundo - Devera haver a obrigatoriedade de restitui¢ao de recui.sos` iios casos

previstos  na  Lei  n°   13.019/2014.

Paragrafo l`erceii.o  -    0   Municipio   de   Pa¢o   do   Lumiar`   por   intermedio   da   Secretaria
Municipal de  Educ`a¢ao.  sera o detentor da titularidade dos bens e direitos remanescentes
iia  data  da  conclusao  ou  extin¢ao  da  parceria e  que.  em  razao  de  sua  execucao.  tenham
sido     adquiridos`     produzidos     ou     transformados     com     recursos     repassados     pela
administi.acao pi'ibl ica

Paragrafo Quarto -Fica concedida a pi.errogativa atribuida a administra¢ao pi'iblica para
assumir ou transferir a responsabilidade pela exc-cu¢ao do objeto no caso de  paralisa¢ao.
dc-modo a evitar sua descontinuidade. iios ternios do artigo 42  inciso  XIl.  da  I,ei  Federal
n°   13.019/2014.

Paragrafo Quinto -A organiza¢ao da sociedade civil fica obrigada a manter e movimentar
os  recursos em  conta bancaria especifica.  observado o disposto  no art.  51  da  I,ei  Federal
n°   13.019/2014.

cLAusuLA NONA - DA pRESTACAo DE cor\'TAs

A  INSTITUIC`AO  devera  apresentar  a  SEMED`  mensalmente,  conforme  cronograma
estabelecido   pela   referida   Secretaria.   presta¢ao   de  contas   da  aplicacao   dos   recursos
repassados`  a qual  devera conter:
a) rela¢ao de  pagamentos:
b) cdpias dos  recibos de pagamentos devidamente quitados pelos  l`uncionarios:
c) notas  fiscais atestadas a  RPAs;
d) extrato bancario completo (aplicac6es e conta col.rente):
e)  guias  de  encargos  sociais  e  impostos  devidamente  quitados  (INSS.   ISSQN.   IRRF.
FGTS  e  SEFIP):
f)  Atestado de  Aprovagao ou Nao Aprova¢ao do  Relat6rio Meiisal  de  Frequencia:

g)  parecer do Conselho Fiscal da INSTITUICAO  MANTENEDORA;
h) demais encargos a que a  instituicao esti\Jer sujeita.

^veliicta  Go\'    Tofio  (':`stelo  I<ibc`iro  (_Tiolical\i`i   Quailra   lJ2.  nu  5  -(`olijilnto  Maiobao  -Piico  do  Lumiar -MA
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CLAUSULA DECIMA -DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

g,ss:er:l:r::t:dfi;nsaFec|eoirisurip|?S|5#3:nassegu,ntesocoITencias.
I.   qualido   a   INSTITUICAO   DE   ENSINO  deixar  de  adotar  as  medidas   saneadoras
apontadas pelos 6rgaos competentes do MUNIcipIO;
11.  quando  a  INSTITUICAO  DE  ENSINO  interromper  e/ou  paralisar  a  prestapao  do
atendimento  sem  previa  comunicacao  escrita  a  Secretaria  Municipal  de  Educapao  ou

&r£::,'dnedicta,::d:::s:Spt:;v::mqeunat:da°prdees[exnatradd:acou#'*.]€efFTi:Stlficatlva.Ocalendario

b) verificado o nao cumprimento dos compi.omissos expressos no item  I. a. a SEMED ou

•              ;ag(at:i;::)jcd:::, :::eesset::en:tr`:-:CuTaar;::cNa:1:I:'bup[ec:i:e?I LNSINO para que. no prazo de
I.  em nao regularizando, poiem, justificando a ocorrencia, a reten¢ao ficara a criterio de

parecer emitido pela Secretaria Municipal de Educacao;
11.  em  regularizando  intempestivamente`  a reabilita9ao do  repasse  financeiro  tefa efeito
retroativo. se aprovado pela Secretaria Municipal de Educa¢ao;
Ill.   em  nao  regularizando.  suspender  o  repasse  financeiro  a  partir  do  evento  e  abrir
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Sera   instaurada   a   Tomada  de   Contas   Especial   quando   constatada   a   ocorrencia   de

quaisquer dos seguintes fatos:
I. omissao no clever de prestar contas;
11.  falta  de  comprovacao  da aplicacao  de  recursos  repassados  pelo  Poder  Executivo  do
Municipio mediante Termo de Colaboracao. mos termos da clausula setima;
Ill. ocorrencia de desfalque ou desvio de dinheiro. bens ou valores pdblicos:
IV.  pralica de qualquer ato  ilegal,  ilegitimo ou antiecon6mico,  do  qual  resulte danos ao
Erario.

CLAUSULA  DECIMA  SEGUNDA  -  SUSPENSAO  DO  FORNECIMENTO  DOS
GENftROS ALIMENTicIOS

0   MUNIcfpIO   suspendefa   o   fomecimento   de   generos   alimenticios   destinados   a
INSTITUICAO DE ENSINO ate o saneamento das irregularidades constatadas. quando:

a)  houver  descumprimento  das  normas  t6cnicas  especificas  estabelecidas  na  Clausula
Quinta do presente do Termo de Colaboracao;
b)    for    comprovada    utiliza€ao    indevida    dos    generos    alimenticios    fornecidos    a
INSTITUICAO pelo MUNICIPIO;
c)  a  INSTITUICAO  DE  ENSINO  nao  dispuser de  manipulador(es)  de  alimentacao  em
ndmero proporcional ao niJmero de crian€as atendidas;
d)    forem      detectados      desperdicios      e      negligencia     no  recebimento`  estocagem.

#a|;;jp[u#8;  e    destinacao    lndevida    dos    generos    alimenticios    fornecidos    pelo

A\'enida Go\ .  Joao  C`astelti  Ribeiro  Gon¢alves.  Qundru  142.  nQ  5  -Conjuiilo  Maiobao  -Pa¢o  do  I.ui".{ir -MA
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e)   a INSTITUICAO nao dispuser de equipamentos e utensilios necessarios` em ntlmero
suficiente e em born estado de conservacao do presente instrumento;
f) nao permitir ou dificultar o trabalho da supervisora de alimentacao:

g)   a   INSTITUICAO   DE   ENSINO   nao   se  disponibilizar  a   receber  qualifica¢ao   do
Conselho  de  Alimentacao  Escolar  (CAB)municipal.  para  o  monitoramento  do  correto
desenvolvimento das atividades nutricionais.

CLAUSULA    DECIMA    TERCEIRA    -    DOS    SALDOS    D0    TERMO    DE
COLAB0RACA0

0s saldos do Termo de Colaborapao. enquanto nao utilizados pela INSTITUICAO, serao
obrigatoriamente aplicados em Caderneta de PoupanGa aberta para este fim` se a previsao
de seu uso for igual ou superior a urn mss. ou em  fundo de aplica¢ao financeira de curto
prazo  ou  opera¢ao  de  mci.cado  abcrto  lastrcada ci-ii  titulos da di','ida  ptiblica.  quando  a
utilizacao dos mesmos verificar-se em prazos menores que urn mes, sempre em institui¢5o
financeii.a oficial.

Paragrafo   inico   -   As   receitas   financeiras   auferidas   na   forma  desta  clausula   serao
obrigatoriamente   computadas   a   credito   deste   Termo   de   Colaboracao   e   aplicadas.
exclusivamente. no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especi'fico

que integrara as prestap6es de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DA DOTACAO 0RCAMENTARIA

A  despesa decorrente  do  repasse  de  recursos  financeiros  deste  Termo  de  Colaboracao
correra a coiita da dota¢ao oi.¢amentaria (vinculada a SEMED):

Unidade:  020209 -FUNDO DE  MANUT.  DES.  DA  EDUC.  BASICA  E  VAL.  PROF.
DA EDUCACAO - FUNDEB
II`uncional:  12.122.011.822.U3U.OuU-CUV£Nlos  COM  INS rlruIC6ES  DE  ENSINO
PRIVADAS COMUNITARIAS.
Categoria Econ6mica: 3.3.50.43.00-SUBVENCOES SOCIAIS
Disponibilidade    Ongamentaria:    RS    12.719.963`00    (doze    milh6es.    setecentos    e
dezenove mil e novecentos e sessenta e tres reais)

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DA ALTHRACAO

0 plano de trabalho da parceria podera ser I.evisto para altera¢ao de valoi.es ou de metas.
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

Pafagrafo tmico -Nao obstando a natural atualiza¢ao de valores que ocorrera ao final do
ano corrente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DA VIGENCIA

0 prazo de vigencia desta parceria sera pelo periodo de abril de 2019 a dezembro de 2020
a contar da data de assinatura do presente instrumento particular.
Paragrafo Unico  -  Ao termino. a SEMED sistematizara processo de acompanhamento e

Avenida  Gov.  .J`tat`  C`astclo  Ribeiro  Gon¢alves.  Quadra  142.  ng 5  -(`onjunlo  Maiobao -Paco dt)  Lumi{lr -MA

®

®

.y.. .  /,#



ESTADO DO MARANHAO

al3,,,,        pREFEiTURA MUNicipAL DE PAcO DO LUMiAR
i'~;/J               SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

in «r-`'  Q
pAa€S'bo
kuMIAR

avalia¢ao  das  atividades  executadas  pela  INSTITUICAO  DE  ENSINO  neste  periodo`
com  vistas a decidir sobre sua continuidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -DA RESCISAO E DA DENtJNCIA

Este Termo de Colaboracao podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das
obrigac6es  ou  condi¢6es  nele  estabelecidas,  pela  superveniencia  de  normas  legais  ou
raz6es de interesse publico que o tornem formal ou materialinente inexequl'vel` ou ainda
mediante pr6vio aviso, com antecedencia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro -Quando da deni'incia. rescisao ou extincao do Tei.mo de Colabora¢ao`
os  saldos  financeiros  remanescentes.  inclusive  os  provenientes  das  receitas  obtidas  das
aplicap6es    financeiras    realizadas,    serao    devolvidos    ao    MUNIcipIO.    no    prazo.
improrrogavel. de 30 (trinta) dias. sob pena da imediata instaura¢ao de tomada de conta
esr)ecial  do responsavel.  providenciada pelo drgao competente do Municipio.

Paragrafo segundo -0 MUNIcipIO encaminhara ao Ministerio Pdblico denincia contra
a   INSTITUICAO  MANTENEDORA  que  a'plicar  a  subven¢ao  em   fins  diversos   ou

praticar  qualquer  ato  ilegal,  ilegitimo  ou  antiecon6mico  do  previsto  neste  Termo  de
Colaboracao  e  a  Procuradoria  Geral  do  Municipio  para  a  cobran¢a judicial.  visando  o
ressarcimento aos cofres pdblicos dos recursos gastos ilTegularmente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -DA PUBLICACAO

A   publicacao   do   extrato  do  presente  Termo  de  Colaboracao   no   Diario   Oficial   do
Municipio  (D.O.M)  e  no  Diario  Oficial  da Uniao  (D.O.U)  ocorrera  por conta  e  Onus do
MINIcipIO.

CLAUSULA DECIMA NONA -DO FOR0

Fjca  eleito  o  foro  do  Termo  .Judiciario  de  Pago  dn  I,umiar/MA`  para  dirimir  quaisquer
dtividas oriundas da execucao deste Termo de Colaborapao.

E por estarem acordes com os termos deste Termo de Colabora¢ao. as integrantes firmam-
no em 03  (tres) vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

25  de abril  de 2019.

PAUL0 RO

Assinaturas:

#Jd#Avkik##undMffi+FTftrfuAfy#Nids¢#AVENL
Representante Legal da IN-STITUI¢AO MAN.TENEDORA
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declaTada

Nfo
dedamda
Nco
declarada

27/12eol a        Panda

30ffi3ra016         Bninca

2Q/12A2015

o3/i2raoi§

08;07caoi5

1 1/1 irao 1 5

•Nto

whack
Nfro
dedetada
Nao
dedarada
Nfo
dedarada

Nho
declawh

Feminlro           -

RAasculino           -                                                                                                  624 665.§03-gQ

Foninino          -

Mascullco         -

ueaeuuca        -

MaeculinQ          -

Maanllno         -

Maanlino         -

Feminro         -

Masolino         -

Maunlino        -

Ma8culino          -

F®mln'no            -

F®mlmno            -

Fominino           -

Maeculloo          -

Maceulmo          -

Foninino           -

629.sos.133-2e

loo.116.473-37

632.100.053-11

82®.198.88305



177205125374

178559281702

178558353045

i772o§i2§7ce

i7eeoes9Oui8

RIANNA ES"EFANY DO
NAsclmENTo §ousA
f`lcHARLEY DAVI
COMES

SHAMILLY RAyANE 0A
SILVACRuZ

SOPHIA COSTA PENHA
YANNA SOPH IA SANTOS
PEREIRA

coro2&Oi6

Oen9aoi5

Nao
doclanda
N&o
decl.rade

1a/D6fi2015         Bmnc.

19/Oaraoi s         PencL-

thinlro        -

Maeculiro         -

Faniniro          -

Foninfro          -

Fchfro       -

828.302.973€9

237se3i 97eo        cO2.087.623-99

828.2§6.023€7

23721©1      -
•ldont.  tlnlca:  Identificagao  tlnlca

•Ou d® n&8c.:  Data de naaclmento

•Tlpo do Dot., trams. global do doe®nv. ou al(a8 habJ8uper.: Tipo do Oefici6ncla , tran8tomo do espectro autigta ou altag habilid8deg / superdctagio

*Recui. nee. pars a part. do aluno ®m ova. do lNEP.:  Recursos neco88drio8 pare ugo do(a) aluno(a) em sale de aula pare a perbelpa¢o em avalla96es do lnop

(Sacb)

•<

C6dDodetuma      1457834i
hl~ ea turt.ra       lNFANTIL li itr l`AAmuTINO

Tlpo a. edl.¢lo dldifeo pedr86glo.     Prosenclal
Ttpo de dendlmedo      Eecolar.zacao

Local d® funclonaeento diferelrel.Ilo      A turrma nao eel em local de funclonamento diferenctado
Dla. a..®manaaa turn.      SEGUNDA, TEReA

Horlrlo a. funclonaiTi.ntoda turTm      07:00 -11:00
freud.d®      En®lro regular

fflA, QulNTA. SEXTA

Ebp.      Educaplo inlandl. pi6.¢soolat(. e 5 uno.)

E --.-   _~_    -_-   .._   _   i:-::.  .=.:  ±-,-i.-?TIT
ltl

P®

1 sO109500490

1 301 337081 08

i3oi377e8o6o

130133715794

178572991629

1cO133cO1107

i3Oiac7Og9]4

14994o217d80

i7857385un

1 301 33972250

i78574ceigi

130134943286

i829es77i6io

161080817492

130139194508

150107827742

153708260138

15010cO78909

130138040®22

130133259179

1cO13970375§

i§Oiice7i298

178575112936

1 sot 39842950

ALANA BENVINm
SANTOS SILVA
ALICE BEZERRA
MONTELES

ANDRES§A VITORIA
COMES PEREIRA

AFtTU R CORREA
DAMASCENO

CARLOS DANIEL DA

CARIOS Wesley SI
MORAES

DEBORA COSTA
BEZERRA

DOMINGOS ELIAB REIS
DA CONCEICAO

EMANUELE BARROS
MENDONCA

EVELlyN MENDONCA
PEF!EIRA

FLAVIO FLORENclo
BITENCOURT SOU SA

GUSTAVO PEREI RA
COSTA
ISA£K SANTOS SILVA

JENNlfER MAOALHAES
NUNES

JQAO ERISON  SOuSA
COMES
JOA0 RANOEI DE
ARRUDAURA

JOAO MIGUEL RIBglRO
COSTA
RAYLLJENE AIARQUES DA
S'LVA

LAYIA VITORIA FRAZAO
LOPES

IAYSSA RAQUEL
RODRIGUES tQUNHA

LIANA CARLA DUTRA
CAMcO§ BESERFIA
MARCOS GABRIEL GIL
DE 0LIVEIRA

MARIA SOPHIA RA SILVA
PEREIRA

MARIAH  F`OBERTA

Nfo
dedarada

02/11&013         Parda

22roofaoi a        Pads

18/12A2013          Panda

Nao
declauta

02/1 an2o t 3        Parde

28/1 a¢013        Panda

Nfo
doclareda

Nfro
dedanda

19ro9ca013         Panda

29ro8raol 3        Panda

25/11&013         Panda

13/12C013        Parda

20ro2raol4        Panda

Nao-
dedath

1 oro3raoi4       pats

24/10A!013         Parda

15/05ra013        Parda

22roireoi4

3Oro7rmi3

Nao
dedaeda
Nao
dedarrfu

Ferfunino            -

For)nine          -

MBoulfro         -

Maedfro       -

I-fro    -
Feminino           -

Masewino         -

Maedfro       -

Maanlino        -

M4ou'ino        -

Feminlrro           -

Maecullno          -

Maaculino          -

Fomlnlno            -

Fominlrro            -

Femlnfro           -

Feminine           -

Maanlino

F®minino

23G41218385         830.851.983-93

e2i.111.653-52

236677sO159        -

828.930.65as9

23630378co5

237as93727

2se5i 1 5859o

2377326a§78 t

Nenhum           23e6S835?83

23677528050

23eeg6i3i33

23713cO2036

23676687791

23$39984419

o88.se5.8nl87

e23.581 es3io

e3o.ioo`86319

623.9cO.853-01

615.904.233-se

081.530.033-8.

628<133.sO3-10

624232.183-11

083,354.763-14

093.074 453-54

819.917.423-20

e24.243.~

019.935.103-70



•Dt. do na8c.:  Data de nasclmento

•"po do Dof., tran®. global do d®aonv. ou alta® hob./8up®r.: TLpo de Doflci6ncia, transtomo do espectro aut!sta ou altas habilidades / superdotacao

•Reeur. noc. pare a part do aluno ®m Ova. do ll.EP.:  Recursos necessanos para uso do(a) aluno(a) em sala de ailla pare a partlclpacao em avaliag6es do lnep

(Saeb)



WESLEY VINIclus REl§
DE MATO§

Nlo
dedarada

•Ident. dnlca:  Identiflca9ao  Onlca

•cO d® naec.:  Data do naeclmen`o

•Tlpo d® Dot., tran8. global do des®nv. ou alta8 habJ8up.r.: Tlpo do DefiCiencia. transtomo do especto autl9ta ou alfas habilidadce / superdotacto

•Rocur. nco. pars a part. do aluno ®m av®. do INEP.:  Recursce necogsdrros pare uso do(a) aluno(a) em sale do aula pare a participagao om avallaq6es do lnep

(Saeb)

178.74?40001

1 sol 10732110

150111537036

1 §0111548232

1 sol 1 1 ie3i 91

178578550225

178578392565

178661427184

144G09387474

178571745sO3

149sO29co379

i7es764ee8cO

17857990310§

1 §0118011285

i7e573934io6

178575682847

i78574Oie2OO

170580987724

178574323500

i4eeo98cooi2

ADRIAN  MORAIS
SANTOS SILVA
AYRTON DA SILVA
AMORIM

0AVI sO

DOS SANTOS
EMI LLY SOFIA
NOGUEiRA Dcrs sANTOs
EVELYN VITORIA
AGulAR  LIMA

FERNANDA VITORIA
SEMEAO D0
NASCINENTO
HELOYSA VITORIA 0E
S0uSA

lvANYA LUYZA
TRINDADE  DA LUZ

RAUANE NASCIMENTO
DA SILVA

LORENA PEREIRA DA
SILVA E SI LVA

MAFtlANA SILVA
PEREIRA

MICAEILY FERRElfIA DA
SILVA

MYRIAN VITORIA
TRINDADE SOUZA

PAUJA ENAILE
CARVALHO  LI NtlARES

pritSRO iucAs DA siLVA
CONCEICAO

SAFIRAVITORIA
BARFtos ACulAR
THIAGO SAMINEZ DE
AMOFllM

vASMm vITORiA LEMos
BUENO

25/1 oraoi4        Parfu

O8ro7&014        Parda

26/12A201.        Parde

Nao
dedarada

Nao
doclaeda

2Omeoi4

28;i2mi4

Nao
dedanda
Nao
dedarod®

0¢/04¢014        Parda

coma&ol4        Panda

22ro7cO14       Pade

Nao
dedanda

02ro2C015       Parfe

17/06/2014        Panda

Nao
docrma

Meeculino          -

Maou'llio         -

Medina       -
MaouLilio          -

Foninino           -

F®mmino            -

Eominiro           -

Feninino          -

Femmiro          -

Feminir®           -

Feminino           -

Femmno          -

F®mlnlno           do espocto
autlsta

Forninino            -

Fonlnlro          -

Tran8fro
Maeculilio         do especto

autisfa

Demencfa
inidecchal

Ma.oulino          -

F.mlnlrro           -

829.906.483cO

oe3 ecg.863ndi

624265.$93-01

23710544013         624.232.143-24

23721003922         625.084.27300

237ii8e4852         08i.113 443-17

G26 215.323cO

2371 1427932         627.4eo.793-56

631.588163.88

90650818292        -

629.067.s43-se

Nonhum           236988319og         623 401.133-00

623 147.07348

Noi`hum           2376254§87§        ¥630.058. 1 43-ee

Nonhum          -

23®9352471.        -

•ld®nt. tlnlcl]: Idenwicagio dmca

•m do na.c.:  Data de nascimento
•"po do Dof., tmll®. global do do8®nv. ou alto® hal.toupor.:  Tipo de Deficiencia. trangtomo do e8pectro autista ou altas habqldades / sup.rdotaedo

•Rceur. n®c. I)are a port. do aluno om ava. do lNEP.:  Rocursos neces     rios para use do(a) aluno(a) em sala de aula pare a panicipacao ®m avalia¢6eg do lnep

(Saeb)



•1* d® na8c.:  Data de nagcimento

•Tlpo de  D®f., tran®.  9Iobal do  do8onv.  ou  altae nab.fouper.:  Tipo de  Doflcl6ncia.  transtomo do e9pectro autigta ou  altas  habilldades / superdofacao

*Ftocur.  noc. para a part. do aluno em ava. do INEP.:  Recursos ncoessarlos para use do(a) aluno(a) em 9ala de aula pare a partlcipagao em avallac6es do lnep

(Sceb)

Edi



'.-.,`_.
P r.-? -I-.   i  : -i

Rut.,fi:;

fro ul
.-...-- ±i..-

Pc2?a do  L.umiar-h^AiTos

178558311349

1cO109548778

i829a7599co3
102987079310

178575118381

150111489120

150110721348

1?¢205888172

15®1115®1771

178578022393

1colQ7861177

178474730383

17857876453S

1501t§sO2300

i7857888397e

i78577i286ee

178573cO8295

17857902cO30

i77i992958ee

149cO62985cO

178574134022

1501203§1004

178574722129

1785743§5380

ADRIELECARVALHO
CulM^RAES
AEFtlcIA SANTOS
SOARES
ALEXANDRE SANTOS

ALEXIA UMA CARNEIRO

ANGELO OABRIEL
ALVES DA SILVA

ARTHUR §EF{RA
SANTANA

AYIA SOPHIA NUNES
ME|O
BENJAMllul yosEPH
BRIT0 DOS SANTOS
BflENcO DA SILVA
SOUSA
BRUNO ll ENF`louE
CAMPOS DOS SARTQS
E&rmE DE soU§A
VAGALHAES

EMYILY ®F`AZIELLA DA
CRuZ SOARES
ENZO RICARDO DQ
NASCIMENTODACR®Z

GRAZIELLY SOFHIA
CALOAS PAULINO

IcOR GABRIEL PASSOS
CASTRO
ISADORA ITHIELY
OLNIIRA COSTA          A

JHORATA FEllpE
FREITAS SILVA

JOSIANY VITORIA
S0uSA SANTOS
IUIZA MEDEIROS DA
SILVA      ,

MARIANNA SAFIRA
SILVA MENDES

RAYNA CALDAS SI LVA

SI"ARLINE DO
NASCIMENTO SILVA

WEVERTON JOEDSON
MEDEIROS MAR1.lNS

YRLANNE VALE  DE
AfIAUJO

06"C014

24m2AZoi§

®2/07A2014

04/12A2014

Feninina           -

Ma8cLILlno            -

Masculiro         -

Ma8oulino          -

2o/1 oraol4        Panda                     MaBculino          -

27Q2&015        Paida                    Femirilno           -

06/11ael4       pnfa                   Masadino         -

3orogcoi4

27/,,ml4

02meo1,

o4mofi!oi4

i5nerib]4

1cO6C014

Mascutro        -

Masoulino          -

Foninino           -

Fomlriino            -

Masoulfro         -

Foninirro           -

03ro7lc011        Perda                     Me8cullnQ          -

04roBC014       #:°arada            Feminlro          -

2ae8raol4        Prate                     Ma8culino         -

28/a?cO14

18/Oiraoi5

3o/iormi4

31/01C015

18/05/2014

i4ro9Qoi.

Femlnino           -

Feminine           -

Fen(nlno           ~

de8cu|ino          yL.

Femlntno           -

Masculino          ~

23708189058        -

23cO5217711          626`783.583-sO

631`382.773-22

237470«085

237i9672eso

23704879soO

23¢9es974ii

23692499o6e

23735577365

237i476ce72

620.616.253-20

625`eee.543-so

622.451.383ue

624.232.903-ae

628.9cO e73-1.

086.817 393-28

620.498 .23-33

713.325.49i-ac

628.246.213.¢

628`954 663-51

•ldont. Iinlce: Identricocao dnlca

tut d® naec.:  Data de naselmento
•Tlpo do Dof„ ti.aha. glol)al do do®onv. ou alta8 habJ8up®r.: Trpo de Deficlencta, transtomo do ospectro auti8fa ou altas habllidade8 / superdota¢ao

*Recur. nee. pars a part. do all[no ®m ava. do INEP.:  F`ecursos necessirio8 pare uso do(a) aluno(a) em 8ala do aula para a participacao em avaliao6os do lnep

(Saeb)

TOTMRADCNun
Tinideaiuncod.cocoll]      188

Teal a. nwhoulae da a.cola      188
Ttful demltdeula. d®avdded® complemontar      0

Tchl®e mdr(col.. dsatendlmonto ®d¢peclonal..pachlndo      0
1.ctal d® rmtfula. d® ®.oolartz.edo      18e

Emitido em 30/Oira020 08 44 23

nttp //172 29 6 29 -1/censobagico/resvrelatonos/escola/dadoealunos/escola-alunordadce-cadastrais-par-fuma-codas.pat

http //censobe8Ico lnep gov br/consobasico/resvrelatorios/escola/dados,alunos/escola-alunordados-adastois-par-turma-todas.pdf
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PLANODETRABALHO              iL'i',;;;i%%rfu

1.-DADOS CADASTRAIS

I.1 INSTITUICA0 PROPONENTE (MANTENEDORA):

NONE: CODIGO: 21278687

Uniao de Moradores do Conjunto Residencial Piramide

LOGRADOURO: Run do Pessego, qd 25, 38 BAIREO: ConjuntoresidencialPiramide

MUNICIPIO: Papo do Luniar -MA

CEP: 65.130-000 Telefone: (98)32487321 REGIONAL : Maranhao

CNPJ: 05.106.467/0001 -34

®    1.2 INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL:

NOME: C6DIGO: 21278687

Escola Comunitala Prof Conceicao Costa

LOGRADOURO: Run do Pessego, qd 25, 38 BAIRRO: ConjuntoresidencialPirinide

MUNICIPIO: Papo do Luniar

CEP: 65.130-000 Telefone: (98) 3248-7321 REGIONAL : Maranhfo

CNPJ: 05.106.467/0001 -34

Nrimero da Portaria de Autorizaeao de Funcionamento:

13 IDENTIFICACAO DO IRESPONSAVEL:

NOME: Concei9ao de Maria Costa Sousa Cabral

C.I:  01716662001-6 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/MA

CPF:  281.375.743-87

CARGO: Presidente

PERioDO DE MANDATO DA DIRETORIA: 30/06/2018 a 30/06/2022

2. DESCRICAO D0 PROJETO

2.1 PERIODO DE EXECUCAO:

INICIO: 03/02/2020                     TERMINO: 31/12/2020



2.2 0BJETIVOS GERAIS: Implementar e efetivar ag5es e procedimentos que possibilitem urn
ambiente formativo em todas as ireas de conhecimento. Neste sentido primamos por urn servi9o
integral com toda equipe de trabalho, buscando a resolugao de problemas com etica e criatividade,
garantindo   aos   educandos   o   desenvolvimento   de   suas   potencialidades:   sociais,   afetivas   e
intelectuais, assim com sua inclusao na sociedade de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases (LDB)
e Estatuto da Crian a e do Adolescente
2.3 0BJETIVOS ESPECIFICOS: Propiciar ambiente para anpliar o repertorio de competencia
e habilidades para a fluencia comunicativa e autonomia das criangas; Promover a aprendizagem em
areas  de  conhecimento  como:  arte,  movimento,  1inguagem,  natureza  e  sociedade,  matematica,
recreacao,  filosofia,  lingua  estrangeira,  ensino  religioso,  musica, jogos,  entre  outros;  Garantir  a
permanencia  das  criangas  da  comunidade  local  e  areas  adjacentes,  na  escolarizapao  bdsica;
Aprimorar e ampliar os direitos e deveres dos educandos e seus familiares elevando a consciencia
cidada, proporcionando a inclusao social dos mesmos; Propiciar ambiente favoravel aos vinculos
faniliares,  atraves  da participapao  efetiva  e  constarite  dos  mesmos  e  nas  criangas  inseridas  no
projeto   com   reuni5es   sistematicas,   atendimentos   pedag6gicos.   psicol6gicos,   nutricional   e
socioassistenciais  aos  responsaveis;  Promover  sistematicamente  a  escuta,  o  atendimento  e  o
encaminhanento de situag6es pertinentes a rede  de servicos, bern como,  a 6rgaos de sistema de
garantia  de  direitos;  Estimular a criatividade  e  o  desenvolvimento  as  ap6es  didrias;  Projetar urn
ambiente  adequado  para  os  educandos  visando  proporcionar  uma  educapao  de  qualidade  em
parceria com as familias e toda a equipe educacional; Realizar sistematicamente o acolhimento de
novos  educandos  atrav5s  de  busca  do  FICAI  (Ficha  de  Comunicapfro  do  Aluno  Infrequente);
Estruturar o trabalho direcionado especit-icamente a Secretaria Municipal de Educapao de Papo do
Luniar - SEMED.
2.4 JUSTIFICATIVA: A trajetoria das Escolas Comunitdrias em Papo do Lumiar 6 marcada por
lutas  e  conquistas,  esta  categoria  atende  e  contribui  com  a  formapao  e  ampliapfro  do  universo
socioeducativo de mais de 3.460 alunos, na faixa etdria de 0 a 5 anos.

A  efetivapao  do  Convenio  entre  a  Escola  Comunitaria  Professora  Conceigao  Costa e  a
Secretaria Municipal de Educapao 6 uma oportunidade que esta lnstituicao de Ensino encontra para
dinamizar  uma  pratica  democratica5   garantindo   autonomia  na  execueao   de   suas   atividades
administrativas, humanas, sustenfaveis e pedag6gicas.

Vale ressaltar que  o  fortalecimento  de uma proposta pedag6gica com  foco na Educapao
Infantil  no  municipio  de  Papo  do  Lumiar,  ten  como  referencia  a  lei  federal  13.019/14  e  a  Lei
municipal n°  627/2014  de implementapao  do  Convsnio que regularizou este nivel  de ensino.  0
convenio  FUNDEB  entre  a  referida  escola  e  a  Secretaria  Municipal  de  Educapao  de  Paco  do
Lulniar,  atrav6s  de  documento  de  dispensa  de  charnamento  priblico  a  qual  atendefa  criangas  e
familiares do conjunto residencial piramide e bairros adjacentes,  mais especificamente: Vila Sao
Jofro, Recanto dos Poetas, Residencial Talita e outros.

3. QUADROS -SINTESE

3.1 CRIANCAS ATENDIDAS

REFERENCIA PARA CALC

I      FAIRAETARIAII

CRIANCA

CRIANCAS NASCIDAS ia_
ENTRE ERE(ARC

ZERO A 03 7

I       ANOS(CRECHE)

CUL0 DA IDADE DA

TOTAL DE CRIAN€A
POR FAIXA ET`iRIA

ifi N° DE CRIANCAS PERIODO ERioDQ
Ei5oDo pERioDo PARCIAL NTEGRA!
ARCIAL INTEGRAL

71

I

711

4.;,    .4!`



Z33i

1117I

``T:I,`T,qr}rt.IJ.-.!.i.€-:,    ivEL-

1188II 188 -
04 E 05 ANOS

(INFANTEL)

I       ,          TOTAL

3.2 TURMAS

FAIXA ETARIA REFERENCIA PARA CALCULO DA IDADE DA CRIANCA

TOTAL DE TURMASPORFAIRAETARIA

I      N°DECRIANCAS ERIODOARCIAL PERIODOINTEGRAL
CRIANCAS NASCIDAS ENTRE       [ER:+£Z: PERIODOINTEGRAL

!c_REc3HfrloEs:ItoA
'71

I

04

|®ANTILIEII(4A5ANOS)
117

I

04

TOTAL 1188 08

3.3 GESTORES

3.4 PROFESSORES

I HORARIO PARCIAL 08
NUMnRo DE pROFEssoRAs HORARIO INTEGRAL

3.5 ADMINISTRATIVOS



--:=    ?3.,\    i.
l'r,--:`c..     .

05 Thais Soraya Sousa Cabral Oliveira 40 HORAS Professor
`p'eda=gogia

106
ROSA DE FATIMA MOREIRA DA SILVA Professor Pedagogia

107 Tatiana dos Santos Caldas Professor Pedagogia
08 Maria da Piedade Costa Souza Professor Pedagogia
09 ROSINELIA SANTOS DE FRANCA Professor Pedagogia
10 A CONTRATAR PROFESSOR Ensino superior    I

ADMINISTRATIVO
11 Maria Monique Sousa Cabral Ass. de Escrit6rio Superior                  ICursando

12 Augusto Rafael Silva Sousa Supervisor Serv.Gerais-44H EnsinoMedio        ,I

13 Maria Elizabete Pinho de Souza Merendeira Ensino Medio
14 Raimunda Joana Mendes Merendeira Ensino                       iFundamentalI

15 Valdineia Ferreira de Jesus Aux. De Serv.  Gerais Ensino Medio
16 Raimundo Atalde de Jesus Aux. De Serv. Gerais Ensino Medio
17 Lucas Vinicius Araujo Sousa Aux. De Serv.  Gerais Ensino Medio
18 Raimundo Nonato de Oliveira Filho Ag. De Portaria - 44H Ensino Medio
19 Joanderson Santos Mendonga Ag.  De Portaria Ensino Medio
20 Maria Jos6 da Costa Sousa Assist. Administrativa Pedagogi a                1
21 DEBORA INGRID DE SOUSA E SOUSA Assist. Administrativa Ensino Medio
22 LAURIANE BORGES VAZ Assist administrativo Ensino M6dio
23 A contratar Administratjvo Ensino M6dio

4. METAS

PRAZO ESTIMAI)O
PARA EXECUCAO

Atender 220 criancas da comuliidade local no periodo de 12 meses, prestando
11  MESESservigos  educacionais,  visando  suprir  a  carencia  educ,acional  existente  no

municipio de Papo do Lumiar. No ano de 2019 atendemos  188 criangas.

4.1 QUADRO REMANESCHI`'TE 31/12/2019

SALDO R$  14.072,67

5. PLANILIIA DE CUSTOS/PLANOS DE APLICACAO (RS)
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R$ 3.082,01R$3.082,01

i?o  cio  LumiarR$33.902,11R$33.902,11
'Di  ",i

I)ESPESAS DE CUSTEI0 a.REVISAO
2020)

Material   Pedag6gico,   material   de   consumo,
material de expediente, materiais para pequenos
reparos,  materiais  pemanentes,   Servi9os   de
terceiros, manutengao de equipalnentos.TOTALDECUSTEI0S

TOTAL GEEL R$ 61.436,81 R$ 675.804,91

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 2020

I                                                                                           CRONOGRAMA DE PARCELAS -2020
10' PARCEI.A 11'' PARCELA 12. PARCELA 13. PARCELA 14. PARCELA 15. PARCELA

/     R$61.436,8l R$61.436,81 R$61.436,81 R$61.436,81 R$61.436,8l R$61.436,81

16. PARCELA 17.PARCFLA 18. PARCELA 19. PARCELA 20. PARCELA -
R$6|.436a8| R$61.436,8l R$61.436,8l R$61.436,81 R$61.436.8l

TOTAL DO ANO DE 2020 R$ 675£04P|

7. INFORMACOES DA CONTA BANCARIA

BANCO: Banco do Brasil S/A
CODIGO DA AGENCIA: 4863-1
NURER0 DA CONTA CORRENTE: 19.495-6

®
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8.DECLARACAO
f?.u=,rica--.=?a do  Lumiar-MA

Declaro que o presente plano de trabalho esfa contemplando o organento referente
ao termo de colaborapao  11/2019 -SEMED, o qual sofrefa atualizapfo quarto ao valor
de custo aluno/uno, per-capita, conforme a legislapao vigente. 0 custo por aluni per capita
oxpamentalo para o ano de 2020 sera de acordo com a portaria interministerial 27 de
dezembro de 2019.

Pede deferimento,

Papo do Lumiar (MA), _ de de 2020.

Conceicao de Maria Costa Sousa Cabral
Proponente

( /i APROVADO
(    )REPROVADO

PapodoLumiar(MA),J2Ldefrmasde2020.

®



_   7,4_.
J_____;Zf4?

....i-,doLumiar-MA

DOC. 4
®



``...    :..:...`         `

MUNIcipIO DE PACO DO LUMIAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SEMED

MINUTA

®

TERM0 DE APOSTILAMENT0 AO PLAN0
DE  TRABALH0  0RIGINARI0  D0  TERMO

:I;ifL%L#Ei¥;£IN£:[k3ffi
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
E O(A) XXXXX

Pelo presente instrunento particular, de urn lado o MUNIcipIO DE PACO DO
LUMIAR/MA,  pessoa  juridica  de  direito  ptiblico  intemo,  inscrito  no  CNPIAff  sob  o  n°
06.003.636/001 -73 , por intermedio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, neste

X%ffiia(£S°MS[#i:tTinii|#oun;Cip#Le]%dou)C:C:°k¥£,n£Sncsni9tan:oC:#;bso°bn;
n°  XXXXXXXX,  com  sede  na  XXXXXXX,  CEP:  XXXXXXXX,  na  cidade  de  Paap  do
Luniar/MA,  mantenedora da XXXXXX,  neste  ato  rapresentado  pelo(a)  seu(a)  Presidente(a),
XXXXXX  (DIRIGENTE),  resolvem  realizar  a  presente  Apostila  ao  Plano  de  Trabalho
originario do Termo de Colaboracao n° XX/XXXX (decorrente do Processo Administrativo n°
XXXX/XXX) celebrado no dia XX de XXXX de XXXX, mediante as cliusulas seguintes:

JUSTIFICATIVA -  Os  valores  e metas  do  Plano  de Trabalho  originino  ao
Termo de Colaborapao n° XX/XXX serao alterados devido a necessidade da readequagao de seu
valor global, tendo como base o ano letivo de 2020 -Censo Escolar 2019. A presente apostila
consiste, portanto, na atualizapao do valor per capta por aluno, multiplicado pelo quantitativo de
alunos por escola, em suas respectivas modalidades de ensino, confome o disposto na Portaria
Interministerial n° 04, de 27 de dezembro de 2019/FNDE/MEC  e  Portaria n° 03, de 16 dejaneiro
de  2020,  visto  que  o  atual  Plano  de  Trabalho  relacionado  ao  Temo  de  Colaboracao  n°
XX/XXXX/SEMED encontra-se com o seu respectivo valor global, obsoleto, com base ainda
nas  aliquotas  (valor per capta por aluno) do  Cen§o Escolar 2018, por interm6dio da   Portaria
Inteministerial n° 07, de 28 de dezembro de 2018 e Portaria Municipal n° 03, de  10 de janeiro
de 2019, nas modalidades de Creche e Pie-Escola, em tempo parcial.

CLAUSULA PRIMEIRA -  0 presente temo de apostilamento tern o objetivo
de  alterar  o  plano  de  trabalho  originino  do  termo  de  colaborapao  n°  XX/XXXX,  conforme
solicitagao do oficio de n° XX/XXXX iniciado pela entidade supracitada, com aprovaf6o por:
Parecer Tecnico da Comissao de Monitoramento e Avaliapao (nomeada pela Portaria n° 43 de 04
de  julho   de  2019/SEMED,  publicada  no  D.O.M  no  dia  09   de  julho   de  2019);   Parecer
Tecnico/Juridico do(a) Chefe do Departamento de Contratos e Convehios e Fiscal do respectivo
instrumento  particular;  Oficio  XX/XXXX/GAB/SEMED;  Parecer  Jun'dico  da  Procuradoria
Geral  do  Muhicipio  de  Paap  do  Lumiar/MA - PGM/PLA4A,  todos  constantes  aos  autos  do
Processo Administrativo n° XXX/XXXX.

CLAUSULA SEGUNDA - Os valores contidos no Plano de Trabalho originino
ao Temo de Colaboragao n° XX/XXXX/SEMED e na clausula segunda do refchdo instrumento
juridico (retificada pela errata do extrato do termo de colaborapao n° XX/XXXX, publicada no

``.-        :+:-+-

Prefeitura Munlclpal de Papa do I.umlar
Avenida Govemador]oao Castelo Ribeiro Goncalves, Quadra 142, ninero 05 -Maiobdo, Pa9o do I,umiar -MA

GNP)  n9 06.003.636/0001-73    Home page: www.pacodolumiar.rna.gov.br -CEP.. 65.130-000
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MUNICIPI0 DE PACO DO LUMIAR
SECRETARIA MUNICIPAL DF EDUCACAO

SEMED

D.O.M  n° 309,  no dia 22  de maio de 2019),  a partir da presente data,  deixara de  ser no  valor
mensal   de   RS   XXXXX   (XXXXXXXX),   perfazendo   urn   valor   global   de   RS   XXXX
(XXXXXXXXX) em 09 parcelas integrais e passari a ser no valor mensal de RS XXXXX
'\\\\X perfazendo     urn    valor     global     de    RS     XXXXXX

),  em  XX  parcelas  integrais,  para  o  ano  letivo  de  2020,
conforme o disposto na clausula anterior e no novo plano de trabalho, tendo como base aritm6tica
a Portaria Interministenal n° 04, de 27 de dezembro de 2019ffNDE/MEC e a Portaria n° 03, de
16 de janeiro de 2020-SEMED.

CLAUSULA TERCEIRA -  As despesas decorrentes da presente Apostila e, por
conseguinte, do Termo de Colaborap5o n° XX/XXXX, correrao a conta da dotacao orcamentaria
(vinculada a SEMED), vide:

Unidade Orcament6ria:
Funcao : XXXXXXXXXXX
Sub-Funcao:

Projeto Atividade: XX
C]assificacao Econ6mica: XXXXXXXXXXXXXX
Fonte de Recurso: XXX I;+i,YX

CLAUSULA QUARTA - 0 presente apostilamento foi formalizado mos termos
do art.  57 da Lei n°  13.019/2014.

CLAUSULA QUINTA -Todos os demais itens que comp6e o plano de trabalho
permanecem inalterados.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente termo de apostilamento, em 03
(tres) vias de igual teor para o mesmo fim, perante duas testemunhas.

Paco do Lumiar/MA, XX de XXXX de XXXXX.

ADMINISTRACA0 PtJBLICA MUNICIPAL
xxxxxxxxxxx

Secretario Municipal de Educacao

Testemunha
Nome:
CPF:

xxxxxx
OSC

Presidente da OSC

Testemunha
Nome:
CPF:

Prefattura Munlctpal de Paap do Lumlar
Avenida Governador ]Ofo Castelo Rlbeiro Gon9alves, Quadra  142. nllmero 05 -Maiobdo, Paco do Lumiar -MA

CNP|  n9 06.003.636/0001-73    Home page: www.pacodolumiar.rna.gov.br -CEP.. 65.J30-OO0
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PREFE]TURAMUN[C[PALDEPACoDOLUM]AR        `,ry   s  ,:.a
PROCURADORIA D0 MUNICIPIO

Processo Administrativo n°: 378/2020

Interessado: Secretaria Municipal de Educacao

OBJHTO:   Apostila  do  Plano  de  Trabalho  referente  ao  Termo  de  Colaborapao  n°

11/2019 da Uhiao dos Moradores do Conjunto Residencial Piramide.

PARECER JURIDICO

®

®

I - RELATORIO

Versam os autos do processo administrativo supra sob analise de

fomali2apao  de apostila ao plano de trabalho original da lnstituicao acima citada, por

conta da atualizagao no valor na aliquota (valor per capta por aluno) do Censo Escolar

2018,  por  intermedio  da  Portaria  lnterministerial  n°  07  de  28  de  dezembro  de  2018  e

Portaria Municipal n° 03 de 16 de janeiro de 2020, tudo conforme justificado no Parecer

Tecnico da Comissao de Monitoramento e Avaliapao, Parecer T6cnico do Departanento

de Contratos e Convenios.

Dispensa-se   o   relat6rio   tendo   em   vista   o   quantitativo   de

processos  com  o  mesmo  objeto  e  a  urgencia  que  o  caso  requer,  vez  que  o  atraso  no

repasse  da  atualiza9ao  dos  valores  objeto  do  respectivo  apostilamento  por  meio  da

Portaria lntermihisterial n° 07 de 28 de dezembro de 2018 e Portaria Municipal n° 03 de

16  de janeiro  de  2020,  a  lnstituicao  Mantenedora  pode  acarretar  descontinuidade  nos

servi9os educacionais, prejudicando os milhares de  alunos das series iniciais (creches e

pre-escolas).

0 processo nao se encontra devidamente numerado.

P5gina 1 de 10
Prefeltura Municipal de Pa¢o do lumiar
Praap de  Matriz, s/n!,  Centro, Cep 65.130-000, Paap do Lumiar,  Maranhao,  Brasil
CNPJ  n9 06.003.636/0001-73   Home  page: www.pacodolumier.rna.gov.br

E-mail:  E!abinete@oacodolumiar.rna  Eo\r.br -Telefone:  (98)  2016-7782
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ESTADO DO MARANHAO
bREFEITURA MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

E o que se tinha a relatar.

PASSA-SE A ANALISE DO MERITO.

11 - FUNDAMENTACAO

I.              Considerac6es iniciais

Ressalte-se   que,   a   analise   em   comento   toma   por   base   os

documentos  e  informae6es  constantes  dos  autos  concementes  ao  procedimento  de

fomaliza¢ao do apostilamento, haja vista a presun9ao de veracidade e legitimidade dos

atos administrativos, prestados pelos agentes ptiblicos consignatalos.

Faz-se  este  esclarecimento  porque  o  parecer juridico  e  ato  de

natureza meramente opinativa nao vinculante, nao cabendo a esta Procuradoria adentrar

no   merito   do   ato   administrativo,   de   modo   a   interferir   num   eventual   julzo   de

conveniencia e  de  oportunidade  dos  atos  praticados pelo  gestor,  portanto,  este  Parecer

Juridico   se   atera  unicamente   ao   exame  da   legalidade   do   procedimento,   a   luz  da

legislapao    de    regencia    da    mat6ria    e    dos    principios    da    razoabilidade    e    da

proporcionalidade.

2.          Da   necessidade   do   apostilamento   do   Plano   de   Traba]ho   originirio   do

Termo de Colaboracao

Consta  do   Parecer   Tecnico   (abaixo   transcrito)   elaborado   pela

Comissao  de  Monitoramento  e  Avaliapao  da  Secretaria  Municipal  de  Educapao  que,

devido  a desatualizacfro  do valor global,  que  leva em conta a base  nas  aliquotas  (valor

per   cap/a   por  aluno)   do   Termo   de   Colaboracao   firmado   entre   o   Municipio   e   a

Pagina 2 de 10
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Instituigao,  ha necessidade  de  atualizagao  dos  valores  contidos no  respectivo  Plano  de

Trabalho,  levando em considerapao a Portaria lnterministerial n° 7 de 28  de dezembro

de 2018 e Portaria Municipal n° 03 de  10 de janeiro de 2019.

Cousiderando due a eauacao do valor tlobal /referente

ao  ano  letivo  de  2020t  cousiste  no  valor J7cr caz7to  nor

aluno   multiDlicado   t]elo   auantitativo   de   alunus   nor

escola em sues resDectivas modalidades de ensino /vide

Portaria  lnterministeria]  n°  04.  de 27  de  dezembro  de

2019/FNDE/MEC e na Portaria n° 03. de 16 de ianeiro

de  2020 - SEMEDl:  e  due  o  atua]  P]ano  de  Traba]ho

robe io nado       ao       Term o       de      Co]aboracao       n°

17reo19rsEMED  encontra-se  com  seu  resDectivo  valor

global.   obsolete.   com   base   nas   alfauotas  /valor  Per

caDta    nor    alunol    do    Censo    Escolar    2018.    Dor

interm6dio da Portaria lnterlninisterial n° 07 de 28  de

dezembro  de  2018  e  I)ortaria  municil)al  n°  03  de  10

ianeiro de 2019. Sendo assim. ha a imDrescindibi]idade

da atualizacao dos valores contidus no resDectivo Plano

de Trabalho.

Importante ressaltar que, tudo decorreu ap6s a emissao do Oficio

Circular  n°  002/2020/SEMED  de  autoria  do   Secretalo  Municipal  de  Educapao   is

Entidades Mantenedoras das Escolas Comunitalas de Papo do Lumiar, com o objetivo

de apostilar os Planos de Trabalhos relacionados aos Termos de Colaboragao celebrados

com o Municipio por intermedio da SEMED, tudo em atendimento ao estabelecido na

Portaria     Interministerial     n°     04/2019ffNDE/MEC     e     Portaria     Municipal     n°

Pagine 3 de 10
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ESTADO DO MARANHAO
_.          PREFEITURA MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

03/2020/SEMED, que atualiza o  valor anual minimo por aluno para as instituic6es da

Educa9ao Infantil em parceria com o Municipio.

0 apostilamento do Plano de Trabalho ao Termo de Colaborapao

da  Entidade  Mantenedora  da  Escola  Comunitata,  foi  o  instrunento  escolhido  pela

Secretaria Municipal de Educacao para contemplar o or¢amento alterado em virtude do

devido a desatualiza¢ao do valor global.

0 apostilalnento e instrumento para formalizapao de modificac6es

de condi95es contratuais  que decorrem de clausulas ja previstas em contrato.  Podendo,

sim ser usado no caso em analise. Entretanto, o apostilamento a ser utilizado aqui nao e

o previsto na Lei  Federal  8.666/93,  isso porque esta expressamente vedado a aplicacao

da  mencionada  lei  de  licitap6es  ds  parcerias  disposta  na  Lei  n°  13.019/2014  (alterada

pela Lei n°  13.204/2015)I.

Quarto ao apostilamento do  Plano de Trabalho original, o artigo

57  da  Lei  n°   13.019/2014  disp6e  que  o  plano  de  trabalho  podera  ser  revisto  para

alterapao de valores por termo aditivo ou apostila, senao vejamos:

Art.   57.   O  plano  de  trabalho  da  parceria  poderd  ser                 .

revisto  para  altera€6o  de valores  ou de  metas,  mediante

termo   aditivo   ou   por   apostila   ao   plano   de   lrabalho

original.

I  Art.  84. Nao se aplica as parcerias regidas por esta Lei o disposto na Lei n° 8.666, de 21  de junho de

1993.
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Importante  salientar  que  no  ambito  da  Administra9ao  Pdblica

Municipal  temos  a  Lei  n°  627,  de  22  de  outubro  de  2014,  que  regulamenta  o  regime

jun'dico das parcerias, instituido pela Lei Federal n°  13.019/2014 e suas alterap6es.

Destaca-se   que   a   Lei   Municipal   n°   627/2014   em   seu   art.   1°

regulamenta  o  sistema  de  repasse  de  recursos  financeiros  destinados  as  entidades,  as

instituig6es e/ou aos  grupos  comunitdrios,  legalmente  constituidos,  que  atuem  na area

de educacao, conforme abaixo transcrito:

3.              Plano de traba[l)o

C

Art.  1°. Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal

de  Educacao,  o sis[ema de repasse de recursos financeiros

deslinados  ds  entidades,  ds  insti[uic6es  e/ou  aos  grupos

comunitdrios,  legalmente  cons[ituidos,  que  atuem na area

de educacdo, especificamente na educacao infantil, creche

e pr6-escola,  que  desenvolvem  atividades  socioeducativas

e atendimento fiormal com criancas, em complementa¢do a

rede  de  atendimento formal  do  Municipio  ou em  caso  de

ndo  alcance  deste,  utilizando  recursos  do  orcamento  da

referida       Secretaria,       na       unidade        Fundo        de

Deserrvolvimen[o da Edueacdo Bdsica.

0 plano de trabalho e parte integrante e indissociavel do temo de

colaborapao, temo de fomento ou acordo de cooperapao, nos termos do pardgrafo iinico

do art. 42 da Lei n°  13.019, de 2014.
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Nos  casos   em   que   a  parceria  se  der  por  meio   de  termo   de

colaboragao   ou  termo  de   fomento,   deve   o   plano  de  trabalho  conter  as   seguintes

exigencias contidas no art. 22 da Lei:

Art.    22.     Deverd    conslar    do   plano    de    [rabalho    de

parcerias  celebradas  medianle  termo  de  colabora¢do  ou

de fomento:              (Redacao  dado  pela  Lei  n°  13.204`  de

229Jfl

1  -  descricao  da  realidade  que  sera  objeto  da  parceria,

devendo  ser  dernonstrado  o  nexo  entre  essa  realidade  e

as      atividqides      ou     projetos     e     metas     a     serem

atingidas;             (Redacdo   dado   Dela   Lei   n°   13.204.   de

22m
11 -descri¢do de metas a serem a[ingidas e de atividades

ou profetos a serem executados;           (Redacao dada pela

Lei n°  13.204`  de  2015)

II-A   -   previs6o   de   receitas   e   de   despesas   a   serem

realizadas  na  execu€6o  dos  atividades  ou  dos  projetos

abrangidos   pela   parceria;             (Incluido   I)ela   Lei   n°

13.204,  de  2015)

Ill  -fiorma  de  execucdo  das  atividades  ou  dos  proje[os  e

de            cumpri me n[o           das            me[as           a            e I e s

atreladas;            (Redacdo   dada   Dela   Lei   n°   13.204,   de

22flm
IV  -  defini¢do  dos  par&metros  a  serem  utilizados  para  a

aif ieri¢do  do  cumprimento  das  me[as.             (Redacao  dado

oela Lei n°  13.204. de 2015)

®
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Observadas as exigencias acima expostas, deve a Area Tecnica

da SEMED, aprovar expressamente o plano de trabalho constante dos autos, nao sendo

suficiente a mera men¢ao da presenca do documento em sua manifestapao, assim preve

o artigo 35, inciso IV, da Lei n°  13.019 de 2014.

®

0   plano   de   trabalho   constitui   importante   documento   para

acompanhamento   na   formalizapao    e    execugao    da   parceria,    devendo   apresentar

informap5es   suficientes   para  tanto.   Deve   apresentar  de   forma  clara  e  objetiva  as

atividades,  as metas,  os objetivos,  os recursos envolvidos  na execucao do  objeto, ben

como  as  demais  infomac6es  necessarias  a prestapao  de  contas  e  monitoramento  pela

Admini strapao Ptiblica.

Cumpre   destacar  ainda  que   a  nao   observincia  do  plano  de

trabalho   poderd   ensejar,   garantido   o   contradit6rio   e   a   ampla   defesa,   san96es   a

organizagao da sociedade civil pela Administragao Pdblica, conforme prever o art. 73 da

Lei  13.019/2014.

Dessa  forma,  o  novo  Plano  de  Trabalho  acostada  ao  presente

processo, devendo ser aprovado pela SEMED,  atende aos requisitos deteminados pelo

dispositivo transcrito acima.

4.             Minuta do Termo de Apostilamento

Cumpre por fin,  a analise da minuta do temo de apostilamento

encartado mos autos que ja fora objeto de analise pela ASSJUR/SEMED a luz do artigo

35,  VI  da  Lei  n°  13.019/2014,  visl`rmbra-se  que  a  mesma  contempla  regularmente  os

preceitos normativos, nao merecendo quaisquer considerac5es.
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5.             Recom endac6es

Incumbe   a  Area  Tecnica  da  SEMED,   a  adequada  e   integral

instru¢ao processual, sendo de sua competencia exclusiva a verificagao dos requisitos de

regularidade   fiscal,   providenciando  junto   ao   proponente   a  apresentacao   de   novos

documentos/certid6es,   vez   que   algumas    estao   vencidas   e,   atestando   estarem

preenchidos todos os requisitos legais necessarios, ap6s exame detido da doc`mentapao

e certid6es coligidas aos autos, sobretudo no que conceme a regularidade e validade.

Oportunamente,     recomendamos     a    apresentapao     de     novas

certid5es,  atestados  e  documentos,  tendo  em vista a sua validade  expirar ou expirada,

quando da emissao do presente parecer.

Devera  constar  do   presente  processo   a  indicapao   da  dotagao

orcamentdria  para  fazer  frente  as  despesas  contratadas,  assim  como  a  declarapao  de

adequacao e conformidade.

Por  fim,  sugere-se  que  todos  os  documentos  juntados  deverao

seguir tendo todas as suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas, e todos os

atos processuais subsequentes devem ser produzidos por escrito, com data e local de sun

realiza9fro e assinatura da autoridade responsavel.

Ill - CONCLUSAO

Diante o exposto, numa analise estritamente tecnico-juridica, esta

Procuradoria    Geral    do    Municipio    OPINA   pela   aprovagao    do    procedimento    e
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formalizacao do Temo de Apostilamento ao Termo de Colaboragao n°  11/2019, eis que

atendidos  os requisitos minimos contidos na Lei n°  13.019/2014,  desde que observadas

as ressalvas indicadas no presente parecer.

Atentar   para   o   cumprimento   dos   requisitos   da   publicidade,

atendendo aos prazos estabelecidos, bern como, a inclusao no SACOP dos elementos de

fiscalizagao,  em  respeito  a Instrugao Normativa TCE/MA n°  34/2014,  alterada pela IN

TCE"A n° 36/2015.

A  verificapao,  pelo  gestor  da pasta,  do  atendimento  de  todos  os

requisitos -no que couber -do artigo 33 da Lei n°  13.019/2014.

Imp6e por fim, deixar expresso que o exame promovido se cinge

ao   aspecto  juridico-formal,   sendo   que   o   parecer   emitido   tern   carater   meramente

opinativo, nao vinculando a Administracao a sua motivagao ou conclus5es.

0 parecer nada mais  e  do  que  opiniao  emitida pelo  operador do

direito, opiniao tecnico-jun'dica, que orientara o administrador na tomada da decisao, na

prdtica do  ato  administrativo.  Os  aspectos  de  fundo,  ou de natureza negocial,  como  a

viabilidade   ou   nao,   em   concreto,   da   realizagao   das   obrigag6es   assumidas   pelo

Municipio no prazo ajustado nao estao sendo examinadas e nem tern como se promover

seu exame em sede de parecer jun'dico, pois constituem quest6es t6cnico-politicas.

Encaminham-se os autos ao Procurador Geral do  Municipio para

sua analise, corre¢ao, apontamentos, supress6es ou aprovagao caso assim entenda. Ap6s

encaminhe-se o processo para a Secretaria Municipal de Educacao-SEMED.
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S.in.j    e   o   nosso   parecer   conclusivo,   o   qual   se   submete   a

apreciapao da autoridade superior.

Parecer emilido em  10 (dez) laudas.

Pago do Lumiar/MA,  18 de fevereiro de 2020.

-.-:iR.,:':`-r,`.i

sessor Juridico da PGM
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ENCAMINHE-sE A cONTABILiDADE GERAL ro MUNlcfplo/SEMAF DE pAap DO LUMIAR
Os AUTOs Iro pROcEssO ADMINISTRATIVO NO 378¢02O-SEMED PARA cONHEclMENTO
E DELIBERAcfro.

Em*0/02„020

DESPACHOADMINISTRRATIVO

®

Com  o  objetivo  de  celebrar  Termo  de  Apostilamento  ao  Plano  de  Trabalho
originario   do   Termo   de   Colaboragao   nQ   11/2019      para   presta9ao   de   servi9oss
educacionais   para   criangas   de  zero  a  cinco  anus  de  idade,   no   que  conceme  ao
atendimento de Creche e Pr6-Escola (Educacao Infantil).

Considerando o Parecer T6cnico da Comissao de  Moritoramento e Avaliagao-
SEMED;  considerando  o  Parecer T6cnico do  Departanento de Contratos e Convenios-
SEMED;   considerando   o   offcio   nQ   209/2020   do   Gabinete   desta   SEMED,   por   fim,
cousiderando o Parecer Jurfdico emitido pela Proouradoria Geral do  Municipio -  PGM,
ttodos  opinando  FAVORAVELMENTE  pela  celebra9ao  do  termo  de  Apostilamento  ao
plano de trabalho do termo de colabora9ao em epfgrafe, venho respeitosamente perante
Vossa Senhoria, encaminhar os autos de processo administrativo n9 378„020-SEMED,
com   objetivo   de  requerer  deste  Departamento   Contibil   a   indicac5o   de   dotacao
orcamentiria e dist]onibilidade financeira aos autos para fazer frente a referida despesa.

0   presente  expediente  fazrse  necessario  em  obediencia  a   Lei   Federal   nQ
4.320/64, conhecida como "Lei do Or¢amento" hem coma a Lei 13.019/2014 em seu art.
35,  11,  onde  disp6e  acerca  da  indica9ao  expressa  da  existencia  de  pr6via  dotacao
or;amentiria para execugao da parceria;

Ate  continuo,  ap6s  a  indicagao  de  dota¢o  orcamentfria  e  disponibilidade
financeira,   existente,   para   cobrir   a   referenciada   despesa,   aue   os   autos   seiam
I.reenccaminhadosaestasecretariaDaraouuetomemosasdevidasDrovidenciasDertinentes
an obieto aaui tratado,

Atenciosamente,

MARCOS
SECRETARIO M

8SILVA FERRE[RA
IPAL DE EDUCACAO - SEMED

Avenida Gov. Joao Castelo Ribeiro Gon9alves, Qd.  142,  n° 5, Conjunto Malobto,  Papo do Lumlar -MA
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ESTADO DO MARANHAO
pREFEiTURA MUNicipAL DE pAeo DO LuwiiAR

CNPJ:  06.003.636/0001 -73

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

A senhor,
Marcos Ant6nio Silva Ferreira
Secretario Municipal de Educagao

Prezados,

Em resposta a solicitacao recebida de Vossa Senhoria, informamos que ap6s analise
da  Lei Orq;amentaria,  com vigencia para o exerc{cio de 2020, verificou-se a existencia de
disponibilidade    orcamentaria   para    fazer   face    as    despesas   previstas    no    processo
administrativo  n°  378/2020,  referente  ao  Termo  de  Colaboracao  n°  11/2019  que  tern,
por objeto o implemento de ag5o conjunta entre o Munic{pio e a Instituicao Mantenedora
(uniao de Moradores do Conjunto Residencial Piramide - Escola Comunitina Professora
Conceicao  Costa),  para  atendimento  de  Creche  e  Pr6-Escola  (0  a  5   anos),   em   seus
aspectos    fisicos,    emocionais,    afetivos,    cognitivos-1inguisticos,    sociais,    conforme
estabelecido  no  Plano  de  Trabalho,  para atender a rede de Ensino  Infantil  do  Municipio
de Paco do Lumiar por intermedio da Secretaria Municipal de Educagao.

I.    Classificacao orcamentaria: Ensino Fundamental

02 - Executivo
Unidade Orcamentaria
Funcao
Sub-Funcao
Programa
Projeto Atividade
Classificacao Econ6mica
Fonte de Recurso

02.1901  -Fundo Man.  Des.  Educ.  Bis.  Val.  Prof.  Educacao
12 -Educacao
122 -Administra?ao Geral
0118 -Gestao e Expansao das A96es Educacionais
2.203 -Convenios com lnstituicao de Ensino Privadas Comunitdrias
3.3.50.43.00 -Subveng6es Sociais
0119000000 -Transferfencia do Fundeb 40%

Divisao  de  execucao  orcamentina  da  Prefeitura  Municipal  de  Paco  do
Lumiar, Estado do Maranhao, aos 20 dias do mes de Fevereiro de 2020.

ed.`,vfpR±E,T¥;=Eg
PACO DO
LUMIA|±
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PROCESS0 ADMINISTRATIV0 N°: 378/2020/SEMED

OBJETO: TERMO DE APOSTILAMENTO ao Plano de Trabalho Originario de Termo

de  Colaborac5o  n°  11#019  celebrado  entre o Municipio  de Papo  do  Lumiar/MA,  por

intermedio    da    SEMED    e    a    UNIA0    DE    MORADORES    DO    CONJUNTO

RESIDENCIAL PIRAMIDE 0a qualificada aos autos).

Ao Contador Gera] do MuniciDio.

AUTORIZACAO PARA EMPENH0

Autorizo a emissao do emDenho (globa» no valor de RS 675.80491 (seiscentos

e setenta e cinco nil. oitocentos e auatro reais e noventa e urn centavusl em favor

da Uniao dos Moradores do Coniunto Residencial Piramide /OSC ii devidamente

aualificada  aos  autost.  com fundamento  na  Lei n°  4320/64  (art.  60\ referente  a

cctct}[ay¢aio de Termo de ADostilamento de  Valores  ao I)lano de trabalho origindrio do

/er#2o de co/abonczcGo #° / //20/9 (doc. em anexo), cujo objeto versa sobre o atendimento

de Creche e Pie-escola (em tempo parcial) a criancas de zero a cinco anos de idade, em

seus aspectos fisicos, emocionais, afctivos, cognitivo-linguisticos, sociais e atendimento

fomal com criancas, em complementapao a rode de atendimento fomal do Municipio ou

em caso de nfro alcance deste e, conforme o estabelecido no Plano de Trabalho.

Ressalto,  por  fin  que,  para  chegarmos  aos  valores  acima  apresentados  mos

uidlizamos  como base de calculo  aritmedca a Portaria Interministerial  n° 04,  de 27  de

dezembro  de 2019/FNDE/MEC  e a Portaria n° 03,  de  16 de janeiro de  2020/SEMED

(docs. Constantes aos autos).

Ato continuo, que os autos do processo administrativo em epigrafe retomem a esta

secretaria para a adogao dos demais procedimentos legais.

Paap do Lumiar -MA, 21 de fevereiro de 2020.

nuncos
Secretalo Municipal de

SILVA FERREIRA
dicapao de Papo do Lumiar/MA - SEMED

Avenida  13, Qd  142, n9 05-Maiobao
CEP -65.137cO

Pa¢o do Lumlar-MA
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INTERESSADO

C.N.P.J..

Banco....

ONJUNT0    RESID

Nmir
Res

C/C.:     19,495-6

NCIAL    PIRAMIDE
de-

OR¢AMENTARIA

®

®

Uni dade
Func . Pr
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origem   dos    recursos ....    Cr6dito   suplementar

Processo   de   compra .....    nao   aplicivel

. prof . Educa¢ao
de    Ensino

S

FUNDEB    40%

DEMONSTRATIVO               DA               DOTA¢AO        -emRS

sa:¢89£T§§6:,96                    vaTor6jgT§6{:§3                 saTd8.§]§P8;jyj;

Autorizamos   o   fornecim
obedecidas   as    condi¢6es   e   especi g§   ¥g::I;£{sso#e:I:c#8€8   §gsESSExi69s ,

Hi st6rl' co .  .  :

Item                   Quantidade    unid,        C6digo    Especifica¢ao    da    despesa                                                                                                               Valor    unitirio             valor    total     (Rl)

001                                    11,0000    MES               01016!    Termo    de    colabora{ao                                                                                                                                         61,4}6,81                                   67j,804,91
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TERMO DE APOSTILAMENTO AO PLANO
DE  TRABALH0  0RIGINARIO  D0 TERM0

EETc£L%O##fpN]Ooii/3:19,p¥cngIA38
LUMIAR/MA,  ATRAVES  DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E A UNIAO DE
MORADORES              DO              CONJUNT O
RESIDENCIAL PIRAMIDE.

Pelo presente instrumento particular, de urn lado o MUNIcipI0 DE PAC0 DO
LUMIAR/MA,  pessoa jun'dica  de  direito  pdblico  intemo,  inscrito  no  CNPIAff  sob  o  n°
06.003.636/001 -73, por intermedio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, neste
ato  rapresentada  pelo  Secretino  Municipal  de  Educapao,  MARCOS  ANTONIO  SILVA
FERREIRA, inscrito no CPF sob o n° 620.970.673-87, (ADMINISTRADOR rdBLICO) e, a
UNIAO  DE  MORADORES  D0  CONJUNT0  RESIDENCIAL  PIRAMIDE,  inscrita no
CNPJ  sob  o  n° 05.106.467/0001-34,  com  sede  na  Rua do  Pessego,  Qda  25,  n°  58,  Conjunto
Residencial  Pirinide,  CEP:  65.130-000,  na  cidade de  Paap  do  Lumiar/MA,  mantenedora da
ESCOLA COMUNITARIA PROFESSORA CONCEICAO COSTA (INSTITUICAO DE
ENSINO), neste ato rapresentado pela sua Presidente, CONCEICA0 DE MARIA COSTA
SOUSA CABRAL (DIRIGENTE), resolvem realizar a presente Apostila ao Plano de Trabalho
originario  do  Temo  de  Colaboracao  n°  11/2019  (deconente  do  Processo  Administrativo  n°
1716/2019) celebrado no dia 25 de abril de 2019, mediante as clausulas seguintes:

JUSTIFICATIVA - Os  valores  e metas  do  Plano  de Trabalho  originario  ao
Temo de Colaborapfro n°  11/2019 serio alterados devido a necessidade da readequac5o de seu
valor global, tendo como base o ano letivo de 2020 -Censo Escolar 2019. A presente apostila
consiste, portanto, na atualizapao do valor per capta por aluno, multiplicado pelo quantitativo de
alunos por escola, em suas respectivas modalidades de ensino, confome o disposto na Portaria
Inteministerial n° 04, de 27 de dezembro de 2019/FNDE/MEC  e  Portaria n° 03, de 16 dejaneiro
de  2020,  visto  que  o  atual  Plano  de  Trabalho  relacionado  ao  Temo  de  Colaborap5o  n°
I i/2019/SEMED encontra-se com o seu respectivo valor global, obsoleto, com base ainda nas
aliquotas  (valor  per  capta  por  aluno)  do  Censo  Escolar  2018,  por  intermedio  da    Portaria
Interministerial n° 07, de 28 de dezembro de 2018 e Portaria Municipal n° 03, de  10 de janeiro
de 2019, nas modalidades de Creche e Pie-Escola, em tempo parcial.

CLAUSULA PRIMEIRA -  0 presente temo de apostilamento ten o objetivo
de  alterar  o  plano  de  trabalho  originario  do  temo  de  colaboracao  n°  11/2019,  conforme
solicitagao  do  oficio  de  n°  10/2020  ihiciado  pela  entidade  supracitada,  com  aprova€6o  por:
Parecer T6onico da Comissao de Monitoramento e Avaliacao (nomeada pela Portaria n° 43 de 04
de  julho   de   2019/SEMED,  publicada  no  D.O.M  no  dia  09   de  julho  de  2019);   Parecer
Tecnico/Juridico do(a) Chefe do Departamento de Contratos e Convenios e Fiscal do respectivo
instrumento particular; Oficio 209/2020/GAB/SEMED; Parecer Juridico da Procuradoria Geral
do Municipio de Papo do Lumiar/MA - PGM/PL/MA, todos constantes aos autos do Processo
Admihistrativo n° 378/2020.

sLEEiJa

Preifeltura Munlclpal de Paap do Lumlar
Avenida Govemadorjoao Castelo Rlbeiro GonFalves, Quadra 142, ninero 05 -Maiobdo, PaFo do Lumiar -MA

CNP| nq 06.003.636/0001-73   Home page: www.pacodolumiar.rna.gov.br -CEP.. 65.]30-000
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MUNIcf plo DE PAC0 D0 LUMIAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SEMED

CLAUSULA SEGUNDA - Os valores contidos no Plano de Trabalho originalo
ao Termo de Colaboracao n°  11/2019/SERED e na clausula segunda do refindo instnmento
jun'dico  (retificada pela  errata do  extrato  do termo  de colaborapao n°  11/2019,  publicada no
D.O.M n° 309, no dia 22  de maio de 2019), a partir da presente data, deixara de ser no valor
mensal de R$ 66.119,87 (sessenta e seis mil, cento e dezenove reais e oitenta e sete centavos),
perfazendo urn valor global de R$ 595.078,84 (quinhentos e noventa e cinco mil, setenta e oito
reais e oitenta e quatro centavos) em 09 parcelas integrais e passara a ser no valor mensal de
R$ 61.436,81 (trinta e seis nil, quatrocentos e noventa e sete reais e setenta e seis centavos),
perfazendo urn valor global de R$ 675.804,91 (seiscentos e setenta e cinco mi], oitocentos e
quatro reais e noventa e urn centavos), em 11 parcelas integrais, para o ano ]etivo de 2020,
confome o disposto na clausula anterior e no novo plano de trabalho, tendo como base aritmetica
a Portaria Interministerial n° 04, de 27 de dezembro de 2019/FNDE/MEC e a Portaria n° 03, de
16 de janeiro de 2020-SEMED.

CLAUSULA TERCEIRA -  As despesas decorrentes da presente Apostila e, por
conseguinte, do Termo de Colaborapfro n°  11/2019, correrao a conta da dotapfro organentina
(vinculada a SEMED), vide:

Unidade   Orcamentiria:   021901   -  Fundo   Man.   Des.   Educ.
Bds.Val. Prof. Educacfo
Fun¢ao:  12 -Educagao
Sub-Funcao:  122 -Admihistrapao Geral
Programa: 0118 -Gestao e Expansao das Ag6es Educacionais
Projeto Atividade: 2.203 -Convenios com Instituicfro de Ensino
Privadas Comunitdrias
C]assificacao Econ6mica: 3.3.50.43.00 -Subveng6es Sociais
Fonte de Recurso: 0119000000 -Transferchcias do Fundeb 40%

CLAUSULA QUARTA - 0 presente apostilamento foi formalizado mos temos
do art.  57 da Lei n° 13.019/2014.

CLAUSULA QUINTA - Todos os demais items que comp6e o plano de trabalho
permanecem inalterados.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente termo de apostilamento, em 03
(tres) vias de igual teor para o mesmo fin, perante duas testemunhas.

Pago do Lumiar/MA, 21 de fevereiro de2020.                                     /7,      ,/
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